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Misi Kabupaten 

Mengembangkan 
tata kelola 
pemerintahan 
yang akuntabel 
dan transparan 

Tujuan 
Kabupaten 

Mewujudkan 
reformasi 
birokrasi Daerah 

Sasaran Strategis 

Meningkatnya 
kepercayaan 
masyarakat 
terhadap 
pelayanan 

Tujuan Dinas Kependudukan dan Pencatatam Sipil 

Mewujudkan reformasi birokrasi perangkat daerah 

Indikator Tujuan Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Indeks Reformasi Birokrasi Perangkat Daerah % 55 64 68 73 76 

Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil 

1. Meningkatnya tata kelola administrasi kependudukan 

Indikator Sasaran Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase capaian kepemilikan identitas 
kependudukan 

% 
74,33 75,83 76,17 77,33 78,5 

Program : Pencatatan sipil  
Sasaran Program : Meningkatnya jumlah penduduk yang memiliki akta pencatatan sipil 

Indikator Program Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase penerbitan akta pencatatan sipil % 93,75 94 94,50 95 95,50 

Program : Pendaftaran Penduduk 

Sasaran Program : Meningkatnya jumlah penduduk yang memiliki identitas kependudukan 

Indikator Program Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase Penerbitan KTP-El % 97 97 98 99 100 

Persentase Penerbitan KIA % 32 35 36 37 40 

Kegiatan Sasaran 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 
Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

Pelayanan 
Pendaftaran 
Penduduk 

Terlaksananya Pelayanan 
Pendaftaran Penduduk 

Persentase Peningkatan 
Layanan  Pendaftaran 
Penduduk 

100% 100% 100% 100% 100% 

Penataan 
Pendaftaran 
Penduduk 

Terlaksananya Penataan  
Pendaftaran Penduduk 

Persentase Peningkatan 
Penataan  Pendaftaran 
Penduduk 

100% 100% 100% 100% 100% 

Penyelenggaraan 
Pendaftaran 
Penduduk 

Terlaksananya 
Penyelenggaraan  
Pendaftaran Penduduk 

Persentase Peningkatan 
Penyelenggaraan  
Pendaftaran Penduduk 

100% 100% 100% 100% 100% 

Kegiatan 
Sasaran 

Indikator Kinerja Kegiatan 
Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

Pelayanan Pencatatan Sipil Terlaksananya Pelayanan Pencatatan 
Sipil 

Persentase Penerbitan akta 
pencatatan sipil 

94% 94,5% 100% 100% 100% 

Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Terlaksananya Penyelenggaraan 
Pencattan Sipil 

Persentase Peningkatan 
Penyelenggaraan  Pencatatan 
Sipil 

0% 0% 0% 100% 100% 

Pembinaan dan 
Pengawasan 
Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Terlaksananya Pembinaan dan 
Pengawasan Penyelenggaraan 
Pencatatan Sipil 

Persentase Pembinaan dan 
pengawasan terhadap 
Peningkatan capaian 
Pencatatan  

0% 0% 0% 100% 100% 

KABUPATEN OPD 

KEPALA DINAS/ESELON II 

KEPALA BIDANG/ESELON III 

PEJABAT FUNGSIONAL/KASUBAG/ESELON IV 



 

 

2. Meningkatnya jumlah pemanfaatan data kependudukan skala kabupaten 

Indikator Sasaran Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase capaian pemanfaatan data 
kependudukan skala kabupaten 

% 88,46 94,23 77,33 95 100 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Program : Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan   

Sasaran Program : Meningkatnya jumlah Jumlah OPD atau Lembaga yang memanfaatkan data kependudukan 
berbasis NIK 

Indikator Program Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase OPD yang telah memanfaatkan data 
kpendudukan berdasarkan perjanjian kerjasama 

% 57,69 76,92 88,46 100 100 

Program : Pengelolaan Profil Kependudukan   

        Sasaran Program : Meningkatnya ketersediaan data 
kependudukan 

 
  

Indikator Program Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase ketersediaan data 
profil kependudukan 

% 93,75 94 94,50 95 95,50 

Kegiatan Sasaran 
Indikator Kinerja 

Kegiatan 

Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

Pengumpulan Data 
Kependudukan, 
Pemanfaatan dan Penyajian 
Database Kependudukan 

Terlaksananya Pengumpulan 
Data Kependudukan, 
Pemanfaatan dan Penyajian 
Database Kependudukan 

Persentase 
Ketersediaan 
Database 
Kependudukan 

100% 0% 0% 100% 100% 

Penataan Pengelolaan 
Informasi Administrasi 
Kependudukan 

Terlaksananya Penataan 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi Kependudukan 

Persentase 
Peningkatan 
Penataan Pengelolaan 
Informasi 
Administrasi 
Kependudukan  

100% 100% 100% 100% 100% 

Penyelenggaraan 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi Kependudukan 

Terlaksananya 
Penyelenggaraan 
Pengelolaan Informasi 
Administrasi Kependudukan 

Persentase Informasi 
Administrasi 
Kependudukan yang 
Diselenggarakan 

100% 100% 100% 100% 100% 

Pembinaan dan Pengawasan  
Pengelolaan Informasi 
Administrasi Kependudukan 

Terlaksananya Pengelolaan 
Informasi Administrasi 
Kependudukan 

Persentase Informasi 
Administrasi 
Kependudukan yang 
diawasi dan dibina 

0% 0% 0% 100% 100% 

Kegiatan Sasaran 
Indikator 
Kinerja 

Kegiatan 

Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

Penyusunan Profil 
Kependudukan 

Terlaksananya 
Penyusunan Profil 
Kependudukan 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Persentase 
Data Profil 
Kependudukan 
yang Tersusun 

100% 100% 100% 100% 100% 

KEPALA DINAS/ESELON II 

KEPALA BIDANG/ESELON III 

PEJABAT FUNGSIONAL/ESELON IV 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Meningkatnya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan perangkat daerah 

Indikator Sasaran Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase capaian pemanfaatan data kependudukan 
skala kabupaten 

% 72,6 73,6 74,6 75,6 76,6 

Nilai SAKIP Perangkat Daerah % 66,74 67,69 69,82 72,45 75,04 

Laporan Keuangan perangkat daerah sesuai Standar 
Akuntansi Pemerintah (SAP)   

Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai 

Program : Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah   

Sasaran Program : Meningkatnya kualitas penunjang penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah pada Disdukpencapil 

Indikator Program Satuan 
Target Kinerja 

2022 2023 2024 2025 2026 

Persentase capaian kinerja % 63,03 70,28 70,53 71,51 72,31 

Persentase capaian kinerja keuangan % 83 85 88 91 95 

Kegiatan Sasaran Indikator Kinerja Kegiatan 
Target 

2022 2023 2024 2025 2026 

Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Terlaksananya Pengumpulan Data Kependudukan, Pemanfaatan dan 
Penyajian Database Kependudukan 

Persentase dokumen/laporan 
perencanaan, penganggaran dan 
evaluasi kinerja  

100% 100% 100% 100% 100% 

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Terlaksananya Penataan Pengelolaan Informasi Administrasi 
Kependudukan 

Persentase dokumen/laporan 
pengelolaan keuangan  

100% 100% 100% 100% 100% 

Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah Terlaksananya Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi 
Kependudukan 

Persentase dokumen/laporan 
pengelolaan barang milik daerah  

100% 100% 100% 100% 100% 

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Terlaksananya Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan Persentase ASN yang memiliki predikat 
kerja 

100% 100% 100% 100% 100% 

Administrasi Umum Perangkat Daerah Terpenuhinya administrasi umum kantor Persentase pemenuhan administrasi 
umum kantor 

100% 100% 100% 100% 100% 

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Terpenuhinya Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Persentase pemenuhan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

100% 100% 100% 100% 100% 

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah   Tersedianya Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah   

Persentase ketersediaan BMD 100% 100% 100% 100% 100% 

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Terpeliharanya Barang Milik Daerah Penunjang  Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Persentase BMD dalam kondisi baik 100% 100% 100% 100% 100% 

KEPALA DINAS/ESELON II 

KASUBAG/ESELON IV 

SEKRETARIS/ ESELON III 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


