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KATA PENGANTAR

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
merupakan gambaran dalam pelaksanaan kegiatan dan pencapaian kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2024 dalam menjalankan tugas
pokok dan fungsinya, sehingga diharapkan dapat menjadi pedoman dalam
pelaksanaan akuntabilitas kinera Instansi secara fransparan dan
bertanggung jawab.

Penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kepulauan Selayar tahun 2024 disesuaikan dengan Peraturan
Presiden Republik Indonesia Nomor 9 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Peraturan Pemerintah
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Revie atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIFP).

Kami menyadar sepenuhnya bahwa penyusunan LAKIP ini
masih jauh dari kesempumaan, oleh karena itu saran Kritik darn instansi
terkait sangat kami harapkan untuk perbaikan penyusunan LAKIP

berkutnya.



Semoga LAKIP ini bermanfaat terutama bagi peningkatan kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kepulauan Selayar di masa yang akan datang.

Benleng, 04 Februari 2025

&LAW KEPEGAWAIAN DAN
MBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

NIP. 1?805211 200604 2 036
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: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025




EKSEKUTIF SUMMARY

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sebagal salah satu satuan kerja perangkat daerah Kabupaten
Kepulauan Selayar dalam menetapkan visinya harus merujuk kepada visi
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Kepulauan Selayar. Adapun visi Bupati
dan Wakil Bupati Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2021-2026 yakni
“KEPULAUAN SELAYAR SEBAGAI BANDAR MARITIM KAWASAN
TIMUR INDONESIA™.

Dengan memperhatikan wvisi tersebut serta dengan
memperhatikan perubahan paradigma pemeritah seperti diamanattkan
dalam UU Nomor 32 Tahun 2009 tentang pemerintah daerah, maka visi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kepulauan Selayar adalah“TERWUJUDNYA SUMBER DAYA
APARATUR YANG AMANAH, PROFESIONAL DAN SEJAHTERA™.

Agar visi tersebut dapat diwujudkan dalam peningkatan Kinerja
SDM Aparatur maka dirumuskan pula misi Badan Kepegawalian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
sebagal berikut -

1. Meningkatkan kualitas perencanaan, pengembangan karir Pegawal
Negeri Sipil sesual kompetensinya;

2. Menciptakan Sumber Daya Aparatur yang berkualitas, inovatif, dan
kreatif,

3. Peningkatan kesejahteraan dan menerapkan reward and punishment;




4.

Tersedianya Sumber Daya Aparatur yang mempunyal nilai spiritual
dalam pelaksanaan tugas-tugas.

Dalam misi tersebut mengandung makna tugas dan sasaran

yang ingin dicapai, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar perlu dijabarkan kedalam

tujuan sebagai berikut :

1.

Meningkatnya pengembangan karir Pegawail Negen Sipil sesual dengan
bidang yang dikuasainya/kompetensinya,
Meningkatnya kapasitas manajemen sumber daya manusia yang

berkualitas, inovatif, dan kreatif;

. Meningkatnya kesejahteraan dan penerapan Reward and Punishment

ternadap Aparatur Sipil Negara;
Meningkatnya kesadaran, iman, dan takwa sumber daya manusia

dalam peningkatan tata kelola pemerintahan yang bersih.

Untuk mencapail tujuan maka ditetapkan pula sasaran sebagai

arah dan tolak ukur yang harus dicapail sebagai berikut -

1.

Meningkatnya  kualitas  profesionalisme dalam  perencanaan

kepegawaian,

. Tersedianya Pegawal Negen Sipil yang siap pakai;

Meningkatnya kualitas kinerja Pegawai Negeri Sipil;

Meningkatnya penlaku peduli terhadap tata pemerintahan yang baik;
Meningkatnya pemanfaatan Sumber Daya Manusia;

Meningkatnya penyebarluasan dan aksesibilitas masyarakat terhadap

informasi;




7. Terpenuhinya penempatan Pegawai Negen Sipil yang sesuai
keahliannya;

8. Terwujudnya peningkatan kedisiplinan Pegawai Negen Sipil;

9 Meningkatnya penanganan pengaduan, penyelesaian sengketa dan
penegakan hokum bidang disiplin;

10_Terwujudnya penghargaan dan kesejahteraan pegawal.

Mengacu pada visi dan misi, maka tujuan dan sasaran Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam
pencapaiannya dihadapkan oleh berbagai kendala yang bisa menghambat
tercapainya tujuan yang diharapkan. Kendala-kendalanya sebagai berikut:
1. Terbatasnya kemampuan SDM Aparatur;

2_ Terbatasnya sarana dan prasarana pendukung;

3. Belum tersedianya data base.

Berdasarkan hal-hal tersebut diatas, merupakan faktor yang
dapat menghambat pencapaian kinerja instansi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar,
maka langkah yang harus ditempuh adalah mengatasi kendala tersebut
dengan cara sebagai berikut
1. Penenmaan Pegawal Negeri Sipil sampai penempatannya harus

disesuaikan dengan disiplin ilmu yang dimiliki;
2. Menyediakan sarana dan prasarana yang memadai;
3. Melakukan pelatihan-pelatihan teknis dan fungsional untuk peningkatan

kompetensi aparatur.




BAB I
PENDAHULUAN

A. LATAR BELAKANG

Dalam rangka mewujudkan Pemernntahan yang baik ( Good
Govermnance) maka perlu dilakukan pengembangan dan penerapan
sistem pertanggungjawaban yang tepat jelas, terukur sehingga
penyelenggaraan  pemerintahan dan  pembangunan  dapat
berlangsung lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih dan
bertanggungjawab serta bebas dan korupsi, kolusi dan nepotisme.
Selain hal tersebut, penting pula adanya komitmen dan keinginan kuat
para penyelenggaranya untuk menyelenggarakan dan melaksanakan
tugas dan fungsi pemerintahan yang bersih, bebas korupsi, kolusi dan
nepotisme. Perwujudan akan nilai-nilai ideal tersebut tentu akan
berkorelasi positif terhadap pencapaian visi misi dan tujuan organisasi,
serta secara umum mampu berkontribusi dalam pembangunan
bangsa dan negara dalan konsep nawacita yang menjadi arah dan
kebijakan pembangunan nasional.

Pembangunan yang dilaksanakan pada dasarnya terbagi atas
2 (dua) aspek yaitu meliputi Pembangunan fisik dan pembangunan
non fiskk. Pembangunan Fisik yaitu pembangunan pada aspek
berkaitan dengan pembangunan sarana dan prasarana, sedang

pembangunan non fisik yaitu pembangunan pada aspek berkaitan



dengan sumber daya manusia, ekonomi, sosial, budaya dan
sebagainya.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia adalah perangkat daerah yang merupakan unsur pendukung
pemerintah daerah di bidang kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia. Oleh sebab 1tu, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan
Selayar melaporkan hasil kinernanya sebagai bentuk
pertanggungjawaban atas pelaksanaan pembangunan daerah di
bidang kepegawaian selama tahun anggaran 2024

Pertanggungjawaban tersebut diwujudkan dengan menyusun
laporan pertanggungjawaban dan evaluasi yang tertuang dalam
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP). LAKIP
merupakan cerminan prestasi sebuah instansi serta evaluasi terhadap
berbagai program kerja Baik buruknya hasil capaian pelaksanaan
kinerja akan menjadi masukan bagi instansi untuk meningkatkan atau
memperbaiki kinerjanya yang telah dilaksanakan. Karena itu,
penyusunan LAKIP beronientasi pada hasil yang ingin dicapai selama
kurun waktu satu tahun anggaran sesuai visi, misi tujuan atau sasaran
dan program yang realitas dengan memperhitungkan potensi, peluang
dan kendala yang ada atau mungkin timbul. Dalam penyusunan
LAKIP dibutuhkan sistem akuntabilitas kinera Instansi pemerintah

yang merupakan suatu sistem dimana setiap instansi merencanakan



sendir, melaksanakan, mengukur dan memantau kinerjanya sendin

serta melaporkan kepada instansi yang lebih tinggl dan menjadi alat

penilai terhadap kuantitas dan kualitas kerja.

Dalam penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinena Instansi

Pemerintan (LAKIP) Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar tahun 2024 ini

berdasarkan pada:

1

Undang-Undang Nomor 29 Tahun 1958 tentang pembentukan
Daerah-Daerah Tingkat |l dl Sulawesi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1959 Nomor 74, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomaor 1822);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih dan bebas dan Korupsi, Kolusi, dan
Nepotisme sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi Pemberantasan Tindak
FPidana Korupsi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2002 MNomor 137, Tambahan Lembaran MNegara Republik
Indonesia Nomor 4250);

Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Megara (Lembaran Megara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang

Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah



Pengganti Undang-Undang MNomor 1 tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan
untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-
19) dan/ atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian Nasional dan/atau  Stabilitas
Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Hepublik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6516);

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Pembendaharaan
Megara (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran MNegara Republik Indonesia
Nomor 4022) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang MNomor 1 tahun 2020 tentang
Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan
untuk Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-
19) dan/ atau Dalam Rangka Menghadapi Ancaman yang
Membahayakan Perekonomian WNasional dan/atau Stabilitas
Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indonesia Nomor 6516);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan

Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara (Lembaran



Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 66, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4400),
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran
Negara Rl Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4022);

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemernntah Pusat dan Daerah (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438) sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020
tentang Penetapan Pearturan Pemerintah Pengganti Undang-
Undang MNomor 1 Tahun 2020 tentang Kebijakan Keuangan
Megara dan Stabilitas Sistem Keuangan untuk Penanganan
Fandemi Corona Virus Disease 2019 (Covid-19) dan/atau Dalam
Rangka  Menghadapi Ancaman yang  Membahayakan
Perekonomian Nasional danfatau Stabilitas Sistem Keuangan
Menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6516);

Undang-Undang MNomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025



10.

11.

12,

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587) sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan
Feraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6398);

Undang- Undang Nomor 30 Tahun 2014 tentang Administrasi
Femerintahan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 292, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5601);

Peraturan Pemerintah Nomor 68 Tahun 1999 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Peran Serta Masyarakat Dalam Penyelenggaraan
MNegara (Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 1899
Nomor 129, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia

Nomor 3866);



13.

14

15.

16.

17.

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman
pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 165, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4593);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Laporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, (Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614);

Peraturan Pemerintah Momor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Fengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 26,
Tambahan Lembaran Negara Reoublik Indonesia Nomor 4633);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemenntahan Antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah
FProvinsi dan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4737),

Peraturan Pemernntah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 4817) ;



18.

19.

20.

21.

22.

23.

FPeraturan Pemerintah Nomor 59 Tahun 2008 tentang Perubahan
Nama Kabupaten Selayar menjadi Kabupaten Kepulauan Selayar
Provinsi Sulawes! Selatan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 124, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4889),

Peraturan Pemernntah Nomor 71 Tahun 2010 tentang Standar
Akuntansi Pemenntahan (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2010 Nomor 123, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5165);

Peraturan Pemernntah Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Pernanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Benta Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
MNegara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323),

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);
Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Felaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi



24,

25,

26.

27

Felaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Bernta Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 517};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
FPembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana
Kerja Pemernntah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

Feraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk
Teknis Penanjian Kinerna, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1842);

Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 15 tahun 2023 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
tahun Anggaran 2024 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun
2023 Nomaor 799);

Feraturan Daerah Nomor 2 tahun 2008 tentang Urusan

Femerintahan yang menjadi Kewenangan Pemerintahan Daerah



28.

29,

30.

31

Kabupaten Selayar (Lembaran Daerah Kabupaten Selayar Tahun
2008 Nomor 2, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 1),

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 10
Tahun 2009 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah Kabupaten Kepulauan selayar Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Tahun 2009 Nomor 10);

Feraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 3 Tahun
2010 tentang Tata Cara Penyusunan Perencanaan Pembangunan
Daerah  dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan
Fembangunan Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan
Selayar Tahun 2010 Nomor 3);

Feraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 10
Tahun 2017 Tentang Perubahan atas Peraturan Daerah
Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 3 Tahun 2016 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten
Kepulauan Selayar Tahun 2016 — 2021.

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 4 Tahun
2020 tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat
Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun
2023 Nomor 125, Noreg Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan

Selayar Provinsi Sulawesi Selatan: B.HK. 05.065.23);



32.

33.

34.

39.

36.

FPeraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 2 Tahun
2021 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2021-2026;
Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 10
Tahun 2022 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran
Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2022 Nomor 119,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar
Nomor 53);

Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 4 Tahun
2024 tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun Anggaran 2024
(Lembaran Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2024
Nomor 134);

Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 8 Tahun 2017
tentang Pendelegasian Kewenangan Penandatanganan Surat
Keputusan Mengenal Pelaksanaan Kegiatan Satuan Kerja
Ferangkat Daerah Lingkup Pemerintah Kabupaten Kepulauan
Selayar (Benta Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun
2017 Nomor 215);

Peraturan Bupati Nomor 141 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerna Badan

Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia



37.

38.

39.

Kabupaten Kepulauan Selayar (Berita Daerah Kabupaten
Kepulauan Selayar Tahun 2021 Nomor 692);

Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 14 Tahun 2023
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2024 (Berita
Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2023 Nomor 762}
Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 50 Tahun 2024
tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah  Kabupaten Kepulauan  Selayar Tahun
Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar
Tahun 2024 Nomor 837);

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)

Kabupaten Kepulauan Tahun 2021-2026_

. MAKSUD DAN TUJUAN

Laporan Akuntabilitas Kinera Instansi Pemenntah (LAKIF)

merupakan produk akhir SAKIP yang menggambarkan kinerja yang

dicapai oleh suatu instansi pemerintah atas pelaksanaan program dan

kegiatan yang berjalan selama 1 (satu) tahun. Dalam pembuatan

LAKIP, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar harus dapat menentukan

besaran kinerja yang dihasilkan secara kuantitatif yaitu besaran dalam

satuan jumiah atau persentase.



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIF)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kepulauan Selayar disusun dengan maksud -

1.

Mengarahkan seluruh dimensi dan potensi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kepulauan 5Selayar, dengan cara mengintegrasikan antara
keahlian Sumber Daya Manusia Aparatur dengan Sumber Daya
lainnya, agar mampu memenuhi keinginan Stakeholder dan
menjawab tuntutan perkembangan lingkungan strategik baik
nasicnal maupun global;

Memberikan arah dan pedoman penyusunan program dan
kegiatan tahunan dalam bentuk rencana kerna organisasi

perangkat daerah (renja OPD).

Sedangkan tujuannya adalah -

:

Mengantisipasi dan beradaptasi dengan berbagal perubahan yang
terjadi bagi terselenggaranya kepemerintahan yang baik;
Sinkronisasi antara tujuan, sasaran, program dan kegiatan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan
RPJIJMD Kabupaten Kepulauan Selayar,

Meningkatkan pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan menerapkan

prinsip koordinasi dan sinkronisasi.



C. GAMBARAN UMUM BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

1. TUGAS POKOK DAN FUNGSI

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan
Selayar Nomor 4 Tahun 2020 tentang Pembentukan dan Susunan
Organisasi Perangkat Daerah yang kemudian ditindak lanjuti
dengan Peraturan Bupati Kepulauan Selayar Nomor 141 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,
seria Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar.

Susunan organisasi serta tugas dan fugsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kepulauan Selayar berdasarkan jabatan adalah sebagai
berikut -

1. Kepala Badan

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaien Kepulauan Selayar mempunyal tugas
membantu Bupati dalam menyelenggarakan Urusan Pemernintahan
bidang kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan yang menjadi
kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan
kepada Pemerintah Daerah dan fungsi Kepala Badan Kepegawaian

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah sebagai berikut:



Perumusan  kebijakan  urusan  pemerintahan  bidang
kepegawailan dan pengembangan sumber daya manusia;
Pelaksanaan  kebijakan urusan  pemerintahan  bidang
kepegawalan dan pengembangan sumber daya manusia;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan pemerintahan
bidang kepegawalian dan pengembanagn sumber daya
manusia;

Pelaksanaan administrasi Badan;

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait tugas
dan fungsinya.

Sekretaris

Tugas Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia adalah membantu Kepala Badan dalam

mengoordinasikan  kegiatan dan  memberkan  pelayanan

administratif dan teknis kepada semua unsur di lingkungan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dan

fungsi Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia adalah -

d

b.

Pengoordinasian pelaksanaan tugas dalam lingkungan Badan;
Pengoordinasian penyusunan program, pelaporan dan hukum;

Pengoordinasian urusan umum dan kepegawaian,

. Pengoordinasian pengelolaan administrasi keuangan,

Pelaksanaan fungsi lain sesuai bidang tugasnya.



< Kepala Subbagian Program
Tugas Kepala Subbagian Program adalah membantu
Sekretaris melaksanakan urusan penyusunan program dan
anggaran, pengelolaan data dan informasi, pelaksanaan

monitoring dan evaluasi, serta penyusunan laporan Kinerja.

Y

o

Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
Tugas Kepala Subbagian Umum, Kepegawaian dan Hukum
adalah membantu Sekretaris melaksanakan urusan
persuratan, kearsipan, periengkapan dan rumah tangga,
asset serta pengelolaan kepegawaian dan Perundang-
undangan.
<+ Kepala Subbagian Keuangan
Tugas Kepala Subbagian Keuangan adalah membantu
Sekretaris melaksanakan urusan pengelolaan keuangan,
penatausahaan keuangan, akuntansi, venfikasi, dan
pembukuan.
3. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian
Tugas Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan
Informasi Kepegawaian adalah membantu Kepala Badan dalam
mengoordinasikan, merumuskan dan melaksanakan kebijakan

teknis bidang pengadaan, pemberhentian dan informasi



kepegawaian dan fungsi Kepala Bidang Pengadaan,

Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian adalah -

a. Perumusan kebijakan teknis bidang pengadaan, pemberhentian
dan informasi kepegawaian;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengadaan,
pemberhentian dan informasi kepegawaian;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengadaan,
pemberhentian dan informasi kepegawaian,

d. Pelaksanaan administrasi di bidang pengadaan, pemberhentian
dan informasi kepegawaian,

e. Pelaksanaan tugas lain yang sesuai dengan bidang tugasnya.

4. Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan

Tugas Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinera dan

Penghargaan adalah membantu Kepala Badan dalam

mengoordinasikan, merumuskan dan melaksanakan kebijakan

teknis di bidang mutasi, promosi, penilaian kinerja dan

penghargaan dan fungsi Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian

Kinerja dan Penghargaan adalah

a. Perumusan kebijakan teknis bidang mutasi, promosi, penilaian
kinerja dan penghargaan;

b. Pelaksanaan kebijakan teknis bidang mutasi, promosi, penilaian

kinerja dan penghargaan;



c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang mutasi, promosi,
penilaian kinerja dan penghargaan;

d. Pelaksanaan administrasi di bidang mutasi, promosi, penilaian
kinerja dan penghargan;

e Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan
bidang tugasnya.

5. Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur

Tugas Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya

Manusia Aparatur adalah membantu Kepala Badan dalam

mengoordinasikan, merumuskan dan melaksanakan kebijakan

teknis di bidang pengambangan sumber daya manusia aparatur

dan fungsi Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia

Aparatur adalah

a Perumusan kebijakan teknis bidang pengembangan kompetensi
aparatur;

b Pelaksanaan kebijakan teknis bidang pengembangan
kompetensi aparatur;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang pengembangan
kompetensi aparatur;

d. Pelaksanaan administrasi di bidang pengembangan kompetensi
aparatur;

e. Pelaksanaan tugas lain yang sesuai dengan bidang tugasnya.



6. Kelompok Jabatan Fungsional

Kelompok jabatan fungsional mempunyal tugas melakukan
kegiatan sesual dengan bidang tugas fungsional masing-masing
berdasarkan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2. STRUKTUR ORGANISASI
Badan Kepegawalian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia kabupaten kepulauan selayar adalah salah satu satuan
kerja perangkat daerah yang dibentuk berdasarkan peraturan
pemerintah Republik Indonesia Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016
tentang Perangkat Daerah yang dituangkan dalam Peraturan
Daerah Kabupaten Kepulauan Selayar Nomor 4 Tahun 2020
tentang Pembentukan dan Susunan Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Kepulauan Selayar yang dituangkan dalam Peraturan
Bupati Kepulauan Selayar Nomor 141 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata
Kena Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar dengan Susunan
Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar, terdiri dari
a.Kepala Badan
b.Sekretariat, terdiri dari:

1. 5Sub Bagian Program;



2 5ub Bagian Umum, Kepegawaian dan Hukum,
J.5ub Bagian Keuangan.
c. Bidang Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian, terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional -
d Bidang Mutasi Promosi Penilaian Kinerja dan Penghargaan,
terdiri atas Kelompok Jabatan Fungsional.
e Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur, terdiri
atas Kelompok Jabatan Fungsional.
f. Kelompok Jabatan Fungsional
Dalam bentuk bagan, Struktur Organisasi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kepulauan Selayar dapat dilihat pada Gambar berikut -



Gambar 2.1
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D.

ISU - ISU STRATEGIS

Isu strategis adalah pernyataan mengenal suatu kondisi atau
hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan karena dampaknya vyang signifikan bagi entitas
(daerah/masyarakat) di  masa datang untuk memecahkan
permasalahan pembangunan daerah selama 5 tahun

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan
daerah untuk melengkapi tahapandahapan yang telah dilakukan
sebelumnya. Ildentifikasi isu yang tepat dan bersifat strategis akan
meningkatkan  akseptabilitas  prioritas  pembangunan, dapat
dioperasionalkan dan secara moral dan etika birokratis dapat
dipertanggungjawabkan.

Perencanaan pembangunan antara lain dimaksudkan agar
Pemerintah Daerah senantiasa mampu menyelaraskan diri dengan
lingkungan. Oleh karena itu, perhatian kepada mandat dan
masyarakat dan lingkungan eksternalnya merupakan perencanaan
dari luar ke dalam yang tidak boleh diabaikan.

Dengan memperhatikan berbagal regulasi atau perangkat
aturan serta adanya perkembangan dan terjadinya perubahan
lingkungan strategis selama dalam penyelenggaraan pemerintahan
dan pelaksanaan pembangunan lima tahun terakhir, maka di dalam

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)



2021-2026, ada beberapa permasalahan dan isu-isu yang sangat
mendasar untuk dijadikan landasan dalam perumusan strategi untuk
mendukung agenda utama pembangunan di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia dalam kurun waktu lima tahun
yang akan datang yaitu:
a. Masih rendahnya kinerja ASN:
b. Kebutuhan diklat teknis dan fungsional setiap tahun dan OPD
belum dapat dipenuhi;
c. Program “Diklat Satu Pintu” belum dilaksankan;
d Kebutuhan diklat penjenjangan setiap tahun dan OPD belum dapat
dipenuhi;
e Standar kompetensi jabatan manajenal dan fungsional belum
diterapkan.
Tabel 1.1
Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan Perangkat Daerah
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Kepulauan Selayar Terhadap Pencapaian Visi, Misi dan
Program Bupati Kepulauan Selayar

Visi: “ Kepulauan Selayar sebagai Bandar Maritim Kawasan Timur
Indonesia “
Misi dan Faktor
" Program Permasalahan
No KDHdan | Pelayanan OPD :
W;ﬁﬂ_ KDH BKPSDM Penghambat Pendorong
terpilih
2 B 2 ) S S I
1 Misi 1 | 1. Integritas 1. Pemahaman/ [1. Adanya arahan
Mengembang- PNS masih penghayatan KPK tentang
kan tata kelola rendah terhadap Conflict of Interest
pemerintahan tupoksi masih (Permenpan-EB
yang rendah. Nomaor 37 Tahun

[ =]



akuntabel dan

transparan
2. Adanya 2012 tentang
benturan Pedoman Umum
kepentingan. Penanganan
Benturan

Kepentingan).

2. Peraturan Bupati
Kabupaten Selayar
MNomeor 10 Tahun
2021 tentang
tersedianya
pengawas internal
(Inspekiorat) dan
eksternal (BPKP
dan BPK).

2. Kompetensi |1, Penempatan 1. Adanya kebijakan

PNS belum PNS belum terkait Standar

sesual mengacu Kompetensi

dengan pada system Jabatan

Standar Merit; (Permenpan-RB

Kompetensi 2. Rendahnya Nomor 38 Tahun

Jabatan kesadaran 2017 tentang
PNS terhadap standar
pengemba- kompetensi
ngan jabatan Aparatur
kompetensi Sipil Negara;

2. Tersedianya
Lembaga
penyelenggara
diklat

'1 24}



3. Kinerja
rendah dan
belum
terukur

4 Program
“Diklat Satu
Pintu” belum
dilaksanakan

—_rd

. pemahaman/
penghayatan
terhadap
tupokst masih
rendah;

2. Konsistensi
pelaksanaan
perencanaan
sasaran kerja
masih rendah;

3. Belum ada

system/

aplikasi
pengukuran
kinerja secara
transparan
dan objektif

1. Masih
kurangnya
dukungan
OPD.

2. Belum adanya

kebijakan

internal
tentang
pengemba-
ngan 3DM
melalui

Program

Diklat Satu

Pintu

(Peraturan

Bupati)

1. Peraturan

30 Tahun 2019
tentang Penilaian
Kinerja Pegawai
Negen Sipil

2 Peraturan

17 Tahun 2020
atas Peraturan

11 Tahun 2017
tentang
Manajemen
Pegawai Neger
Sipil

3. Peraturan Bupati
MNomor Tahun
2021 tentang
Manajemen
Kinerja Pegawai
MNegen Sipil.

(Human Capital
Development
Program)
BKPSDM

2. Tersedianya
peraturan
Lembaga
Administrasi
Negara Nomaor
10Tahun 2018
tentang
FPengembangan
Kompetensi
Pegawai Neger
Sipil.

Femerintah Momor

FPemerintah Nomor
tentang Perubahan

Pemerintah Momor

1. Tersedianya HCDP |

'25}



BAB i
PERENCANAAN DANPERJANJIAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Rencana strategis Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar merupakan
penjabaran dari perencanaan pembangunan daerah kabupaten
kepulauan Selayar, sehingga rencana-rencana yang disusun dalam
Renstra BKPSDM Kabupaten Kepulauan Selayar sejalan dengan
Hencana Pembangunan Jangka WMenengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kepulauan Selayar. Adapun Visi Pembangunan Daerah
Kepulauan Selayar Tahun 2021-2026 adalah -

“Kepulauan Selayar sebagai Bandar Maritim Kawasan
Timur Indonesia”

Dalam rumusan visi ini terdapat 2 (dua) bagian pokok visi yakni
‘Bandar Maritim” dan “Kawasan Timur Indonesia” “Bandar Maritim”
adalah seluruh kegiatan yang berhubungan dengan kepelabuhanan
yang memiliki Kawasan khusus untuk melayani penumpang dan
bongkar/muat barang, serta perdagangan barang, jasa, dan industr.
‘Kawasan Timur Indonesia” menunjukkan arti bahwa berada pada
Kawasan Timur Indonesia dengan jaringan (hub) perdagangan
barangfjasa, industry dan disinbusi logistic yang mencakup
Kabupaten/Kota pada wilayah Teluk Bone, Sulawesi Tenggara.
Sulawesi Tengah Bagian Timur, Maluku, dan Maluku Utara.



Untuk mewujudkan visi tersebut, misi yang akan dijalankan pada

2021-2026 adalah:

1. Mewujudkan Reformasi Borokrasi Daerah;

2 Meningkatkan kapasitas dan fasilitas perdesaan;

3. Mengoptimalkan pengelolaan sumber daya lokal,

4 Meningkatkan fasilitas Pembangunan sumber daya manusia;
5. Mengoptimalkan pemanfaatan potensi kemaritiman;

6. Meningkatkan aktualisasi nilai budaya;

1. Meningkatkan kapasitas kelembagaan keagamaan;

4. Meningkatkan pelestarian lingkungan hidup.

Merujuk pada pernyataan visi dan misi yang telah ditetapkan
dalam lima tahun ke depan (2021 — 2026), maka tujuan, sasaran,
strategi dan arah kebijakan Jangka Menengah Pelayanan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kepulauan Selayar sesual dengan tujuan dan sasaran Pembangunan
daerah Kabupaten Kepulauan Selayar 2021 — 2026, dapat dilihat pada
tabel 2 2 berikut.

Tabel 2.1. Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

TUJUAN SASARAN STRATEG! | ARAH KEBIJAKAN
1. Meningkat- 1.1. Meningkat- 1. Meningkat- |1. Peningkatan
kan nya kualitas kan disiplin dan
akuntabilitas pelayanan kapasitas kapasitas sumber
kinerja kepada dan daya aparatur.
pemerintah Masyarakat keunggulan

27



daerah | 1.2. Meningkat- SDM 2. Peningkatan sarana
gﬁ{:g[ai Aparatur dan prasarana
yang
1.3. Meningkat- ditunjang et
nya Tertib perangkat
administra-si teknologi
pengelo-laan |  informasi
keuangan yang baik.
dan asset 2. Meningkat-
daerah kan kualitas
perenca-
naan yang
berorientasi
. hasil.
3. Meningkat-
. kan
pengelolaan
keuangan
dan asset
daerah
berdasar-kan
peraturan
perundang-
undangan
yang
2. Meningkatkan | 1. Rasio 1. meningkat- |1. Penguatan kerja
kualifikasi pegawai kan kualitas sama
Pendidikan F_'Eﬂd_'ld'tkan dan B pengembangan
dan keakifian tinggi dan kapabilitas SDM denga_n _
menengah/ aparatur. perguruan tinggi,
aparatur dasar (%) Lembaga
(tidak penyelenggara
termasuk pengembangan
guru dan SDM dan instansi
tenaga FPembina.
? Kesehatan) . Peningkatan dan
2. Rasio pengembangan
pegawal SDM Aparatur
E;ggimnal (%) Tenntegrasi
termasuk guru {qupera‘le
dan tenaga University)
Kesehatan)
Dengan  memperhatikan Visi Daerah serta dengan
memperhatikan perubahan Paradigma  Pemernintahan  seperti



diamanatkan dalam Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan daerah, maka Visi Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
adalah gambaran kondisi objektif yang ingin dicapai dimasa kini dan
masa yang akan datang sesual dengan perkembangan lingkungan
strategik dengan indikator yang jelas dan mempunyal tolak ukur
(Benchmark) serta tugas yang fleksibel (Moving Target). Berdasarkan
pengertian ini maka Visi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar yaitu
"TERWUJUDNYA SUMBER DAYA APARATUR YANG AMANAH,
PROFESIONAL DAN SEJAHTERA™
Dan untuk mencapai visi tersebut, maka dirumuskan misi-misi
sebagai berikut -
1. Meningkatkan kualitas perencanaan, pengembangan Karir pegawai
negen sipil sesuai kompetensinya;
2. Menciptakan sumber daya aparatur yang berkualitas, inovatif, dan
kreatif;
J. Peningkatan kesejahteraan dan menerapkan reward and
punishment;
4 Tersedianya sumber daya aparatur yang mempunyal nilal spiritual

dalam pelaksanaan tugas-tugas.



B. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator kinerja utama atau |IKU adalah ukuran atau indikator
kinerja suatu instansi, utamanya dalam mencapai tujuan dan sasaran
tertentu. Setiap lembaga atau instansi pemerintah wajib merumuskan
Indikator kinerja utama, dan menjadikan hal itu sebagai prioritas
utama.

Dengan merumuskan Indikator Kinerja utama, Instansi
pemerintah bisa mengetahui kinerga mereka selama ini. Selain itu,
indikator kinerja utama juga dapat meningkatkan kinerja mereka untuk
ke depannya. Sehingga mereka pun bisa meraih tujuan, sasaran, dan
rencana yang telah ditentukan sebelumnya.

Tabel 2 2. Indikator Kinerja Utama (IKU)

Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia .
SASARAN | IKU RUMUSAN | TARGET | REALISAst | CADAIAN | PENJELASAN
1 2 3 4 5 (3 T

1.1. Mening | Persentase | Program 02 60% 06,00 % 96,00 % Persentase

| -katnya | pemenuhan | Kepegawaian pemenuhan
kualitas | ASN di | Daerah ASN di
pelaya- | lingkungan ;
nan Pemerintah | Kegiatan: I|ngkurTgan
kepada | Daerah Pengadaan, Pemerintah
masya- Pemberhentian Daerah tahun
rakat dan Informasi 2024 dengan

Kepegawaian

target 92.60 %

| ASN dan terealisasi
Sub. Kegiat;n.‘ gi.r{iuer?fa;se
1. Evaluasi
Pengadaan thonan
ASN Dan ASH 2024
Pengadaan yang leedi
ASN dari 50 formasi
CPNS dan 80
formasi PPPI
Dari 50
formasi CPNS
terealisasi
sebanyak 46

[ 20|




formasi yang
terdiri dari 41
tenaga teknis
dan 5 tenaga
dokter. Dari 80

formasi PPPK
tenaga teknis
terealisasi
sebanyak 80
orang.
Persentase | Program 100 % 99,03 % 99.93% | Persentase
pegawali | Kepegawaian pegawai
berkinerja Daerah berkinerja baik
baik pada tahun
Kegiatan : 2024 dengan
Penilaian dan target 100 %
Evaluasi Kinerja dapat
| Aparatur terealisasi
' 99 .93 %.
Sub. Kegiatan : Fersentase
1. Pengelolaan pegawai
Pemberian berkinerja baik
Penghargaa pada tahun
n bagi 2024 tidak
Pegawai mencapai
2. Pembinaan target
Disiplin ASN dikarenakan
3. Evaluasi jumlah
Pelaksanaan Pegawai yang
Pemberian mendapatkan
Pengharga- pembinaan
an dan disiplin baik
Tanda Jasa ringan,
Aparatur sedang,
maupun berat
berjumlah 3
orang.
Cakupan | Program 51,00 % 21.60% Q1,60% Cakupan ASN
ASN  yang | Pengemba- yang lulus
lulus diklat | ngan Sumber diklat
kepemlmp_J Daya Manusia kepemimpinan/
nanfmanaje | S
rial, diklat | Kegiatan : manajerial,
fungsional, | Sertifikasi, fungsional dan
dan diklat | Kelembagaan, teknis tahun
teknis Pengembangan, 2024 dengan
Pengembangan target 81,00 %
Kompetensi dan terealisasi
Manajerial dan sebesar 91,60
Fungsional % dan
Sub. Kegiatan : mencapai
Penyelengga- target
raan Cakupan ASN
Fengembangan
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Kompetensi
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pinan
Pengawas
(PKPY);
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Kepemim-
pinan
Masional
{(PKN):

3. Pelatihan
Kepemim-
pinan
administrator
(PKA),

yang lulus
diklat
Kepemimpinan
Pengawas
(PKP)
sebanyak 2
orang, Diklat
pelatihan

kepemimpinan
nasional (PKN)
sebanyak 3
orang
memenuhi
target
sedangkan
cakupan ASN
yang lulus
Pelatihan
Kepemimpinan
Administrator
(PKA)
sebanyak g
orang dan
peserta yang
mengikuti
orientasi PPPK
sebanyak 189

s

---------

4. Orientasi orang dan
PPPK mencapai
target.
1.2. Mening- | Nilai SAKIP | 1. Perencanaa B - - Belum direvie
katnya | OPD n Kinerja Itkab
Nilai ' 2. Pengukuran
SAKIP Kinerja
| 3. Pelaporan
Kinerja
' 4. Evaluasi
Internal
| 5. Capaian
| Kinerja
1.3. Mening- | Laporan Program Sesuai Sesuai sesuai
katnya | Keuangan | Penunjang
Tertib oPD ; grusar_t i
. . | sesuai emerintahan
adm!ms Standar Daerah
a5 Akuntansi Kabupaten/
pPenge- | Pemerintah | Kota
lolaan {SAP)
keuang- Kegiatan:
an dan | Administrasi
st | keuangan
daerah . semngkat
aerah
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Koordinasi dan

enyusunan
laporan
keuangan akhir
i | tahun SKPD .
2 1. Rasio Jumlah Program 10 10 100 % Dari 10
| pega- yang telah | Kepegawaian orang yang
wai mengikuti Daerah telah
.. | pengemba- ditargetkan
p:.* — ngan SOM | Kegiatan untuk
- an . melalui Pengembangan mendapatkan
tinggi peningka- Kompetensi pendidikan
dan tan | ASN lanjutan yakni
menen | Pendidikan mendapatkan
gah lanjutan Sub. Kegiatan: bantuan tugas
i o— Pengelolaan Belajar,
(%) Penidikan terealisasi 10
: Lanjutan orang yang
(tidak menerima
terma- bantuan Tugas
suk Belajar dan
quIu meninggalkan
dan tempat
tenaga
kese-
. hatan);
22 Rasio Jumlah Program 20 74 100 % | Tercapai
| pega- pegawal Kepegawaian target 100 %
i yang felah | Daerah
. mengikuti
hmgss- Ui Kegiatan :
onal kompetensi | Pengembangan
(%) kompetensi
(tidak | ASN
terma-
suk Sub. Kegiatan .
guru Koordinasi dan
i Kerjasama
palaksanaan
ixnaga Diklat
keseha Fungsional
-tan)

C. RENCANA KERJA TAHUNAN

Sebagal penjabaran lebih lanjut dan rencana strategis, maka

disusun rencana kerja yang merupakan penjabaran target kinerja yang

harus dicapai dalam satu tahun Pelaksanaan target kinerja ini
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menunjukan nilal kualitatif yang dilihat pada setiap kinera, yang juga
merupakan pembanding bagl proses pengukuran keberhasilan
organisasi yang dilakukan disetiap akhir periode pelaksanaan.
Rencana kerja Tahun 2024 merupakan komitmen seluruh
anggota organisasi untuk mencapai kinerja yang sebaik-baiknya dan
sebagal bagian dan upaya memenuhi misi organisasi. Dengan
demikian, seluruh proses pelayanan administrasi Badan Kepegawaian
dan pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan
Selayar dapat berjalan dengan baik. Benkut adalah rencana kerna
tahunan Badan Kepegawalan dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar.



Tabel T-C 33 Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Tahun 2024 Kabupaten Kepulauan Selayar

Unit Organisasi ¢ 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Sub Unit Organisasi : 5.03.5.04.0.00.01.0000 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PEMNGEMBANGAMN SUMBER DAYA MAMNLSA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Peranjian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar berisikan

penugasan untuk melaksanakan program/ kegiatan yang disertai

dengan indikator dan target kinera. Melalui perjanjian kinera.
terwujudlah komitmen penerima amanah dan kesepakatan antara
penernma dan pembern amanah atas kinerja terukur tertentu
berdasarkan tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia.

Penyusunan pernanjian kinerja memiiki beberapa tujuan, yaitu:

1.  Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi
amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas,
transparansi, dan kinerja Aparatur;

2 Menciptakan tolak ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja
Aparatur;

3. Sebagail dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi dan sebagal dasar pemberian
penghargaan dan sanksi;

4  Sebagal dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan
monitoring, evaluasi dan supervisi atas
perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah;

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran Kinerja pegawai.



Perjanjian kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar Tahun 2024
ini telah selaras dengan rencana kerja tahun 2024 yang merupakan
penjabaran darn rencana strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan
Selayar yang dijabarkan melalui sasaran yang akan dicapal. Secara
keseluruhan Isi Peranjian kKinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan

Selayar Tahun 2024 sebagai benkut,

GASARAN & :.: .'__.':: e |
Hen =

1. Meningkatnya Kinerja dan Persentase Peningkatan
Disiplin Pegawai Kinerja Pegawal 87 %
Persentase Peningkatan
Disiplin Pegawai 90 %
2 | Meningkatnya Kompetensi | Persentase Peningkatan
dan Keahlian Pegawa di | Pegawal dalam 4%
semua Jenjang Jabatan Fengembangan Kompetensi
dan Keahiian
3. | Meningkatnya Kepercayaan | Nilai SAKIP Perangkat
Masyarakat Terhadap Daersh B
Pelayanan Perangkat
Daerah Laporan Keuangan Sesuai
Standar Akuntansi Sesual
FPemerintahan
Indeks Kepuasan
Masyarakat Perangkat 80 %
Daerah

Secara lebih rinci maka Perjanjian kinerja Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan
Selayar Tahun 2024 sesual dengan tingkat jabatan dan

tanggungjawab dijabarkan sebagai berikut
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jin. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PATTA AMIR, SP
NIP : 19641127 198711 1 003
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjulnya disebut pihak pertama.

Nama  H. MUH. BASLI ALl
NIP Tie
Jabatan s BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanpan i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pecjanjion ini dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA

s
H. MUH. BASLI ALI




LAMPIRAN PERJAN.JIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBIR
DAYA MANUSIA KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
| NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
Meningkatnya Kinerja Dan | Persentase Peningkatan Kinerja
) i gzt 7 : 87 %o
Disiplin Pegawai Pegawai
Persentase Peningkatan Disiplin i
: G0 %
| Pegawai
Meningkatnya Kompetensi | Persentase Peningkatan Pegawai
2. | dan keahlian pegawai Dalam Pengembangan 64 %
disemua jenjang jabatan Kompetensi dan Keahlian
Nilai Sakip Perangkat Dacrah B
Laporan Keuangan sesuai
Meningkatnya Kepercayaan | giandar Akuntansi
4 | Masyarakat Terhadap e Sesual
Pelayanan Perangkat
Daerah =
Indeks Kepuasan Masvarakal
- %
Perangkat Dacrah 80 % |
NO FROGRAM ANGGARAN KET
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Rp 4.363.573.000
Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Kepegawaian Daerah Rp. 1.019.202.500
3. Program Pengembangan Sumber Daya Rp. 1.064.414.300
Manusia
TOTAL Rp. 6.447.189.800
Benteng 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPAT]I KEPULAUAN SELAYAR

H. MUH.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN SUMBER OAYA MANUSIA




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PATTA AMIR, S.P

Pangkat/Gaol : Pembina Utama Muda

NIP : 19641127 198711 1 003

Jabatan : Kepala Badan

Unit Kerja . Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh, bahwa Sava akan mercalisasikan
Perjanjian Kinerja Tahun 2024 dan Program Sirategis Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Selayar pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia sesuai target kinerja sebagaimana disebutkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2024,

Bila sampai batas waktu vang telah ditentukan tersebut di atas dan berdasarkan hasil
penilaian kinerja, Saya tidak dapat mempertanggungjawabkan target kinerja unit kerja
Saya, maka Saya bersedia diberhentikan dari jabatan Sava.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada unsur
paksaan dari pthak manapun.

Benteng, 4 Januari 2023

Yang mefMbuat pernyataan

PATTA AMIR, S.P

NIP. 19641127 198711 1 003



TABEL TARGET KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TARGET KINERJA

KET

NO NAMA TAHUN 2024

PROGRAM /KEGIATAN

TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 5

1. | Penunjang Urusan 70,53 % 4.363.573.000

Pemerintahan Daerah

Kabupaten /Kota
2. | Kepegawaian Daerah 100 % 1.019.202.500
3. | Pengembangan 100 % 1.064.414.300

Sumber Daya Manusia




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1, Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Beateng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

e NS e— s =S SIS =

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, S.E., M.M
Jabatan :  Sekretaris Badan Kepepgawaian dan Pengembangan Sumber
Dava Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PATTA AMIR, 8.P
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI TRIYANTI ALIFAH, SE, M.M
NIP. 19780520 200604 2 036




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang Perencanaan, Penganggaran, |Penyusunan Dokumen Dokumen Renja 13.387.300| Dokumen Tersedianya
Urusan Pemerintah dan Evaluasi Kinerja Perangkat | Perencanaan Perangkat Pokok Dokumen
Kabupaten/Kota Daerah Daerah Perencanaan
Dokumen Renja Perangkat Daerah
Perubahan
Dokumen Renstra
/Revisi Renstra
Dikumen Perjanjian
Kinerja
Dokumen Anggaran
Farsial
Penginputan Realisasi
Anggaran Triwulan
dan Semesteran
dalam Aplikasi
MANCA'
2 Koordinasi dan Dokumen RKA-SKPD dan 3.000.000| Dokumen Tersedianya
Penyusunan Dokumen |Laporan Hasil Koordinasi Dokumen RKA-SKPD
RKA-SKPD Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen REKA-SKPD
3 Koordinasi dan Dokumen Perubahan RKA 3.000.000| Dokumen Tersedianya
Penyusunan Dokumen |SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Perubahan
Perubahan RKA-SKPD |Koordinasi Penyusunan RKA-SKPD dan
Dokurnen Perubahan RKA Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan

Dokumen Perubahan

RKA-SKPD




4 Koordinasi dan Dokumen DPA-SKPD dan 3.000.000| Dokumen Tersedianya
Penyusunan DPA- Laporan Hasil Koordinasi Dokumen DPA-SKPD
SKPD Penyusunan Dokumen dan Laporan Hasil
DPA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD
5 Koordinasi dan Dokumen Perubahan DPA 3.000.000| Dokumen Tersedianya
Penyusunan SKPD dan Laporan Hasil Dokumen Perubahan
Perubahan DPA- SKPD |Koordinasi Penyusunan DPA-SKPD dan
Dokumen Perubahan DPA Laporan Hasil
SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKPD
6 Koordinasi dan 1 Laporan 3.250.000|Lapaoran Tersedianya Laporan
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Capaian Kinerja dan
Capaian Kinerja dan Pemerintahan Daerah Ikhtisar Realisasi
Ikhtisar Realisasi ( LFFD ) Kinerja SKPD
Laporan Keterangan
2 Pertanggung Jawaban
{ LKPJ)
7 Evaluasi Kinerja Laporan Evaluasi Kinerja 3.965.700|Laporan Tersedianya Laporan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
8 |Program Penunjang Administrasi Keuangan Penyediaan Gaji dan  |Yang menerima gaji dan 3.621.780.800| Laporan / |Tersedianya Gaji dan
Urusan Pemerintahan |Perangkat Daerah Tunjangan ASN tunjangan ASN Dokumen |Tunjangan ASN
Daerah Kabupaten/Kota
9 Penyediaan Proses Administrasi 42.261.700 Laporan / |Tersedianya
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen |Dokumen
Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas
10 Koordinasi dan Laporan Keuangan / 16.887.500| Laporan / |[Tersedianya Laporan
Pelaksanaan Akuntansi|Akuntansi SKPD Dokumen |Keuangan /
SKPD Akuntansi SKPD
11 Koordinasi dan Laporan Keuangan Akhir 2.500.000 Laporan Tersedianya Laporan
Penyusunan Laporan [Tahun Keuangan Akhir
Keuangan Akhir Tahun Tahun
SKPD




12 Penyusunan pelaporan |Lapotan Realisasi fisik 15.594.450 Laporan |Gtersedianya
dan Analis Prognosis |Kegiatan ( RFK ) Bulanan Laporan Realisasi
Realisasi Anggaran Fisk Kegiatan (
RFK ) Bulanan
13 |Program Penunjang Administrasi Barang Milik Penatausahaan Barang |Penyusunan Laporan 12,837.400 Laporan [Tersusunnya
Urusan Pemerintahan |Daerah Pada Perangkat Daerah |Milik Daerah Pada Hasil Pengelolaan dan Laporan Hasil
Daerah Kabupaten/Kotal SKPD penataan Barang Milik Pengelolaan dan
Daerah pada SKPD penataan Barang
Milik Daerah pada
SKPD
14 Administrasi Kepegawaian Pendataan dan 1 Penyusunan Dafltar 10.737.700 Dokumen |Tersusunnya Daftar
Perangkat Daerah Pengelolaan Urut Urut Kepanghkatan
Administrasi Kepangkatan(DUK] { DUK ) PNSD
Kepegawaian PNSD
15 2 Penyusunan Analisis Dokumen |Tersususnnya
Jabatan ( Anjab ) dan Analisis Jabatan (
Analisis Beban Kerja Anjab ) dan Analisis
( ABK | Beban Kerja ( ABK |
16 Administrasi Umum Perangkat |Penyedinan Komponen |Penyediaan Komponen B8.633.000 Paket Jumlah Paket
Daerah Instalasi Listrik Instalsi Listrik / Komponen instalasi
/Penerangan Penerangan Bangunan listrilk / penerangan
Bangunan Kantor Kantor bangunan kantor
disediakan
17 Penyediaan Peralatan |Penyediaan Peralatan dan 12.980.900 Paket lJumlah Paket
dan perlengkapan perlengkapan Kantor peralatan dan
Kantor perlengkapan kantor
yang disediakan
18 Penyediaan Barang Penyusunan Laporan 20,000,000 Paket Tercapainya Jumlah
Cetakan dan Paket Barang Cetakan Paket Barang
Penggandaan dan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
disediakan
19 Penyediaan Bahan Penyusunan Dokumen 15.050.000 | Dokumen

Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

Tercapainya Jumiah
Dokumen Bahan
Bacaan dan
Peraturan Perundang
undangan




20 Penyelenggaraan Rapat |Penyusunan Laporan 304.306.000 Laporan Tercapainya Laporan
Roordinasi dan Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan
Konsultasi SKED Koordinasi dan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPLD Konsultasi SKF
21 Penyediaan Jasa Penunjang Penyediaan Jasa Surat |Penyusunan Penvediaan L2.008.400 Laporan Tercapainya
Urusan Pemerintahan Dacrah [Menyurat Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
22 Penyediran Jasa Penyusunan Laporan 02.342.350 Laporan Tercapainya Jumlah
Komunikasi, Sumber |Penyvediaan .Jasa Laporan Penyediaan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Jasa Komunikasi,
Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air dan
Listrik yang
disediakan
23 Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 10.000.000 Laporan Tercapainya Jumlah
Peralatan dan Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan
Perlengkapan Kantor  |Peralatan dan Jasa peralatan dan
Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
29 Femellharaan Barang Milik Penyetliaan Jasa Penyusunan Laporan 92,040,000 Jumlah Tersusunnva
Daerah Penunjang Urusan Pemeliharaan, Biava Penyediaan Jasa Kendaraan |Laporan Jumlah
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan, Pajak  |Pemeliharaan, Biaya Dinas Kendaraan dinas
dan Perizinan Pemeliharaan, Pajak dan aperasional atau
kendaraan dinas Perizinan kendaraan lapangan yang
operasional atau dinas operasional atau dipelihara dan
lapangan lapangan dibayarkan pajak
tan perizinannya

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA,

PATTA , B.P
NIPJ19G411271987111003

Benteng, 4 Januarl 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUS

!
ANDI TRIYANTI

SDALIFAH, SE. MM

NIP. 19780520 200604 2 036




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
: A —_ WAKTU PELAKSANAAN :
e AATOR AELREAD ANSIGRRAN JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNT | JULI JAGUST | SEPT | OKT | NOV | DES BREH,
1 |Dokumen Renja Pokok |Fasilitasi Penyusunan
Dokumen Renja Pokok
2 |Dokumen Renja Fasilitasi Penyusunan
Perubahan Dekumen Eﬂ'ﬂja Perubahan
3 |Dokumen Renstra / Fasilitasi Penyusunan &
Revisi Renstra Penandatangan Renstra
4 |Dokumen Perjanjian Fasilitasi Finalisasi
Kinerja Perjanjinn Kineria
5 |Dokumen Anggaran Fasilitasi Finalisasi 13.387.200
Farsial Penginputan Dekumen
Anggaran Farsial-S8KPD pada
aplikasi SIPD
6 |Penginputan Realisasi |Fasllitasi Penginputan
Anggaran Triwulan dan |Realisasi Anggaran
Semesteran dalam Triwulan dan Semesteran
Aplikasi MANCA' dalam Aplikasi MANCA'
7 |Dokumen RKA-SKPD Fasiltasl Penyusunan 3.000.000
dan Laporan Hasil Dokumen RKA-SKPD dan
Koordinasi Fenyusunan |Laporan Hasil Koordinasi
Dokumen RKA-SKPD Penyusunan Dokumen
REA-SKPD
8 |Dokumen Perubahan Fasilitasi Penyusunan 3.000.000
RKA-SKPD dan Laporan |Dokumen Perubahan RKA-
Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen |Koordinasi Penyusunan
Perubahan RKA-SKPD  |Dokumen Perubahan RKA-
SKPD
9 |Dokumen DPA-SKPD Fasilitasl Penyvusunan 3.000.000

dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasll Koordinasi
Fenvusunan Dokumen
DPA-SKPD




10 |Dokumen Perubahan Fasilitasi Penystunan 3.000.000
DPA-SKPD dan Laporan [Dokumen Perubahan DPA-
Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan Hasil
Penyusunan Dokumen |Koordinasi Penyusunan
Perubahan DPA-SKPD  [Dekumen Perubahan DPA-
SKPD
11 |Laporan Fasilitasi Penyusunan
Penyelengugaraan Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah | |Pemerintahan Daerah |
LPPD ) LPPD |
3.250.000
12 |Laporan Keterangar Fasilitasi Penyusunan
Pertanggung Jawaban | |Laporan Keterangan
LKPJ | Pertangeung Jawaban (
LEPJ |
13 |Laporan Evaluasi Fasilitasi Penyusunan 3,965.700
Kinerja Perangkar Leporan Evaluasi Kinerja
Daerah Perangkar Daerah
14 |Penyediaan Gaji dan Fasilitasi Pembayaran Gaji| 2.621.789.800
Tunjangan ASN dan Tambahan Penhasilan
Pegawai
15 |Penyediaan Administrasi | Fasilitasi Pengelolaan 42.261.700
Peluksunaan Tugas ASN | Administrasi Keuangan
16 |Koordinasi dan Fasilitasi Penyusunan 16.887.500
Pelaksanaan Akuntansi Lapurﬂﬂ Hﬂuangm )
SKFD Akuntansi SKPD
17 |Koordinasi dan Fasilitasi Penyusunan 2.500.000
Penyusunan Laporan Laporan Keuangan Akhir
Keuangan Tahun
Akhir Tahun SKPD
18 |Penyusunan pelaporan Fasilitasi Penyusunan 15.594 450
dan Analis Prognosis Laporan Realisasi Fisik
Realisasi Anggaran Kegitan [ RFK ) Bulanan
19 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 12.837 400

Hasil Pengelolaan dan
penataan Barang Mililk
Daerah pada SKPD

Laporan Hasil Pengelolaan
dan penataan Barang Milile
Dasraly pada SKPD




20

Penyusunan Daltar Urut
Kepangkatan | DUR |
PNSD

Fastlitasi Penvusunan Daliar
Urut Kepangkatan | DUK |
PNSD

21 |Penyusunan Analisis Fasilitasi Penyusunan 10.737.700
Jabatan [ Anjab | dan Analisis Jabatan | Anjab |
Analisis Beban Kerja dan Analisis Beban Kerja |
| ABK | ABK |

22 |Penyediaan Komponen Fasilitasi Penyediaan 8.633.000
Instalsi Listrik / Komponen Instalsi Listrik /
Penerangan Bangunan Penerangan Bangunan
Kantor Kantor

23 |Penyediaan Peralatan dan |Fasilitasi Penyediaan 12.980.900
perlengkapan Kantor Peralatan dan perlengkapan

Kantor

24 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 20.000.000
Paket Barang Cetakan dan|Laporan Paket Barang
Penggandaan Cetakan dan Penggandaan

25 |Penyusunan Dokumen Fasilitasi Penyusunan 15.050.000
Bahan Bacaan dan Dokumen Bahan Bacaan
Peraturan Perundang- dan Peraturan Perundang-
Undangan Undangan

26 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 304.306.000
Penyelenggaraan Rapat Laporan Penyelenggaraan
Koordinasi dan Konsultasi |Rapat Koordinasi dan
SKPD Konsultasi SKPD

27 |Penyvusunan Penyedisan |Fasilitasi Penyusunan 13.008.400
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Sural

Menyvurat

28 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 092.342.350
Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan Jasa
Kamunilkasi, Bumber Daya|Komunikasi, Sumber Daya
Adr dan Listrik Afr dan Listrik

29 |Penyusunan Laporan Fasilitasi Penyusunan 10.000.000

Penyedianan Jasa Peralatan
dan Perlengkapan Kantor

Laporan Penyedinan Jasa
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor
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Penyusunan Laporan
Penyediaan Jasa
Pemelibaraan, Biava
Pemeliharaan, Pajak dan
Periginan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Fasilitasi Penvusunan
Laporan Penyediaan Jusa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan cinas
aperasionn] atau lapangan

02.040.000

Bentang, 4 Januar| 2024

KEPALA BADAN KEPFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSILA,

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANCGAN SUMBER DAYA

MANU
PATTA , 5.P ANDI TRIY. SDALIFAH, SE..MM
NIP| 1960411271087111003 NIP. 19780520 200604 2 036




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Jend, Alunad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon [0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR WAHIDA, 8. Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M
Jabatan : Sekretaris Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Hedua,

ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M NUR WAHIDA, S.Sos
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP, 19761231 200701 2 040




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PR
OGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (QUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang Administrasi Barang Milik |Penatausahaan Barang |Penyusunan Laporan Hasil 12,837.400 Laporan |Tersusunnya
Urusan Pemerintahan |Daerah Pada Perangkat Milik Daerah Pada SKPD |Pengelolaan dan penataan Laporan Hasil
Daerah Kabupaten/Kota |Daerah Barang Milik Daerah pada Pengelolaan dan
SKPD penataan Barang
Milik Daerah pada
SKPD
2 Administrasi Kepegawaian |Pendataan dan Penyusunan Daftar Urut 10.737.700 | Dokumen [Tersusunnya Daftar
Perangkat Daerah Pengelolaan Administrasi |Kepangkatan | DUK ) PNSD Urut Kepangkatan
Kepegawaian { DUK ) PNSD
Penyusunan Analisis Dokumen [Tersususnnya
Jabatan { Anjab ) dan Analisis Jabatan (
Analisis Beban Kerja ( ABK ) Anjab ) dan Analisis
Beban Kerja ( ABK )
3 Administrasi Umum Penyediaan Komponen |Penyediaan Komponen 8.633.000 Paket Jumlah Paket
Perangkat Daerah Instalasi Listrik Instalsi Listrik / Penerangan Komponen instalasi
/Penerangan Bangunan |Bangunan Kantor listrik / penerangan
Kantor bangunan kantor

yang disediakan




Penyediaan Peralatan dan|Penyediaan Peralatan dan 12,980.900 Paket Jumlah Paket
perlengkapan Kantor perlengkapan Kantor peralatan dan
perlengkapan kantor
yang disediakan
Penyediaan Barang Penyusunan Laporan Paket 20.000.000 Paket Tercapainya Jumlah
Cetakan dan Barang Cetakan dan Paket Barang
Penggandaan Penggandaan Cetakan dan
Penggandaan yang
disediakan
Penyediaan Bahan Penyusunan Dokumen 15.050.000 | Dokumen [TercapainyaJumlah
Bacaan dan Peraturan  |Bahan Bacaan dan Dokumen Bahan
Perundang-undangan Peraturan Perundang- Bacaan dan
Undangan Peraturan
Perundang-
undangan
Penyelenggaraan Rapat |Penyusunan Laporan 304.206,000 Laporan |[Tercapainya Laporan
Koordinasi dan Penyelengearaan Rapat Penyelenggaraan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Rapat Koordinasi
SKFPD dan Konsultasi
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang |Penyediaan Jasa Surat |Penyusunan Penyediaan 13,008,400 Laporan |Tercapainya
Urusan Pemerintahan Menyurat Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa

Daerah

Surat Menyurat
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11

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 92.342.350 Laporan |Tercapainya Jumiah
Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Laporan Penyediaan
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Jasa Komunikasi,
Air dan Listrik Sumber Daya Air
dan Listrik yang
disediakan
Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 10.000.000 Laporan |TercapainyaJumlah
Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan Laporan Penyediaan
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor Jasa peralatan dan
perlengkapan kantor
Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan 92.040.000 Jumlah |Tersusunnya

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan
dinas operasional atau

lapangan

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan

Kendaraan |Laporan Jumlah
Dinas Kendaraan dinas
operasional atau
lapangan yang
dipelihara dan
dibayarkan pajak
dan perizinannya

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

Benteng, 04 Januari 2024
KASUBAG. UMUM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

Ao

NUR WAHIDA, 5.8Sos
NIP. 19761231 200701 2 040




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
NQ. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN NAESHFELAKSANSAN HOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Penyusunan Laporan | 1. Menvusun Reéncana Kegiatan 12.837.400
Hasil Pengelolaan dan kebutuhan barang Milik
penataan Barang Milik Daernh SKPD
Daerah pada SKPD
2. Melakukan Konsultasi
rencana kebutuhan barang
milik daerah
3, Menyusun Rencana
Kebutuhan barang milik
daerah
4. Mengelola Barang Milik
Daerah
5. Menyusun Laporan
Pelaksanaan Kegiatan
2 |Penyvusunan Daftar 1 Membuat Konsep surat 10.737.700
Urut Kepangkatan perimintaan DUK untuk OFPD
{ DUK | PNSD dan Sekolah
2 Memeriksa dan mengoreks
DUK dari OFD dan Sekolah
yang masuk
3 Menvusun dan memverfikasi
| paral ) DUK
Penvusunan Analisis 1 Melakukan Konsultasi terkait
Jabatan ( Anjab ) dan Perbup Anjab ABK
Analisis Beban Ketja [ | 2 Melakukan Rapat Internal
ABK | lerkait pembagian tugas
3 [Penyediaan Komponen | 1 Mengkoordinir dan 5.633.000
Instalsi Listrile / memiasilitasi pembelian
Penerangan Bangunan komponen instalsisi listrik
Kantor




Menvusun Laporan
pertanggung jawaban
komponen instalasi listrik |
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang
dan kwitansi |

Pembayaran oleh bendahara
pengelusran

Penyvediaan Peralatn
tlan perlengkapan
Kantor

Mengkoordinir dan
memfasilitasi pembelian
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Menyvusun Laporan
pertanggung jawaban
penyedisan Peralatan dan
Perlengkapan kantor |
Konsep Nota Pesanan, Berlta
Acara Serah terima barang
dan kwitansi )

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran

12.980.900

Penyusunan Laporan
Paket Barang Cetakan
dan Penggandaan

Mengkoordinir pemesanan
spanduk / Baliho / Karangan
Bunga

Mengkoordinir pelaksanaan
pengeandaan

Meényusun Laporan
pertanggung jawaban barang
cetakan dan pengeandaan |
Konsep Nota pesanan, berita
acara serali terima barang
dan kwitansi )

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran

20.000.000

5}

Penyvusunan Dokumen
Rahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

Mengkoordinir surat masuk
permintaan langganan bahan
bacaan

15.050.000




Menerima lagihan langganan
bahan bacaan

Menyusun laporan
pertanggung jawaban
langganan bahan bacaan |
konsep kwitansi |
Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran

Memfasilitasi penyustinan
perundang undangan bidang
kepegawaian dan
pengembangan sumber daya
manusia

Melaksanakan penparsipan
dokumen perundang -
undanpgan

Penyusunan Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan
Konsultasi SKFD

Memfasilitasl pelaksanaan
tugas kedinasan

Menvusun laporan
perjalanan dines untuk ASN
yang ditunjuk ( konsep surat
tugas dan SPPD |

304.306.000

Penyusunan
Penyediaan Jasa Surat
Menyvurat

Memfasilitasi Pemebilan Alat
Tulis Kantor

Menkaonsep surat keluar
bidang kepegawalan
Memeriksa dan mensortir
sural yang masuk dan surat
keluar

Menyusun laporan
perrtangeung jawaban jasa
surat menyurat | konsep
nota pesanan, berita acara
serah terima barang dan
lkewilansi |

13.008.400




9 |Penvusunan Laporan Memfasilitsi penyediaan jass 02.342.350
Penyvediaan Jasa komunikasl, sumber daya air
Komunikasi, Sumber dan listrik
Dava Air dan Listrik
Menerima Tagihan
Komunikasi, air dan listrik
Menvusun laporan
perrtanggung jawaban jasa
komunikasi air dan listrik (
konsep kwitansi |
10 |Penyusunan Laporan Memfasilitsi penyediaan jasa 10.000.000
Penyediaan Jasa perlatan dan perlengkapan
Pernlatan dan kantor
Perlengkapan Kantor
Menyusun laporan
perrtanggung jawaban
penyediaan jasa peralatan
dan perlengkapan kantor |
konsep nota pesanan, berita
acara serah terima barang
dan kwitansi )
11 |Penyusunan Laporan Pemeliharaan kendaraan 02.040,000

Penyediaan Jasa
Pemechharaan, Biava
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
kendaraan dinas
aperasional atau
lapangan

Dinas

Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas
Pembayaran Pajak
Kendaraan Dinas Operasional

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PF‘NGEMB'&N&%N SUMBER DAYA

NIP. 19780520 ..![}[}5‘-']4 2036

Benteng, 04 Januar 2024
KASUBAG. UMUM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

g

NUR WAHIDA, 5.S0s
NIP. 19761231 200701 2 040




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118
—— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR SURYA NINGRAT, S.E

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Program
Badan Kepegawnian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M
Jabatan : Sekretaris Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupsaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedus, Pihak Pertama,

T

: NUR SURYA RAT, S.E
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19770815 201410 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
1 |Program Penunjang |Perencanaan, Penganggaran,|Penyusunan Dokumen Renja 13.387.300 Dokumen T
Urusan Pemerintah  |dan Evaluasi Kinerja Dokumen Pokok crsedianya
Kabupaten/Kota Perangkat Daerah Perencanaan Dokummen
Pere an
Perangkat Daerah Perangkat
Dokumen Renja Daerah
Perubahan
Dokumen Revisi
Renstra
Dikumen Perjanjian
Kinerja
Dokurnen Anggaran
Farsial
Penginputan
Realisasi Anggaran
Triwulan dan
Semesteran dalam
Aplikasi MANCA'
2 Koordinasi dan Dokumen RKA-SKPD |3.000.000 Dokumen Tersedianya
Penyusunan dan Laporan Hasil Dokumen RKA-
Dokumen RKA-SKPD |Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan

Dokumen REKA-




Koordinasi dan Dokumen Perubahan |3.000.000 Dokumen Tersedianya
Penyusunan RKA-SKPD dan Dokumen
Dokumen Perubahan |Laporan Hasil Perubahan RKA-
RKA-SKFPD Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen Perubahan Laporan Hasil
RKA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan Dokumen DPA-SKPD |3.000.000 Dokumen Tersedianya
Penyusunan DPA-  |dan Laporan Hasil Dokumen DPA-
SKPD Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen DPA-SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Dokumen Perubahan |[3.000.000 Dokumen Tersedianya
Penyusunan DPA-SKPD dan Dokumen
Perubahan DPA- Laporan Hasil Perubahan DPA-
SKFD Koordinasi Penyusunan SKPD dan
Dokumen Perubahan Laporan Hasil
DPA-SKPD Koordinasi
Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD
Koordinasi dan 1 Laporan 3.250.000 Laporan Tersedianya
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Pemerintahan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Daerah | LPPD ) Ikhtisar
Kinerja SKPD Realisasi Kinerja

SKPD




Laporan Keterangan
2 Pertanggung
Jawaban ( LKPJ )

Evaluasi Kinerja Laporan Evaluasi 3.965.700 Laporan Tersedianya
Perangkat Daerah Kinerja Perangkat Laporan _
i Daerah Evaluasi Kinerja

Benteng, 4 Januari 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA,
ANDI TRIY SDALIFA, SE.,.MM

NIP. 19780520 200604 2 036



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

N,

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

AFRIL

MEI

JUNI | JULI

AGUST

SEPT

OKT

NOW

DES

BOBOT

Penvyusunan Rencana
Strategis dan Revisinva

i

o w

Pembentukan Tim Penyusun
Rencans Strategis

Melakssnakan Hapat Renstra
Menvusiin Rencana Strategis
berdasarkan hasil Rapat
Melakukan Asisterisi pada
Bappelitbangda

Hevisi Reneana Strategis
Penandatangan Rencana Strategis

Rencana Kerja dan
Perubahanriyn

Melakukan Rapat Penvusunan
RENJA Perubahan

Menyvuzun Rencana Kerja (Renja)
Melalukan Asistens di
Hagpelitbangda

Perbailan Hasil Asitensi
Penandamngan Renstra

Dokumen Benstra ,r’
Hevisi Renstra

Menyusun SK Tim Rencana Kerja

Menyusun Rencana Kerja (Renja)
Melakukan Asistensi di
Bagpelithangda

Perbailcon Hasil Asitens:
Penandatangan Renstra

Dakumen Pérjanjian
Kinerja

fa

Menyusun Perjanjian Kineria

Anistensi Perjanjian Kinega pada
Bag, Orpeg

Hevisi Perjanjian Kinerja

Fasititasi Wawanecara Kinerja
Eselon 111

Finalisasi Perjanjian Kinerja
Penandatangan Perjanjian Kinerja

13.387.300




w

Dokumen Anggaran
Farsial

Menyosun 3K Tim Penyusun
Dokumen Anggran Farsial
Penginputen Anggaran Farsial
pada Aplikasi SIFD-R1

Verifikasi Dolumen Anggaran
Farsial oleh Tim Anggaran
Pemerintah Daerah (TAPD)
Perbaikan Hasil Verifikasi
Dokumen Anggarab Farsial-SKPD
Finalisasi Penginputan Dokumeén
Angparan Farsial-SKPD pada
aplilkasi SIFD Penatausahaan
Pendatanganen Dokumen
Anggaran Farsial - SKPD

Penginputan Realisasi
Anggaran Triwulan
dan Semesteran dalam
Aplikasi MANCA'

Menvusun Realisasi Anggatan
Berdasarkan SPJ Fungsional

Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RRA-SKPD

A4

wn

Menyusun SK Tim Penyusun
Rencana Kerja Anggaran (REA-
SKPD)

Penginputan RKA-SKPD pada
Aplikasi SIFD-RI

Asistensi RKA-SBKPD oleh Tim
Anggaran Pemerintah Daersh
(TAPD)

Perbaikan Hasil Asitonsi REA-
SKFD

Finalisasi Ponginputan RRA-SKPD

Pendatanganan Rencana Kerjo
Anggaran (REA| SKPD

3.000.000




8 |Dokumen Perubahan 1 |Menyusun Sk Tim Penyusun 3.000.000
REKA-SKPD dan Perubahan Rencana Kerja
Laporan Hasil Anggaran [RRAP-SKPD)
Koordinasi 4 ' .
P%E.'n],'i[:mman rr}ukumen 2 m;gﬁjﬂéﬂ-‘swu PR
rerubrhan REA-SKFD | 3 |asistensi RKAP-SKPD oleh Tim

Anggaran Pemerintah Daerah
(TAPD)

4  |Perbatkan Ha=zil Asitensi RKAP-
SKFD

5 |Finalisasi Penginputan RKAP-
SKPD

6 [Penandaranganan Perubahan
Rencana Kerjn Anggaran (RKAP)

9 |Dakumen DPA-SKPD 1 |Menyusun SK Tim Penyusun DPA-|  3.000.000
dan Laporan Hasil SKFD
Koordinasi 2 |Penginputan DPA-SKPD pada
Penyusunan Dokumen Aplikasi SIPD-R1
DPA-SKPD 3 [Verifikasi DPA-SKPD oleh Tim

Anggaran Pemerintah Daerah

4  |Perbaikan lasil Verifikas: DPA-
SKPD

5 |Finelisasi Penginputan DPA-SKPD

6 [|Pendatanganan Doliumen
Pelaksanann Anggaran {DPA)
SKFPD

10 |Dokumen Perubahan 1 |Menvusun SK Tim Penyusun DPFA| 3,000,000
DPA-SKPD dan SKPD
Laporan Hasil 2 |Penginputnn DPPA-SKFD pada
Koordinasi Aplikas=i BIPD-RI
Penyusunan Dokumen | 3 [Verifikasi DPPA-SKPD oleh Tim
Perubahan DPA-SKPD Anggaran Pemerintah Daerah

[TAFRD)
4 |Porbaikan Hasil Verfikas: DPFA-
5 |Finalisasi Penginputan DPPA-

6

SKPD pada aplikasi SIPD
Pendatanganan Dokumen
Pelnksanaan Anggaran ([JPPA)
SKPD




12

Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah |
LFPD |

Ményusun SK Tim Penyusun LPPD

Melaksanakan Rapat
Menyusun Laporan
Penyelenggaraan Pemerintaban
Daerah (LPFD) TA 2023
Penandatanganan LPPD

13

Laporan Keterangan
Pertanggung Jawahan
{ LKPJ )

L bk

Menyusun SK Tim Penyusun LKPJ

Melaksanaltan Rapar

Menyvusun Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LXPJ) Tahun
Anggaran 2023

Penandatanganan LIKFJ

3.250.000

14

Laporan Evaluasi
KinerjaPerangkar
Daerah

%]

.Y

Menyusun SK Tim Penyusun
LAKIP

Melaksanakan Rapat
Menyusun Laporan Akuntabilitas

Kinerjn [nstanm Pemerintah
[LAKIF)

Penandatangsnan LAKIP
Mengupload Dekumen -Daloumen
Kelengkapan LAKIF pada Aplikas:
e-3AKIP

Reviu LAKIP oleh Inspektorat
Dacrah

3.965.700

SEKRETARIS BADAN KEFECAWAIAN
DAN PENGEMBANCAN SUMBER DAYA

AND] TRIYANTI M

SDALIFA, SE.,MM

NIP. 19780520 200604 2 036

Benteng, <+ Januari 2024
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PEMERINTAH KABUPATEN KEFPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Jead. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang eflektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Keuangan BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIVANTI MUSDALIFAH, SE, M.M

Jabatan : Sekretaris Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kepulauan Sclayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target Kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinegja jangka menengah
sepertl yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

N ANDI NURWALIYAH, SE
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP, 19760201 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUEKAN KELUARAN HASIL
e PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)

1 |Program Penunjang Urusan | Administrasi Keuangan |1 Penyediaan Gafi dan Yang menerima gaji dan | 3.621.789.800 | Laporan / [Tersedianya Gaji
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Tunjangan ASN tunjangan ASN Dokumen |dan Tunjangan
Kabupaten/Kota ASN

2 Penyediaan Proses Administrasi 42.261.700 | Laporan / |Tersedianya
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen |Dokumen
Pelaksanaan Tugas Administrasi
ASN Pelaksanaan Tugas

ASN

3 Koordinasi dan Laporan Keuangan / 16.887.500 | Laporan / |Tersedianya
Pelaksanaan Akuntansi [Akuntansi SKPD Dokumen |Laporan Keuangan
SKPD J Akuntansi SKPD

4 Koordinasi dan Laporan Keuangan 2,500,000 Laporan |Tersedianya
Penyusunan Laporan [Akhir Tahun Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun Akhir Tahun
SKPD

5 Penyusunan pelaporan |Lapotan Realisasi fisik 15.594.450 Laporan |Gtersedianya
dan Analis Prognosis |Kegiatan ( RFK ) Laporan Realisasi
Realisasi Anggaran Bulanan Fisk Kegiatan

{ RFK ) Bulanan

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN

Benteng, 4 Januari 2024

KASUBAG. KEUANGAN,

P

ANDI NURWALIYAH, SE
NIP, 19760201 200502 2 005




WAKTU PELAKSANAAN HEGIATAN

BADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

NO.

SUB KEGIATAN

INDIRATOR

RENCANA ARSI

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

Jﬁﬂ FEB

APRI ME]

JUNI

JULI

LGUS]

SEF]

OKT|NOV

DES

BOROT

Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Yang menerimea gajl

dan tunjangan ASN

Memfasilitasi penvediaen Gaji dan
Tunjangan ASN

Meneliti dan mengoreksi daftar gaj
dan TPP

Mengajukan surat permintaan
pembayaran 3PP gaji /TPP kepada
pengguna anggaran, PPK untulk
dibuatkan SPM

Mepyampaikan dan membuat laporan
pemoiongan pajak sesual dengan
ketentuan

3.621.780,800

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan

Proses Administrasi

Pelaksanasn Tugas
ASN

i

Menyusun Perencanaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN

Mengonsep administrasi keuangan
pelaksanaan Tugas ASN

Meneliti dan mengoreksi konsep
administrasi keuangan pelaksanaan
tuges ASN

Menvusun Admimstrasi Keuangan
Pelaksanaan Tugas ASN
Memfinalkan administrasi keuangan
pelaksanaan tugas ASN

32,261.700

koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansti SKPD

Laporan Keuangan
J Akuntansi SKPD

Melakukan Penatausahaan Keuangan

Melakukan Pengadministrasian
Kewangan
Menyusun Data Laporan Keuangan

Memeriksa beérkas Laporan Keuangan

Memyusun Laporan Pelaksanaan tugas
pengadministrasian Keunngan

16.887.500




KEoordinasi dan  |Penvusunan 1 Mengumpulkan dan mencatat 2.500.000

Penyusunarn Laporan Keuangan tranaspksd pada jurnal

Laparan Akhir Tahun SKPD

Kotidngas dan Laporas Hasil 2 Memposting jurnal kedalam buku besar
Koordmnasi 3 Menyusun neraca saldo
Penyusunan Menyusun data untuk membuat jurnal

Laporan Keuangan | 4 pengeluaran

B W ¥ m @ Labid e o

5 Menvusun Neraca lajur

6 Menyusun Laporan Keuangan

Penyusunan Lapotan Realisasi 1 Menyusun data [aporan realisasi 15.594.450
pelaporan dan  [fsik Kegiatan | RFK kegiatan

Anal_us- Prugnnsua Menelitt dan mengoreksi laporan
Realisasi 1 S

realisnsi
Anpoaran

Menyiapkan laporan realisasi fisik
pelaksanaan kegiatan

3 Memfinalkan Laporan Realisas) Fisik

Benteng, 4 Januari 2024

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN
DAN FENGEMBANGAN SUMBER DAYA KASUBAG. KEUANGAN,

MANUSIA,
}}Q“&/
—

ANDI TRIYANTI M SE..MD ANDI NURWALIYAH, SE
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19760201 200502 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JI. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR AENI, SE
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama.

_'//Jhiw{vj L {

RWALIYAH, SE NUR AENI, SE
NIP. 19760201 200502 2 005 NIP. 19760620 200701 2 033



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
Na PFROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIEKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang Urusan | Administrasi Keuangan |1 Koordinasi dan Penyusunan |Laporan Keuangan Laporan Tersusunnya Laporan
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Laporan Keuangan Akhir Akhir Tahun Keuangan Alchir
Kabupaten/Kota Tahun SKPD Tahun
2 Penyusunan pelaporan dan |Lapotan Realisasi fisik Laporan Tersusunnya Laporan
Analis Prognosis Realisasi |Kegiatan | RFK ) Realisasi Fisk
Anggaran Bulanan Kegiatan | RFK )
Bulanan

KASUBAG. KEUANGAN,

I NURWALIYAH, SE

NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS KEBLJAKAN,

NI, SE
NIP. 19760620 200701 2 033




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
.| SUB KEG I ATO RENCANA AKSI ANCGARAN - BOBOT
NOx] SH RECIRIN NLIATOR JAN!F‘EH!MAEQPRIE MEI EJUNHJUHEGUEEEEE L’IhTINUVIDE-E
1 |Koardinasi dan  |Penyusunan 1 Mengetik Lapormn Keuangan
Penyusunan Laporin Keuangan
Laporan Akhir Tahun SKPD _ _
Keuangan dan Laporan Hasil | , Menyampaikan Laporan Keuangan
Akhir Tahun Koordinasi ke atasan Untuk diperiksa
Penyusunan
l_ﬂ[}urﬂn KELIE.I'IE;EII'I 1 Membeaniy atasan menyusun
Akhir Tahun SKPD laporan keuangan
2 |Penyusunan Lapotan Realisasi Il Menyiapkan Bahan / Data Laporan
pelaporan dan fisik Kegiatan (KFK) Realisasi Kegiatan
.ﬂnaj_i s ﬁngnusjs Bulangn Membual /Mengetik Laporan
Realisasi L Realisasi Kegiatan
Anggaran
9 Menyampaikan Hasil RFK ke atasan
untuk diperiksa

KASUBAG. KEUANGAN,

A

ANDI NURWALIYAH, SE

NIE. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS KEBLIAKAN,

AE SE
NIP. 19760620 200701 2 033



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yuni Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414} 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANDI MARWAH, SE
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selavar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjaci tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan sertn akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
NUR Mm-r, S.E ANDI WAH, SE
NIP, 19770815 201410 2 001 NIP. 19800712 200701 2 022



PERJANJLAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEFULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MAS UKAN KELUARAN
3 1 IL (OUTCOME
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KE/IATAN INDIKATOF: (INPUT) (OUTPUT) HASIL ( )
I |Progrem Penunjang Jrusan |Perencanaan, P:nyusumm. Dokumen | 1 Dokumen Reija Dokumen Telsusunnya Dolumen Renja

Pemerintah Kabupat:n/Kota

Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja

Perencanaan Perangkat
Daerah

Pokok

2 Dokumen Reija

Po ok

Teisusunnya Dokumen Renja

Pera'igkat Daerah Perabahian Dokumen Pe‘ubahan
men Tefsusunnya Dol umen
’ I?r:ikdl;njlan Kiierja AR g Pe:janjian Fﬁillnegu
2 Koordinasi dan 1 Laporan Lapdran Tetsusunnya Laporan
Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pe:yelenggaraan Pemerintahan
Capaian Kinerja dan Pemerintahan Dgaerah [ LFFD )
Ikhtisar Rea isasi Daerah ( LPPD )
2 Laporan Lapdran Teisusunnya Laporan
Keterangan Keterangan Pertanggung
Pertanggung Jawxaban
Jawaban [ LkPJ )
3 Evaluasi Kirerja Laporan Evaluas Lapcran Teisusunnya Laporan Evaluasi |

Perangkat Daerah

Kinerja Perangkat
Dz erah

Kinerja Perangkat Daerah

KEPALA SUB BAG AN PROGRAIM,

T, BE

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, 4 Januari 2024
PENELAAH TEKFE NIS KEBLJAFAN

ANTI WAH, BE
NIP. 19800712 200701 2 022



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN CAN FENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUBIA
TAHUN 2024

INCIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAETU PELARSANAAN

JAN

FEB

MR

APRIL

ME] | JUNI | JULI |AGJST | SEIT

QKT

NOV

DES

BOBOT

e

Penvusanan Eenjs
Pakok

Menviapkan Eapat Tim
Penvusunan Renjn
Menyvusun  Mengetik Dbl
Renja |

Menaajukain Drafl Renja ki
atasan

Repcana Kerja dan
Perubaliannva

Menyiaphksan Rapat Tim
Penyusuna i Renja Perubahan
Menyusun  Mengetik Draf!
Renja Perubahan |
Mengajukai Drafl Renja
perubahan ke atasan

Dokunen
Perjanjlan Kineria

L b

Membuat [ Mengetik
Perjanjian HKinerja
Mendampir.gi Kasubah
Program mulakukan Asistensi
Perjanjian Kinerfa pada Bag.
Orpeg

Mengetik Kombali Perjanjiin
Kinerje yang sudah di Revisi
Finalisasi Ferjanjian Kinera
Penandatangan Perfanjian
Kinerja

Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Daerak | LPPD )

Tow

Mengetik Sid Tim Penyusuh
LPPD

Menyiapkan Rapat Tim
Membuat / Mengetik Laporan
Penvelengmuaan Pemerint than
Daerah (LPPD) TA 2023
Mengajukan LPPD ke atasin
untuk ditarida tangani




wn

Laporan | |Mengelik SK Tim Penyusu
Keterangan LEPJ

Pertanpgung

LR

Maonyiapkan Rapat Tim

1 |Membuat [/ Mengetik Laporan
Fenyelenggiraan Pemerintahan
Daersh (LK2d) TA 2023

b [Mengajukan LKPJ ke atasun
untuk ditanda tangani

Laporan Evaluasi | | [Membuat SK Tim Penyusun
Kinerja Perangkat LAKIP
Daeral

! |Menyiapkan Rapat Tim

Membuat / Mengetik Laporan
Akuntabilitas Kinerja [nstznsi
Pemerintaly (LAKIF)

t  |Mengajukan Dokumen LAKIP
ke atasan untuk ditanda

tangani

Benteng, 1 Januari 2024

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

B
NUR SBURYA RAT, SE ANDI MAXRWAH, 5E

NIP. 1€770815 2014 0 2 001 NIP. 19800712 200701 2 022




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414} 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BRI ANNISA RAHAYU. R, S.5TP

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i

; SRI ANNISA RAHAYU. R, S.STP
NIP. 197 []315 2[}141[! 2001 NIP, 198970618 201908 2 001




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA

KABUFATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR ME:”P?!LJUK'I?N ﬁgﬁmﬂ HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang |Perencarnaan, Penganggaran,|Penyusunan 1 Dokumen Renstra Dokumen Tersusunn/a
Urusan Pemerintahh  |dan Evaluasi Kinerja Dokumen / Revisi Renstra Dokumen Renstra /
Kabupaten/Kota Perangkst Daerah Perencanaan Revisi Renstra
Perangkat Daerah
2 Penginputan Terinputnya
Realis:isi Anggaran Realisasi Anggran
Triwulan dan Dokumen Trwulan dzn
Semesteran dalam Semesteran dalam
Aplikasi MANCA' Aplikasi MANCA'
3 Koordinasi dan Dokumen Perubahan Dokumen Tersusunnya
Penyuisunan DPA-SKPD) dan Dokumen
Perubahan DPA- Laporan Hasil Perubahan DPA-
SKPD Koordinasi Penyusunant SKPD dan Laporan
Dokumen Perubahan Hasil Koortlinasi
DPA-SKPD Penyusunan
Dokumen
Perubahan DPA-
SKPD

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

-—al""-
NUR 8U

RAT, SE

NIP, 19770815 201410 2 001

Benteng, 4 Januari 2024
PENELAAH TEKHNIS KEELJAKAN,

g

SRI ANNISA RAHAYU R, S.STP

NIP. 198906 |8 201908 2 101




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEIIPEGAWAIAN DAN PENC EMBANCGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGOARAN

VIAKTU PILAESANAAN

JAN

FiiB

MAR

APEIL

NIE]

«UNI

JULL

AGUST | SEPT [OKT| NOV |DES

BOBCT

Dokumen Renstra /
Revisi Flenstra

2

3

Menyiapkan Rapat Tini
Penyusunana Rensira /[ Revisd
Renstr

Menyuiun [ Mengetik Jralt Renga
|

Mengajukan Draft Rerja ke
Alasan

2 [Penginputan Realisasi |Menginpu: Realisasi Angsaran
Anggaran Triwualan dan Berdasarkan SPJ Fungsional dalam
Semest>ran dalam Aplikasi MANCA'

Aplikasi MANCA'
3 |Dokumen Perubahan 1 Mengunpulkan Data [{egiatan

DPA-SEPD dan Lapoan
Hasil Kaordinasl
Penyusinan Dokumen
Peruba 1an DPA-SKPI

o

duri Meing - Masing B dang

Menguwnpulkan Bahan

Pelaks: npan Penyusunian
Dolkumen Perubahan JFA - SKFPD
Menginput DFPA-SKPL) pada
uplikasi SIPD Penatau sahiaan
Finalisisi Penginputar DPPA-
SKPD pada aplikasi SIPD
Mengajukan Dokumer Perubahan
SKPD vntuk diperiksa atasan

KEPALA SUB BAGIAM PROGRAM,

NIP. 19770815 201410 2 001

Bentenz, 4 .Janvari 2024

PENELAAH TEKHNIE KE3LJACAN,

il

SEI ANNIS/\ RAHAYU R, 5.8TP
NI 19890618 201908 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA
JI. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARNITA ARYNI
Jabatan . Pengadmimstrasi Perkantoran BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi lerhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pilak Kedua, Pihak Pertama,
w L\(”//‘/
DI NURWALIYAH, SE FARNITA ARYNI

NIP, 19760201 200502 2 005 NIP. 19820730 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

Kabupaten/Kota

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
KEG! SUB KEGIATAN INDIEATOR
Na PROGRAM IATAN UB (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
1 |Program Penunjang Urusan | Administrasi Keuangan |1 Penyediaan Gaji dan  |Yang menerima gaji dan Laporan / |Tersedianya Gaji
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Tunjangan ASN tunjangan ASN Dokumen |dan Tunjangan

ASN

KASUBAG. KEUANGAN,

ANDI NURWALIYAH, SE
NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

-

NIP. 19820730 200604 2 019




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Membuat Daftar Caji /

Daftar TPP
Membuat SPP Caji dan TPP

berdasarkan Daltar Gaji dan
TPP

Membuat Sural Permintaan
Pembayaran SPP Gaji [TPP

TAHUN 2024
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR RENCANA AKSI ANGGARAN ead A sl BOBOT
d | : [Jan|FEB[MARAPRI] MEIJUNIJULIAGUSTSER] OKT|NOV| DES
T -
l. |Penyediaan Gaji |Yang mencrima gaji Menviapkan Bahan
dan Tunjangan |dan tunjangan ASN Pembuatan Daftar Gaji dan
ASN Tunjangan, TPP

KASUBAG. KEUANGAN,

NIP. 19760201 200502 2 005

Henteng, 4 Januari 2024
PENCGADMINISTRAS] PERKANTORAN,
F. A ARYNI

NIP. 19820730 200604 2 012




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientnsi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SUFRIANTI
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR WAHIDA, 8. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NUR WAHIDA, S. Sos ANDI SUFRIANTI

NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19730802 200801 2 014



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SBELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN

IATAN INDIKATOR HASIL (OUTCOME
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEG TO (INPUT] (OUTPUT) { J
1 |Program Penunjang Administrasi Kepegawaian |Pendataan dan Penyusunan Daftar Urut Dokumen |Tersedianya Daftar
Urusan Pemerintahan  |Perangkat Daerah Pengelolaan Administrasi |Kepangkatan ( DUK ) PNSD Urut Kepangkatan

Daerah Kabupaten /Kota Kepegawaian { DUK ) PNSD
Penyusunan Analisis Dokumen |Tersedianya [ Anjab

Jabatan ( Anjab ) dan )} dan Analisis

Analisis Beban Kerja ( ABK |

Beban Kerja { ABK
)

2 Administrasi Umum Penyediaan Barang Penyusunan Laporan Paket Paket Penyediaan Barang
Perangkat Daerah Cetakan dan Barang Cetakan dan Cetakan dan
Penggandaan Penggandaan Penggandaan
3 Penyediaan Jasa Penunjang |Penyediaan Jasa Surat |Penyusunan Penyediaan Laporan |Penyediaan Jasa

Urusan Pemerintahan

Dioarab

Menyurat

Jasa Surat Menyurat

Surat Menyurat

KASUBAG UMUM,

KEPEGAWAIAN & HUKUM,

NIP. 19730802 200801 2 014

Benteng, 04 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

e

ANDI SUFRIANTI

NIP. 19730802 200801 2014




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024
i i - WAKTU PELAKSANAAN
e BRI ARy AN A RN I N T7EB | MAR| APRIL | MEL] JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT [NOV] DES | 0"
1 |Penvusunan Daftar 1 Mengumpulkan data /
Urut Kepangkatan informasi kepegawaian ASN
[ DUK ) PNSD 2 Membuat DUK
Penyvusunan Analisis | 1 Membuat informasi jabatan ,
Jabatan [ Anjab | dan data jabatan, data jabatan
Analisis Beban Kerja dan peta jabatan
{ ABK | 2 Menganalis dan membuat
dan rancangan kebutuhan
ASN
2 |Penyvusunan Laporan| 1 Menylapkan berkas surat
Paket Barang yvang alan digandakan
Cetakan dan 2 Membuat Laporan
Penggandaan pertanggung jawaban barang
cetakan dan penggandaan (
Konsep Nota pesanan, berita
acara serah terima harang
dan kwitansi )
3 |Penyusunan 1 Menerima dan mengagenda
Fenyedinan Jasa surat masuk dan sural
Surmmt Menyurat keluar sertamemberi lembar
disposisi
2 Mengarsipkan surat masulk

L

dan surat keluar di bundel
surat

Melakukan pembelian Alat
julis kantor




4 Membuat laporan
pertangeung jawaban jasa
surat menyurat | konsep
nota pesanan, berita acara
serah terima barang dan
kwitansi |

KASUBAG UMUM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

W. A, 5.850s
NIP. 19730802 200801 2 0144

Benteng, 04 Januari 2024

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

ANDI 8 T1
NIP, 19730802 200801 2014




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektl, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSLINDA, S.AP
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : NUR WAHIDA, 8. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi langgung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak ma,
NUR WAHIDA, S. Sos ROS. S.AP

NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19830629 201001 2 011



PERJANJIAN

KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
OME
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTC |
1 |Program Penunjang Administrasi Barang Milik |Penatausahaan Barang |Penyusunan Laporan Hasil Laporan Tersusunnyg
Urusan Pemerintahan  |Daerah Pada Perangkat Milik Daerah Pada SKPD |Pengelolaan dan penataan Laporan Hasil
Daerah Kabupaten/Kota |Daerah Barang Milik Daerah pada Pengelolaan dan

SKPD

penataan Barang

Milik Daerah pada
SKPD
2 Administrasi Umum Penyediaan Peralatan dan|Penyediaan Peralatan dan Paket Peralatan dan
Perangkat Daerah perlengkapan Kantor perlengkapan Kantor perlengkapan kantor
yvang disediakan
3 Penyelenggaraan Rapat |Penyusunan Laporan Laporan |[Tersusunnya
Koardinasi dan Penyelenggaraan Rapat Laporan
Konsultasi SKPD Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan

SKPD

Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD




Pemeliharaan Barang Milik |[Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan Jumlah |Tersusunnya
Daerah Penunjang Urusan |Pemeliharaan, Biaya Penyediaan Jasa Kendaraan |Laporan Jumlah
Pemerintahan Daerah Pemeliharaan, Pajak dan |Pemeliharaan, Biaya Dinas Kendaraan dinas
Perizinan kendaraan Pemeliharaan, Pajak dan operasional atau
dinas operasional atau  |Perizinan kendaraan dinas lapangan yang
lapangan operasional atau lapangan dipelihara dan
dibayarkan pajak
dan perizinannya

Benteng, 04 Januari 2024

KASUBAG. UMUM, PENELAAH TEKHNIS
KEPEGAWAIAN & HUKUM, KEBLJ ’
NUR WAHIDA, §.Sos ROSLINDA, §.A.P

NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19761231 200701 2 040




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

NG,

INDIEATOR

AKTIVITAS

ANGOARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEL | JUNI | JULI | AGUST

ORT

NOV

DES

BOBOT

Peoyusunan Laporan
Hasil Pengelolaan dan
penataan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Menyusun Rencana Kegiatan
kebutuhan barang Milik
Daerah SKPD

Melakukan Konsultasi
rencana kebutuhan harang
milik daerah

Menyusun Rencana
Kebutubhan barang milik
daerah

Mengelola Barang Milile
Daerah

Menyusun Laporan
Pelaksanaan Kegiatan

Penyediaan Peralatan

dan perlengkapan
Kantor

Menghkoordinir dan
memfasilitasi pembelian
Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Menyusun Laporan
pertangeung jawahan
penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan kantor (
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang
dan kwitansi |

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran




Penvusunan Laporan
Penvelengearaan Rapat
Koordinasi dan

Memfasilitasi pelaksanaan
tugas kedinasan

] e 2 Menyusun laporan

Konsultasi SKPD perjalanan dinas untuk ASN
vang ditunjulk | konsep surat
tugas dan SPPD |

Penyvusunan Laporan 1 Pemeliharaan kendaraan

Penvediaan Jasa Dinas

Pemeliharaan, Hiaya

Pemeliharaan, Pajak 2 Pembayaran Pajak

dan Perizinan Kendaraan Dinas

kendaraan dinas 3 Pembayaran Pajak

apérasional atau
lapangan

Kendaraan Dinas Operasional

KASUBAG. UMUM,

KEPEGAWAIAN & HUKUM,

NUR WAHIDA, 5.So0s

NIP. 19761231 200701 2 D40

Benteng, 04 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS

N[P._lﬂ?ﬁ.1231 200701 2 040




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BEADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Ji. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

e e e e e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALIMUDDIN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Hadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Prograim

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel Kiberja tersebul menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kcdua, Pihak Pertama,

i
NUR SURYA ui‘;ﬂ, S.E DIN

NIP. 19730815 201410 2 001 NIP. 19800712 200701 2 D22




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEFULAUAN SELAYAR

TAHLN 2024
; MASUKAN | KELUAIRRAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN NDIKATOR (INPU'T) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Penunjang |Perencanaan, Penganggaran,|Penyl sunan Dokumen Anggaran Farsial Dokumer, Tersusinnya 1
Urusnn Pemerintali  |dan Evalaasi Kinerja Dokumen Dokums=n Anggaran
Kabu saten/Kota Perangkst Daerah Peren:anaan Farsial
Perangkat Daerah _
2 Koordinasi dan Dokumen RKA-SKPD dan Dokumer. Tersusunnhya
Penyu sunan Laporan Fiasil Koordinz si Dokum:n RKA-SKPL!
Dokumen RKA-SKI'D [Penyusunan Dokumen RKA dan Laporan Hasil
SKPD Koordir.asi
Penyus 1nan
Dokum *n RKA-SKPI
3 Koordinasi dan Dokumen Perubahan RKA- Dokumer: Tersusunnya 1
Penyl sunan SKPD dan Laporan Haz il Dokum:n Perubahan
Dokwnen Perubahin |Koordinasi Penyusunar RKA-SFPD dan
RKA-SKPD Dokumen Perubahan RKA- Laporan Hasil
SKPD Koordirasi
Penyus 1nan

Dokum:n Perubahan
REA-SFFPD




Koordinasi dan
PenyL sunan DPA-
SKPD

Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordins si
Penyusunan Dokumen DPA;
SKPD

Dokumer

Tersusunnya
Dokum=n DPA-SKPL:
dan Laporan Hasil
Koordirasi

Penyus inan
Dokum=n DPA-SKPL!

KEPALA SUB BAG AN PROGRAIM,

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, 4 Januari 2024
KEP 3UB BAGIAN PROGRAM,

DIN

NIP. 197 0614 201407 1 002



WAKTLU PELAKSANAAN [(EGIATATI
BADAN KEPECQ WAIAN DAN PENC EMEANCAN & UMEER DAYA MANLISIA
TAHUN 2024

WAKTU FELAILSADN AAN BOBOT
JAV|FEB |NAR|APRIL| MEI [JUNJU J]AGUST [ SEPT | OKT [ NOV| DES

NO, INIMEATOR AKTIVITAS ANGGARAN

1 |Dokum:n Anggaran | | )
Farsial Mengumpulkan Data Kegintain

di Masing Masing Bidang

2 Mengumpulkin Bahan
Pelaksanaan Pemyusunan
Dokumen Anjgaran Farsis]

3 Melakuken Prnginputan
Anggeran Farsial pada

__Aplikasi
2 |Dokum:n RKA- 1 :
Mengumpulkan Data Kegiataa
SKPD dan Laporan di Masing Masing Bidang
Hasil Koordinasi
Penvusiinan 2 Mengumpulkan Bahan
Dokum n RKA- Pelaksanann Penyusunan
SKPD Dolumen RKA-SKPD dan
Laporan Hastl Roordmas
Penyusunan Jokumen RKA-
SKPD
3 Melakukan Pmginputan REKA
pada Aplilcas
3 |Dokum:n 1 Mengumpulksn Dota Keginta
Perubalian RKA- di Masing Musing Bidanp
SKPD dan Laporan
Hasil Knordinasl 2 Mengumpulkan Bahan
I-'-‘ﬂn!.rus 158N Pelaksnnaan Pﬂn}'uwnﬂ-ﬂ
Dokum e n Dakiumen Perubahan REA-

SKPD dun Lasoran Hasil
Koordinasi Penvusunan
Dokumen Per ubahan BEKA-
SkPD

Perubalian REA-
SKPD

3 Melakukan Prnginputan
Prerubiashan B <A pada Aplikasi




Dokumen DPA- 1 Mengumpulkan Dats Keglata

SKPD dan Laporan di Masing Masing Bidang
Hasil Knordinasi

Penyusiunan 2 Mengumpullkan Bahan
Dokumen DPA- Pelaksanann Pernyusinan
SKPD Dalumen DFA-SKPD dan

Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

3 Melakultan Panginpatan DPA
SKFD pada Aplikasi

Bent=ng, 4 Januari 2024
KEPALZ, SUB BAGIAN PROGRAM, PENCADMIRISTRASI PERKARTOFAN

A

1
¥ '

.&LIB[UILDIH

NIP. 19770815 201411 2001 NIP, 19710614 201407 [ 002



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang berfanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. ALANG
Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran BKPSDM

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah

sepertl vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ﬂa"’s' // J )
{,
I NURWALIYAH, SE MUH. ALANG

NIP. 19760201 200302 2 005 NIP. 19740315 201407 1 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

SKPD

TAHUN 2024
MASUKAN HELUARAN HASIL
NG FROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)

1 |Program Penunjang Urusan | Administrasi Keuangan |l Penyediaan Proses Administrasi Laporan / |Dokumen
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Dokumen |Administrasi
Kabupaten/Kota Pelaksanaan Tugas Pelaksanaan Tugas

ASN ASN
2 Koordinasi dan Laporan Keuangan / Laporan / |Laporan Keuangan
Pelaksanaan Akuntansi [Akuntansi SKPD Dokumen |/ Akuntansi SKPD

KASUBAG. KEUANGAN,

NURWALIYAH, SE

NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Januari 2024

FPENGAD

NIP. 19740315 201407 1 003

ISTRASI PERKANTORAN,




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2024

NO,| SUB KEGIATAN

INDIKATOR

RENCANA AKS] ANGOARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEEI MAR

1 |Penvediaan
Administrasi
Pelaksanaan
Tugas ASN

Proses Administrasi

Pelaksanaan Tugas
ABN

Membuat / Mengetik
Perencanaan Administrasi
Keuwangan Keuangan
Pelaksanaan Tugas ASN

BOBOT

APRIL| MEI LJUNIJULY J'iCiUS'I‘]SEF’IE(Jh']‘}HDV DES
T |

Mengonsep administrasi
keuangan pelaksanaan Tugas
ASN

Membantu Atasan Menvusun
Administrasi Keuangan
Pelaksanaan Tugas ASN

2 |Koordinasi dan
Pelaksanasn
Akuntansi SKPD

Laporan Keuangan
{ Akuntansi SKFD

Mengetik Laporan Kevangan

Mengajulkan berkas Laporan
Keuangan ke Atasan

Membantu atasan menyusun
laporan Pelaksanaan Tugas

Pengadministras! keuangan

KASUBAG, KELANGAN,

il

ANDI NURWALIYAH, SE
NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng. <4 Januari 2024

PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN,

NIP. 19740315 201407 1 003




PEMERINTAH EABUPATEN KEFULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ! MUHAMMAD AZHARI ASIKIN
Jabatan ¢ Penala Layanan Operasional BKPSDM

Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama : NUR WAHIDA, 8. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
BKPSDM

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 4 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

' L o
wl o
NUR WAHIDA, S. Sos MUHAMMAD AZ ASTHIN

NIP, 19761231 200701 2 040 NIP. 10820615 201212 1 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
NO
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME]
Program Penunjang Administrasi Umum Penyediaan Komponen |Penyediaan Komponen Paket |Tersedianya Paket
Urusan Pemerintahan  |Perangkat Daerah Instalasi Listrik Instalsi Listrik / Penerangan Komponen instalasi

Daerah Kabupaten /Kota

/Penerangan Bangunan
Kantor

Bangunan Kantor

listrik / penerangan
bangunan kantor yang
disediakan

Penyediaan Bahan Penyusunan Dokumen Dokumen |Tersedianya Jumlah
Bacaan dan Peraturan  |Bahan Bacaan dan Dokumen Bahan
Perundang-undangan Peraturan Perundang- Bacaan dan Peraturan
Undangan Perundang-undangan
Penyediaan Jasa Penunjang |Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan Laporan |Tersedianya Laporan
Urusan Pemerintahan Komunikasi, Sumber Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Daerah Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Komunikasi, Sumber
Air dan Listrik Daya Air dan Listrik
yang disediakan
Penyediaan Jasa Penyusunan Laporan Laporan |Tersedianya Laporan
Peralatan dan Penyediaan Jasa Peralatan Penyediaan Jasa
Perlengkapan Kantor dan Perlengkapan Kantor peralatan dan
perlengkapan kantor

KASUBAG. UMUM,

KEPEGAWAIAN & HUKUM,

-

w D .Bos

NIP. 19761231 200701 2 040

Benteng, 04 Januari 2024

PENATA LAYANAN OPERASIONAL,

THARI ASTKI!
12 1003

NIP. 19820615 2012



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

N0,

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JUL] | AGUST

SEPT

OKT

NOWV

DES

BOBOT

Penyediaan Komponen
Instalsi Listrik /
Penerangan Bangunsn
Kantor

Melakukan pembelian
komponen Instalasi Listrik

Membuat Laporan
pertangaung jawaban
kompenen instalasi listrik |
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang
dan kwitansi |

Penyediaan Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-

Mengarsipka sural masuk
permintaan langganan bahan
bacaan

Membuat laporan
pertanggung jawnban
langganan bahan bataarn |
konsep kwitansi |
Penyusunan perundang
undangan bidang
kepegawaian dan
pengembangan sumber daya
manusia

Melaksanakan pengarsipan
dokumen perundeang -
undangan

Penyusunan Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Membuat laporan
perrtangegung jawaban
penvediaan jasa komunikasi
air dan listrik [ konsep
lewitans=i |




Penyusunan Laporan 1 Membuat laporan

Penyediaan Jasa pertanggurng jaweban
Peralatan dan penyediaan jasa peralatan
Perlengkapan Kantor dan perlengkapan kantor |

konsep nota pesanan, berita
#eara serah terima barang
dan kwitansi |

KASBUBAG. UMLIM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

A

NUR WAHIDA, 8.Sos
NIP, 19761231 200701 2 040

Benteng, 04 Januari 2024

PENATA LAYANAN OPERASIONAL,

-

MUHAMMAD AZHARI ASIKIN
NIP. 19820615 201212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALEKSANDER,ST. MM

Jabatan :  Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertamsa

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Dava Manusia Kabupaten Kepulauan Selavar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewunjudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepertd yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PA 8.P ALEKSANDER,ST

41127 198711 1 003 NIP. 19760509 200604 1 015



PERJIANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO MASUKAN KELUARAN
FROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 |Program Kepegawaian |Pengadaan, 1 Penyusunan rencana Penyusunan Data Rp. 7.500.000( Laporan | Tersedianya data kebutuhan
Daerah Pemberhentian, Dan kebutuhan, jenia dan kebutuhan ASN dan ASN dan formasi pengadaan
Informasi jumlah jabatan untuk Formasi Pengadaan ASN ASN
Kepegawaian pelaksanaan pengadaan
2 Koordinasi dan fasilitasi |Pengusulan Karis Karsu | Rp. 17.010.000] Laporan | Tersedianya karis karsu
pengadaan PNS dan PPPK
Pengusulan dan Laporan |Terbitnya SK Kepegawaian
penerbitan SK FNS dan FFPPK
Kepegawaian.
3 Evaluasi pengadaan ASN |Koordinasi dengan Rp. B8.339.000| Laporan | Terlaksananya seleksi
dan pengadaan ASN Instansi terkait pengadaan ASN
4 Koordinasi pelaksanaan |Pengusnlan dan Rp. 8.500.000| Laporan | Terbitnya SK Pensiun
administrasi Penerbitan SK Pensiun,
pemberhentian
Sosialisasi tentang Laporan |Terlaksananya sosialisasi
ketaspenan. ketaspenan
5 Fasilitasi lembaga profesi |Fasilitasi ASN dengan Rp. 12.350.000| Laporan | Terbentuknya Dewan
ASN keangpotaan KORPRI Pengurus dan anggota
KORPRI Kab. Kepulauan
Pelaksanaan Upacara Laporan | Terlaksananya Upacara HUT
HUT KORPR! tinglat KORPRI tingkat Kabupaten
Kabupaten Kepulauan Kepulauan Selayar
Selayar
Fasilitasi Kelembagaan Laporan | Tersedianya fasilitasi
Profesi ASN Melalui kelembagaan profesi ASN
Pemutakhiran Data melalui pemutakhiran data
Peseria Tapera peserta tapera
Perlindungan ASN Laporan | Terlaksananya Perlindungan

melalui Fasilitasi
Kelembagaan BPJS

ASN melalui fasilitasi
kelembagaan BPJS

ketenagakerjaan




Perlindungan ASN Laporan | Terluksananya Perlindungan
melaiui Pemutakhiran ASN melalui pemutakhiran
Data Peserta BRJS data peserta BPJS keschatan
Keschatan
Fasilitasi ASN dengan PT Laporan | Terlaksananva Fasilitasi
Taspen. ASN dengan FT Taspen.
Pengelolaan data Pengelolann informasi Rp. 12.401.000| Laperan | Terlaksananva updating
kepegawaian kepegawnian pada SIASK diata pada aplikasi
dan SIMPEG kepegawaian
Sinkronisasi data Laporan |Terlaksananya Sinkronisasi
kepegawaian data kepegawiian
Evaluasi data, informasi  |Pemeliharaan dan Rp. 7.900.000| Laporan | TerlaksananyaPemelihnraan
dan sistem informis pengembangan Aplilasi dan pengembangan Aplikasi
kepepmwaian Simpeg. Simpeg,
Evaluasi dan Pelaporan Laporan | Terlaksananya Evaluasi dan
Data Informasi Pelaporan Data Informasi
Kepegawaian Repegrwaian
Program Penunjang  |Perencanaan, Penatausahaan arsip Penatausahaan arsip Rp. 10.000.000f Laporan | Tersedianya arsip ASN vang
Urusan Pemerintahan |Penganggaran Dan dinamis pada SKPD fisik ASN tertata denpgan baik
Daerah/Kota Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Dukungan pelaksanaan |Penyiapan gsarana Rp. 30,000.000{ Laporan | Tersedianya sarana
sistem pemerintahan penyimpanan database penyimpanan database
berbasis elektronik pada |kepegawsaian, hepegawaian
Sosmlisas pengeunaan Laporan | Terlaksananya Sosialisasi
apliknsi kepegawalan. pengeunaan aplikasi

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, DAN

PENGEMBANGAN SUMDER DAYA MANUSIA,

987111003

Benteng, 4 Januari 2024

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN INFGRMASI KEPEGAWAIAN,

ER. 8.T
¢ 1976050920060+1015




WAKTU PELAKSANAAN EEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBEE DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN OUTPUT WA EX N BOBOT
Penyusunan Data Rp. 7.500,000 | Laporan
kebutuhan ASN dan
Formasi Pengadaan ASN.
Pengusulan Karis Karsu Rp.  17.010.000 | Laporan
Fengusulan dan Laporan
penerbitan SK
Kepegawaian. _
Koordinas! dengan Rp. 8.339.000 | Laporan
Instansi terkait
Pengusulan dan Laporan
Penerbitan SK Pensiun.
Sosialisasi tentang Rp. B.5300.000 | Laporan
ketaspenan.
Fasilitasi ASN dengan Rp. 12.350.000 | Laporan
keanggotaan KORPRI
Pelaksanaan Upacara Laporan
HUT KORPRI tingkat
Fasilitasi Kelembapgaan Laporan
Profesi ASN Melalui
Pemutakhiran Data
Peserta Tapera
Perlindungan ASN Laporan
melalui Fasilitasi
Kelembagaan BPJS
Ketenagakerjaan
Perlindungan ASN Laporan
melalui Pemutakhiran
Fasilitasi ASN dengan PT Laporan
Taspen.
Pengelolaan Informasi Rp. 12.401.000 | Laporan
Kepegawaian pada SIASN
dan SIMPEG




Sinkronisasi Data
Kepegawaian

Pemeliharaan dan Rp.
pengembangan Aplikasi
Simpeg,

Evaluasi dan Pelaporan
Data Informasi

Kepegawaian

7.900.000

Laporan

Penatausahaan arsip fisik Rp.
ASN

10.000.000

Laporan

10

Penyiapan sarana Rp.
penyimpanan database
kepegawaian.
Sosialisasi penggunaan
aplikasi kepegawaian.

30.000.000

Laporan

Laporan

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

Mk EP
41127 198711 1 003

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN |

ALEKSANDER, 8T., MM
NIP. 19760509 200604 1 015




Sinkronisasi Data
Kepegawaian

Pemeliharaan dan
pengembangan Aplikasi
Simpeg.

Evaluasi dan Pelaporan
Data Informasi
Kepegawaian

Rp.

7.900.000

Laporan

Penatausahaan arsip fisik
ASN

Rp.

10.000.000

Laporan

10

Penyiapan sarana
penvimpanan database
kepegawaian,

Sosialisasi penggunaan

aplikasi kepegawaian.

Rp L]

30.000.000

Laporan

Laporan

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA,

127 198711 1 003

1

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN ,

ETI
NIP. 19760509 200604 1 015
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl, Jend, Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ISMAN WIJAYA AHMAD, 5.E.

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Hadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulanan Selayar

Selanjutnya discbut pihak pertama
MNama : ALEKSANDER, S5.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian Badan Kepagawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Eedua, Pihak Pe a,

ALEK ER, S.T..M.M N WIJAYA AHMAD, S.E
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19850317 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
i P i SUBK INDIKA HASIL (OUTCOME
NO ROGRAM KEGIATAN EGIATAN NDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) ( )
1 |Program kepegawalan |Pengadaan, Pemberhentian, |Penyusunan Rencana Penyusunan data Tersedianya data
Daerah dan Informasi Kepegawaian  |Kebutuhan, lenis dan kebutuhan, lenis dan kebutuhan, jenis dan
Jumlah Jabatan untuk Jumilah Jabatan ASN Lagoran jumlah jabatan ASN
Pelzksanaan Pengadaan
2 Koordinas| dan fasilitasi Pengusulan Kartu Suami — Tersedianya karis karsu
pengadaan PNS dan PPPK dan Kartu Isteri PNS g
Pengusulan dan Penerbitan Terbitnya SK
Surat Keputusan CPNS, Laporan |Kepegawaian PN5 dan
PNS, dan PPPK PPPPK
3 Evaluasi pengadaan ASN Pelaksanaan Seleksi Terlaksananya seleksi
|dan pengadaan ASN pengadaan ASN Laporan |pengadaan ASN

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,

ALEKSANDER; ST., MM

MASI KEPEGAWAIAN

NIP. 18760509 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUM

L DAYA MANUSIA APARATUR




WARTU PELAKSANAAN

BADAN KEPFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

WAKTU PELAKSANAAN

BOBoOT

NO. INDIKATDR AKTIVITAS ANGGARAN| OUTPUT
1 | 1 Penyusunan data 1 Pembentukan Tim penyusuanan
kebutuhan, Jenis kebutuhan, jenis dan jumlah
dan Jumlah jabatan ASN
Jabatan ASN 2 Rapat kerja Tim
pegawai melalui ANJAB dan ABK '
4 Melakukan penginputan
kebutuhan ASN ke dalam aplikasi
B  Mengusulkan kebutuhan/formasi
ASN ke BKN dan Kementerian
2 | 1 Pengusulan Kartu 1 Pembentukan TIM penerbitan

Supmi dan Kartu
Isteri PNS

KARIS, KARSU PNS

2

3

Memvyerifikasi berkas usulan
penerbitan Kartu Suami dan

| Rartu Isteri PNS

Membuat sural pengantar usulan
penerbitan Kartu Suami dan
Kartu Isteri PNS

Mengusulkan dokumen usul
peneérbitan Kartu Suami dan
Kartu Isteri PNS ke BKN

Laporan |

2 Pengusulan dan

Penerbitan Surar
Keputusan CPNS,
PNS, dan PPPK

Pembentukan TIM Penerbitan
Surat Kepurusan CPNS, PNS, dan

LTS
Memverifikasi dokumen usulan
penerbitan NIP CPNS dan N1 PPPR

Melalkukan verifikas: doltumen
usulan penerhitan NIP CPNS dan

Melakukan penginputan dokumen
usulan penerhitan NP CPNS dan
NI PPPK ke dalam aplikasi SIASN




Menyerahkan SK CPNS dan 8K
PPPK

Melakukan verifikas dokumen
usulan penerbitan SK PNS

1" Pelaksanaan Seleksi
Penerimaan ASN

Pembentukan TIM Pelaksansan
Seleksi Penerimaan ASN

Menerima penetapan
LU LR VTR '!F!,’...‘ AELE] JPlE L IR
Membuat pengurnumean
penerimaan seleksi ASN

Menyviapkan bahan rapat untuk
TIM verifikatar dokumen

Memverifikasi dokumen
pendaltaran penerimaan ASN

Membuat pengumuman hasil
salelsi adminitrasi pra sanggah
penerimaan ASN

Melakukan rapat tim terkait
sanggahan hasil selelsi

Membuat pengumuman hasil
seleksi adminitrasi pasca sanggah
penerimaan ASN

Menviaplan bahan koordinam
pelaksanaan ujian seleksi
kompetensi penerimaan ASN

10

Melakulkan
pemantavan f Pengawasan

11

Membuat pengumuman hasil
ujian scleksi kompetensi pra
sungeah penerimaan ASN

Melakultan rapat tim terkatt
aanggahan hasil wjian selelsi
kompetensi penerimaan ASN




13 Membuat pengumuman hosil
akhir ujian selelsi kompetenst
pasca sanggah penerimaan ASN
14 Membuat laporan pelaksanasn
seleks! pengadann / penerimaan

ASN
Benteng. 4 Januari 2024
KEPERA BIDANG PENCADAAN, PEMBERHENTIAN, ANALIS S ZR DAYA MANUSIA APARATUR
AH

FPRMASI KEFEGAWAIAN

ﬂ[:!'_ o lST

NIP. 19760509 2&{}63—1 1015 NIP. 19850317 201001 1 007



]

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile {(0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang elektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © YUL QAMAR, S.E.

Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayvar

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabalan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Infornasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada ahun 20024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januar 20249

Heduas, Pihak Pertama,

ALEESANDER, S.T. M.M.
NIP. 19760509 200604 1 015

pE40T13

201001 1 021



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMAS| KEPEGAWAIAN

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL [OUTCOME)
Program Pengadaan, Pengelolaan data Pemutahiran data ASN Laporan | Terlaksananya
Kepegawaian |Pemberhentian, dan |kepegawalan pada SIASN dan SIMPEG Pemutahiran data ASN
Dasrah Informasi pada SIASM dan SIMPEG
Kepegawalan
Evaluas! data, informasi  [Pemeliharaan dan Laporan Terlaksananya
dan sistem informasi pengembangan Aplikasi Pemeliharaan dan
kepegawaian Simpeg pengembangan Aplikasi
Simpeg
Penunjang urusan  |Penatausahaan arsip Penatausahaan arsip fisik Laporan | Tersedianya arsip ASN
Pemerintah Daerah |dinamls pada SKPD ASN yang tertata dengan balk
Kabupaten/Kota
Dukungan pelaksanaan  |Sosialisas| penggunaan Laporan | Terlaksananya Sosialisasi
sistern pemerintahan aplikasi kepegawalan, penggunaan aplikasi
berbasis elektronik pada kepegawaian
SKPD

DANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
MAS| KEPEGAWAIAN

AL DE )
NIP. 197605092006041015

Benteng, 2 lanuari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
LI MUDA

N 7132010011021




PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANCAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO.

INDIRATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN | FEB | MAR [APRIL| MEI | JUNI | JULL NGUST| SEPT | OKT | NOV | DES BORGT

QUTPUT

Pemutahiran data
ASN pada SIAEN
dan SIMPEG

ldentifikasi Susunan Tim
Pelakanna Kl.‘ﬁfﬂtﬂ.ﬂ

ldentifikasi Perubahan Data

JE N T1 I £ [ [TEl TIT Ty
kedalam aplikasi Sistem Informasi
Aparatur Sipil Negara (SIASN]

Pemellharnan dan
pengembangan
Aplikasi Simpeg.

TenhlRaS] Susui T
Pelaksana Kegatan

[dentilikas) permasalanan pada
Sinstern Informasi Kepegawaian
[SIMPEG]

3

4

Melakukan konsiultas: dan
Keordinasi terknit hasil
identifikasi permasalahan pada
SIMPEG

— Welaksanakan pengembAngan

dan pemeliharaan Aplikasi
SIMPEG

5

Evaluasi Pelaksanann Kegiatan

6

Membuat Laporan Kegiatan

Penatausahaan
arsip fisik ASN

Identifikasi Susunan Tim
Pelaksana Kegiatan

[dentifikasi Perubahan Data
Kepegawalan

Memeriksa Dokumen
Kepegawaian vang berubah dan

Penataan dalam Leman Arsip
Dokumen Kepegawaian.

Lapaoran




4| Sosialisasi Konsultasi dan Keardinasi

aplikasi
Pembentukan Tim Pelaksana
2 E P l_ &
Penyiapan Baban dan Peralitan
3 Sosialisasi

4 Pelaksanaan Bosialisasi

Pembuatan Laporan Pelaksanasn
5! gomialisasi

Laporan

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN INFARMAS! KEPEGAWAIAN

ALEK ¢ BT., MM

NIP. 197605092006041015

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHLI MUDA,

984071p2010011021



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATIH HARPAWATI YUSUF, 8.Kom.,M.M.

Jabatan ; Analis Sumber Daya Manusi Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak perlama

Nama . ALEKSANDER, 5.T., M.M.
Jabatan : Kabhid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujindkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangpung
jawab pihak pertama.

Pihak kedun akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakulan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

dua, Pihak Pertama,

ALEKSANDE T. . M.M.
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19841110 201001 2 035




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCAME)
1 |Program Pengadaan,Pemberhenti |Fasilitasi lembaga |Fasilitasi ASN dengan keanggotaan Laporan Terbentuknya
Kepegawaian an, dan Inforrasi profesi ASN KORPEI Dewan Pengurus
Daerah Kepegawaian dan anggota
KORPRI
Pelaksanaan Upacara HUT KORPRI Laporan Terlaksananya
tingkat Kabupaten Kepulauan Upacara HUT
Selayar KORPRI tingkat
Kabupaten
Fasilitasi Kelembagaan Profesi ASN Laporan Tersedianya
Melalui Pemutakhiran Data Peserta fasilitasi
Tapera kelembagaan
profesi ASN melalui
pemutakhiran data
peserta tapera
Perlindungan ASN melalui Fasilitasi Laporan Terlaksananya
Kelembagaan BPJS Ketenagakerjaan Perlindungan ASN
melalui fasilitasi
kelembagaan BPJS
ketenagakerjaan
Perlindungan ASN melalui Laporan Terlaksananya
Pemutakhiran Data Peserta BPJS Perlindungan ASN
Kesehatan melalui
pemutakhiran data
serta BPJS
2 Pengelolaan data Pengelolaan Informasi Kepegawaian Laporan Terlaksananya
kepegawaian pada SIASN dan SIMPEG updating data pada
aplikasi
Sinkronisasi Data Kepegawaian Laporan Terlaksananya

Sinkronisasi data

kepegawaian




Evaluasi data, Evaluasi dan Pelaporan Data Laporan Terlaksananya

informasi dan Informasi Kepegawaian Evaluasi dan

sistem informasi Pelaporan Data

kepegawaian Informasi
Penunjang urusan Dukungan Penyiapan sarana penyimpanan Laporan Tersedianya sarana
Pemerintah Daerah pelaksanaan sistem |database kepegawaian. penyimpanan
Kabupaten/Kota pemerintahan database

berbasis elektronik kepegawaian

pada SKPD

KEPALA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,

DAN I KEPEGAWAIAN,

.y MM
NIP. 197605092006041015

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

AHLI MUDA,

NIP. 1984111020100{12035

'AWATI|YUSUF, S.Kom., MM




PERIANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

DUTPUT

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB | MAR

APR

MEI | JUN | JUL | AUG

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Fasllitasi ASN dengan
keanggotaan KORFRI

Mengidentifikasi Tim Kerja

Welaksanakan rapal tim kerja

Melakukan verifikas berkas
kepengurusan korpri unit

Membual laporan
pelaksanaan kegiatan
fasilitasi

Laporan

Pelaksanaan Upacara HUT
KORPRI tingkat Kabupaten
Kepulauan Selayar

Pembentukan Tim
Pelaksanaan Upacara HUT
KORPRI tingkat Kabupaten
Kepulauan Selayar

elakukan Koordinasi
dengan DP Karpri Provins

Melaksanakan Rapal tim
pelaksanz HUT Korpri

Pelaksanaan HUT Korpri

Penyusurian laporan kegiatan
HUT KORPRI

Laporan




Fasilitasi Kelembagaan Profesi
ASH Melalul Pemulakhiran
Dala Peserta Tapera

Wembuat Laporan Hasil
pemutakhiran dala peserta
Tapera

Laporan

Perlindungan ASN melalui
Pemutakhiran Data Peserta
BPJS Kesehatan

Melakukan koordinasi
dengan pihak BPIS Kesehatan

Melakukan Pemutakhiran
Data Peserta BPIS Kesehatan

Pembuatan laparan hasll
pemutakhiran data BPIS
Kesahatan

Laporan

Pengelalaan Informasi
Xepegawaian pada SIASN dan
SIMPEG

Melakukan Identifikasi
perubahan data

Menyeleksi dokumen
kepagawalan yang akan
diremajakan

- Pemutakhiran data informasi

kepzgawaian ke dalam
aplikasi SIA5N dan SIMPEG

Laporan

Sinkronisasi Data Kepegawalan

Melakukan sinkranisasi data
kepsgawaian dengan pihak

lerkait

Laporan

Evaluasi dan Pelaporan Data
Informasi Kepsgawaian

Melakukan Evaluasi
Peremajaan Dala
Kepegawaian

Pembuatan Laporan Hasil
Perubahan Data

Kepegawaian

Laporan




Penylapan sarana
penyimpanan database
kepegawalan.

Melakukan konsultasi dan
Koordinasi dengan pihak
terkait

Penandatangan MOU dergan
pihak yang telah disstujui

Evaluasi Pelaksanaan
Kegiatan

Membuat Laporan Keglatan

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,

NIF. 197605039 200604 1015

RMAS| KEPEGAWAIAN,

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

AHLI MUDA,

WSUF, S.Kom., MM

NIP. 198411 Iﬂlﬂﬂ_hl 035



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD ARFANDI, S.A.P

Jabatan :  Analis Sumber Dava Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Nava Manusia Kahupaten Kepulanan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama# : ALEKSANDER, 5.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinyva disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuail lampiran perjanjian ind dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapainn target kinerja tersebut menjadi tangeung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari pegjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januar 2024

ALE DEXK, S.T. . M.M. ARF _S.AP.
NIP. 19760509 200604 1 015 m(jsmm\zumm 1017




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (QUTPUT) (OUTCAME)
Program Pengadaan, Koordinasi pelaksanaan Pengusulan dan Penerbitan Laporan | Terbitnya SK
Kepegawaian |Pemberhentian, administrasi SK Pensiun. Pensiun
Daerah dan Informasi pemberhentian
Kepegawaian
Sosialisasi tentang Laporan |Terlaksananya
Ketaspenan sosialisai
ketaspenan
Fasilitasi lembaga profesi |Fasilitasi ASN dengan PT Laporan [Terlaksananya
ASN Taspen. fasilitasi ASN
dengan PT.
Taspen
Benteng, 4 Januan 2024

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, ANA

SUMBHR DAYA MANUSIA APARATUR
D RMASI KEPEGAWAIAN,

UDA,

870214

. 3

NIP. 197605092006041015 010011017




PROCRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANCAN SUMBER DAYA MANLSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR:

- Memeriksa data perorangan

calon penerima pensiin,

Drala

Memverifikasi dokumen usul
pensiun yang telah diinput ke
dalam aplikasi SIASN.

Dokumen

Memverifikasi data perorangan
calon penerima pensiun dalam
aplikasi SIASN,

Mengapprove usulan
peremajaan data perorangan
calon penerima pensiun pada
aplikasi SIASN.

Laporan

Mengkoordinasikan usulan
peremajaan data perorangan
calon penerima pensiun yang
diluar wewenang admin
daerah,

Laporan

Mengapprove usulan

pemberhentian yang telah

diinput ke dalam aplikasl
SIASN,

Laporan

TAHUN 2024
- WARTU PELAKSANAAN ;
NO | INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | OUTPUT ToL lacUSTISER T oRr T nov [ BEs | POt
1 [Pengusulan Memeriksa kelengkapan berkas Dokumen
dan Penerhitan pemberhentian PNS.
SK Pensiun.




Mencetak nota perseiajuan
teknis pemberhentian PNS.

Mencetak SK Pemberhentian
PNS.

Sosialisasi
tentang
Ketaspenan

Menerima jadwal Sosialisasi
dari PT TASPEN.

Menginventarisir peserta
snsialisasi ketaspenan,

Mengundang /menginformasika
n tentang rencana sosialisasi
ketaspenan,

Memiasilitasi sarana dan
prasarana sosialisasi
ketaspenan,

Fasilitasi ASN
dengan PT
Taspen.

| tabungan hari tua,
2 Menginput data dan dokumen
kelengkapan berkas berkas

Memeriksa kelengkapan berkas
berkas permintaan

pembayaran pertama gaji
pensiun, janda/duda dan

pengusulan permintaan
pembayaran pertama gaji
pensiun, janda/duda dan
tabungan hari tua ke dalam

aplikasi TOS,

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,

INFORMAS] KEPEGAWAIAN,

Benteng, 4 Januari 2024




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TRY MIRDAYANTI, 5.S0s.

Jahatan ¢ Analis Sumber Daya Manusi Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selavar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, 8.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan larget kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serita akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Benteng, 04 Januar: 2024

P edua, Pertama,

1

ALE ER, 8.T. M.M. TRY AYANTI, S.Sos
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19860903 202203 2 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
NO | PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) HASIL (OUTCAME)
1 |Program Pengadaan, Fasilitasi lembaga profesi|Pengukuhan Pengurus dan Laporan |Terbentuknya Dewan
Kepegawaian |Pemberhentian, dan ASN Anggota KORPRI Pengurus dan
Daerah Informasi Kepegawaian anggota KORPRI
Pelaksanaan Upacara HUT Laporan |Terlaksananya
KORPRI tingkat Kabupaten Upacara HUT KORPRI
Kepulauan Selayar tingkat Kabupaten
Kepulauan Selayar
2 Pengelolaan data Sinkronisasi Data Kepegawaian Laporan |Terlaksananya
kepegawaian Sinkronisasi data
kepegawaian
3 Koordinasi dan fasilitasi |Pengusulan dan Penerbitan Laporan |Terlaksananya
pengadaan PNS dan Surat Keputusan CPNS, PNS, Pengusulan dan
PPPK dan PPPK Penerbitan Surat
Keputusan CPNS,
PNS, dan PPFK
4 Penunjang urusan Penatausahaan arsip Penatausahaan arsip fisik ASN Laporan |Tersedianya arsip
Pemerintah Daerah dinamis pada SKPD ASN yang tertata
Kabupaten/Kota dengan baik
Benteng, 4 Januari 2024
KEP. BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
DAN ORMASI KEFEGAWAIAN, AHLITERTAMA,

NIP. 19760509 200604 1 015

|

TRY MIRDAYANTI, S.Sos
NIP. 19860903 202203 2 003



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

Sinkronisasi Darta
Kepegawaian

1 Melakukan verifikasi dan

approval data kepegawalan

ASN dl aplikasi Simpeg

Laporan

Pengusulan dan
Penierbitan Surat
Keputusan CPNS,
PNS. dan PPPK

| Melakukan verifikasi
dalkumen DRH Calon
CPNS/PPPK untuk usulan
penerbitan NIP CPNS/NI
PFFK

Laptran

TAHUN 2024
- ; WAKTU PELAKSANAAN
NO|  INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | OUTPUT = aer e B TRAR] APR | MEI [ JUN] JUL | AUG|SEPT] OKT 15155 s
1 |Pengukuhan 1 Membuat dan menyusun SK Laporan

Pengurus dan DP Korpri
Anggota KORPRI |2 Mencetak SK DP KORPRI Laporan

3 Mclaksanakan rapat tim

4 Melaksanakan musyvawarah Laporan

daerah DP KORPRI

Pelaksanaan I Melaksanakan Rapat tim Laporan
Upacara HUT pelaksana HUT Korpri
KORPRI tingkat 2 membuat dan mencetak Laporan
Kabupaten persuratan pelaksanaan
Kepulauan Selayar upacara HUT KORPRI

3 Pelaksanaan HUT Korpri Laporan




Penatausahaan
arsip fisik ASN

1 Mengelompokkan dan
menyusun Dokumen
Kepegawaian yang berubah

Laporan

|__dan diremajakan
2 Penyusunan dalam Lemari

Arsip Dokumen
Kepegawaiarn.

Laporan

I{E PELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,

NIP, l'GIT&t}hDG 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHIl PERTAMA,

TRY MIRDAYANTI, 8.508
NIP. 19860903 202203 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, SBulawesi Sclatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami viang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : SUNARDI, S.S0s.

Jahatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusi Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, 5.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, PFemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Mhak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Pertama,

Sk

SEUNARDI, S.Sos
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19890909 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

Kepegawaian Daerah

Pengadaan, Pemberhentian,
dan Informasi Kepegawaian

SUB KEGIATAN

Koordinasi pelaksanaan
administrasi pemberhentian

INDIKATOR

Pengusulan dan
Penerbitan SK
Pensiun.

Laporan | Terbitnya SK
Pensiun

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
D RMASI KEPEGAWAIAN,

ST.. MM

NIP. 19760509 200604 1 015

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKNIS KEBLJAKAN,

SUNARDI, 8.80s
NIP. 19890909 202203 1 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENCGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN QUTPUT
PNS yang memasuki ! : .
masa pensiun 1 Menerima Berkas Usulan Pensiun Laporan
2 Memeriksa Kelengkapan Berkas Usulan
Pensiun Laporan
3 Menginpat File Usulan Pensiun dan
Peremajaan Data Pegawai Ke Aplikasi Laporan
SIASN
4 Membuat Laporan Usulan Pensiun Pegawu
Ke Aplikasi SIASN Laporan
5 Menginput 8K Pensiun di Aplikasi Simpeg
' Laporan
& Penyernhan 3K Pensiun Laporan

KEPELA BIDANCG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
RMAS] KEPEGAWAIAN,

ER, ST., MM
NIF, 18760509 200604 1015

Benreng, 4 Januari 2023

PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN,

SUNARDI, §.5o0s
NIP. 19890900 202203 | 002



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : BAYU KRISTIAN, AMd.Kom

Jabatan :  Pranata Komputer Terampil
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selavar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihek pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapeian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, (04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PATT 8.P K W, A.Md.Kom
NIP, 1P6A1127 198711 1003 NIP. 19881224 201903 | 007




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
| NO PROGRAM | KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT HASIL (OUTCOME)
1 |Program Pengadaan, Pemutakhiran data ASN Data Terlaksananya
Kepegawaian Daerah|Pemberhentian, dan Kabupaten Selayar pemutakhiran data ASN
Informasi Kepegawaian kabupaten kep. Selayar
ASN
Sinkronisasi aplikasi Laporan Terlaksananya
Simpeg dan aplikasi sinkronisasi aplikasi
SIASN Simpeg dan aplikasi
SIASN
Integritas tagar dengan Data Tersedianya data yang
simpeg terintegritas
Verifikasi dan approval Data Terlaksananya verifikasi
data pegawai ASN dan approva data pegawai
ASN
Pelaksanaan upload dan Laporan Terlaksananya upload
install data base dan install data base




Mutasi dan promosi ASN

Data vang terupdate pada
aplikasi pensiun

Data vang terupdate pada
aplikasi kenaikan pangkat

Laporan

Laporan

Tersedianya data yang
terupdate pada aplikasi
pensiun

Tersedianya data yang
terupdate pada aplikasi
kenaikan panglkat

KEPALA BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA,

411271987111003

Benteng, 4 Januari 20024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

NIP. 198812242019031007




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | OUTPUT P TH AR TN BOBOT
g - I_ _= : = ' Jax | FEB | MAR | apeiL|mEr) gunt | ol Jacust| seer | okt | Nov | pes|
— —_—  — —
1 |Pemutakhiran data Melaknkan update data
ASN Kabupaten kepangkatan di aplikasl SIASN dan
Repulauan Selayar Simpeg
Melakukan update data jabatan
aplikasi SIASN dan Simpeg Data
Melakukan update data pendidikan
aplikasi SISAN dan Simpeg
Sinkronisasi Melakukan sinkronisasi kesesuaian
aplikasi Blmpesg data antara SIASN dan Simpeg
dan aplikasi SIASN Laporan
Melakukan penarikan data dari
Integritas tagar Mengupdate aplikasi SIASN dan
dengan Simpeg Simpeg
Melakulkan pengecekan bugs ata
aplikasi SIASN dan Simpeg
Verifikasi dan Melakukan verifikasi data dan _—
-]
approval data Melakukan aprroval data dan
Pelaksanaan Install absensi onffline dilabtp
uplead dan install sckolah atau puskesmas yang tidak] Laporan
Import hackup data absensi ofiline
Data yang 1 Mengupdate aplilkasi SIASN dan
teru I'-‘ﬂﬂ_l“f Pﬂfllﬂ Melakukan pengecekan hugs Laporan
aplikasi pensiun aplikesi SIASN dan Simpeg




Data yang | Mengupdate aplikasi SIASN dan
terupdate pada 2 Melakukan pengecekan bugs
aplikasl kenaikan aplikasi SIASN dan Simpeg
pangkat

Laparan

KEPALA BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYAMANLUSIA,

71987111003

Benteng, 4 Januari 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

IAN
NIP. 19881224 201903 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniaban yang elektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : NUR HASNIATIS.5.50s.,M.51

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Dayva Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembarngan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan i Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja (ahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawah pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bentenpg, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7/

5.P NUR HASNIATI,S.So0s.,M.5i
641127 198711 1 003 NIP. 19710623 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN (INPUT) ’ig’#’;ﬁ" : ofg[ﬁzn
A |Program Pengembangan |Penyelenggaraan Penyelenggaraan Fasilitasi Rp 824.857.700 |Dokumen |Tersedianya
Pengembangan Kompetensi Pengembangan Pelatihan Kepemimpinan Dokumen
Sumber Daya Teknis Kompetensi bagi Pengawas (PKP) Pengembangan
Manusia Pimpinan Daerah,  [Penyelenggaraan Fasilitasi Dokumen |Kompetensi
Jabatan Pimpinan  |pelatihan Kepemimpinan Kepemimpinan
Tinggi, Jabatan Administrator (PKA) sesuai Jenjang
E:;E::';H%‘ dan Penyelenggaraan Fasilitasi Dokumen Wabetan
Prai pine Pelatihan Kepemimpinan
jabatan .
Nasional (PKN)
Penyelenggaraan Orientasi Dokumen
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pengembangan| Rp  239.545.500 |Dokumen |Tersedianya
Pengembangan Kompetensi Teknis, Dokumen
Kompetensi Teknis |Sosiokultural dan Pelatihan Pengembangan
Umum, Inti, dan Fungsional Kompetensi
Pilihan bagi Jabatan |Fasilitasi Pengiriman Peserta Dokumen |Teknis,
Administrasi Pengembangan Kompetensi Sosiokultural
Penyelenggara Teknis, Sosiokultural dan dan Pelatihan
Urusan Pelatihan Fungsional Fungsional
Pemerintahan Penyelenggaraan Pengembangan Dokumen
Konkuren, Perangkat . .
Daerah Penunjang Kompetanst Tekels,
' |Sosiokultural dan Pelatihan
e ruse. Fungsional melalui Kerjasama
Pemerintahan Umum

dengan Lembaga Pengembangan
Kompetensi Lainnya




Program Kepegawaian
Daerah

Pengembangan
Kompetensi ASN

Pengelolaan Penye¢lenggaraan Fasilitasi ASN | Rp  296.602.500 [Dokumen |Tersedianya
Pendidikan Lanjutan |vang Mengikuti Tugas Belajar Dokumen
ASN dan Pendidikan Lanjutan Pengembangan
Lainnya Kompetensi
melalui
Peningkatan
Pendidikan
Lanjutan
Fasilitasi ASN yang Menerima Dokumen
Bantuan Tugas Belajar dan
Bantuan Penyelesaian
Pendidikan
Koordinasi dan Kerja |Fasilitasi Biava Kontribusi Rp 82.000.000 [Dokumen |Tersedianya
Sama Pelaksanaan |Pelaksanaan Uji Kompetensi Dokumen
Diklat Jabatan Jabatan Fungsional Koordinasi dan
Fungsional Kerja Sama
Pelaksanaan
Diklat Jabatan
Fungsional

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA,

PATTAJAMIR, S.P
NIIf. 1

11271987111003

Benteng, 4 Januari 2024

KEFPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAN APARATUR,

NUR HASNIATI, S.Sos.,M.Si
NIP, 19710623 201001 2 003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTL PELAKSANAAN BOBOT
NO. DIEATOR AKTIVITAS ANGGARAN | ;AN | FEB | MAR [aPRIL| ME! |Junt [ JuLt [acust|sepr| okT | Nov | DES
1 |Terselanggaranya Pembentukan Tim untuk Rp B824.857.700
Fasilitasi Pelatihan Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan Kepemimpinan Pengawas (PKP)
Fengawas (PKP) Koordinasi dengan Pihak
Penyelanggara Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas [PKP)
Fasilitasi Pengiriman Peserta
Pelatihan Kepemimpinan
Pengawas (PKP)
Monitoring dan Evaluasi Proses
Fasllitasi Pelatihan
Kepemimpinan Pengawas (PKP)
2 |Terselanggaranys Pembentukan Tim untuk
Fasilitasi Pelatihan Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan Kepemimpinan Administrator

Administrator (PKA)

(PKA)

Koordinasi dengan Pihak
Penyelanggara Pelatihan
Kepemimpinan Administrator
(PKA)

Fasilitasi Pengiriman Peserta
Pelatihan Kepemimpinan
Administrator ([PKA)

Meonitoring dan Evaluasi Proses
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan Administrator
(PKA)




Terselanggaranya
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan
Nasional (PKN)

Pembentukan Tim untuk
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan Nasional [PKN|

Koordinasi dengan Pihak
Penyelanggara Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN)

Fasilitasi Pengiriman Peserta
Kepemimpinan Nasional (PKN)

Monitoring dan Evaluasi Proses
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan Nasional (PKN)

Terselenggaranya
Orientasl Pegawai

Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)

Pembentukan Tim untuk
Penyelanggaraan Orientasi
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)

Penyelenggaraan Orientasi
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK)

Monitoring dan Evaluasi
Penyelanggaraan Orientasi
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK]

Terselenggaranya
Pengembangan
Kompetens] Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melakukan Rapat Pembentukan
Panitia Pelaksana
Penyelanggaraan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melaksanakan Kegiatan
Penngembangan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi Penyelanggaraan
Kompetensi Teknis, Sosiokultural
dan Pelatihan Fungsional

Rp 239.546.600




Terselenggaranya
Fasilitasi Pengiriman
Peserta Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melakukan Validasi Usulan
Calon Peserta Pengembangan
Kompetensi Teknis, Sosiokultural
dan Pelatihan Fungsional

Melaksanakan Fasilitas]
Pengiriman Feserta
Pengembangan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi Fasilitasi Pengiriman
Peserta Pengembangan
Kompetensi Teknis, Sosickultural
dan Pelatihan Fungsional

T

Terselenggaranya
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional
melalui Kerjasama
dengan Lembaga
Pengembangan

Meleksanakan Rapat
Pembentukan Panitia Pelaksana
Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis, Soslokultural
dan Pelatihan Fungsional
melalul Kerjasama dengan
Lembaga Pengembangan
Kompetensi Lainnya

Melaksanakan Koordinasi

dengan Lembaga Pengembangan
Kompetensi

Melaksanakan Kegiatan
Pengembangan Kompetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional melalui
Kerjasama dengan Lembaga
Pengembangan Kompetensi
Lainnya




Melaksanakan Monitoring dan
Evaluasi Penyclenggaraan
Pengembangan Kmnpetensi
Teknis, Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional melalui
Kerjasama dengan Lembaga
Pengembangan Kompetensi
Lainnya

Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi melalui
Peningkatan
Pendidikan Lanjutan

Fasilitasi Pengembangan
Kompetensi melalnl Peningkatan
Pendidikan Lanjutan

Koordinasi dengan Lembaga
Penyelengeara Pendidikan
Lanjutan

Monitoring dan Evaluasi
Pelaksanasan Tugas Belajar

Bp 296.602.500

Koordinasl dan Keria
Sama Pelaksanasan
Diklat Jabatan
Fungsional

Fasilitasi Biaya Kontribusi
Pelaksanaan Uji Kompetensi
Jabatan Fungsional

Monitoring dan Evaluasi
Fasilitasi Biaya Kontribusi
Palaksanaan Uji Kompetensi
Jahatan Fungsibnal

Rp  82.000.000

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYAMANLUSIA,

11127

18987111003

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA B APARATUR,

o

NUR HASNIATI, 5.50s..M.81
NIP, 19710623 201001 2




PEMERINTAH KEABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118
e ——————— Y —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektil, transparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : MUH. IHEAN TAEBA, 8.E., M.M

Jabatan ¢ Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Hadan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayvar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI, Sos., M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Dayva Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupalen Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertd yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn,

keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedusa, Pihak Pertamasa,

NUR HASNIATILS.Sos., M.Si ) TABA, S.E., M.M
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 1975 Kq-z? 200710 1 020




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

NUR HASBNIATI, 8.So0s., M.8i
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024

TAHUN 2024
———————— |
{ No PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR M;Sgii]{nﬁﬂ %ﬁﬁﬁ; HASIL (OUTCOME)
1 2 3 4 5 [ 7 8
Fasilitasi Penyelenggaran Pelatihan o A—— Terselenggaranya
Penyelenggaraan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Fasilitasi PKP
Pengembangan Kompetensi  |Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan Dokumen | TerSclenggaranya
Program Pengembanga Manajerial (Kepemimpinan) Kepemimpinan Administrator (PKA) Fasilitasi PKA
1 Pengembangan n Kompetensi bagi Pimpinan daerah, Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan| Dana Alokasi Bilcinéa Terselenggaranya
" [Sumber Daya Teknis _|Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan Nasional (PKN) Umum APBD Fasilitasi PKN
Manusia Jabatan Fungsional, Pelaksanaan Orientasi Pegawai Terlaksananya
Kepemimpinan dan Orientasi |pemerintah dengan Perjanjian Kerja Laporan |Crientasi Pegawai
PPPK (PPPK) PO Pemerintah dengan
e e e ey p— e — = i

ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,




WAKTL! PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULI JAGUST]

OKT

NOV

DES

BOBOT

Terselenggaranya
Pegiriman
Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawns [PKP)

Melakukan verivikasi
dokumen pemetaan
kompetensi ASN

Melakukan analisis
dokumen pemetaan
kompetensi ASN

Melaporkan hasil analisis
dokumen pemetaan
Kempetensi ASN

Terselenggaranva |[Melakukan verivikasi
Pegiriman dokumen pemetaan
Pelatihan Melakukan analisis
Kepemimpinan dokumen pemetaan
2. |Administrator kompetensi ASN
(PKA) Melaporkan hasil analisis
dokumen pemetaan
Kompetensi ASN
Terselenggaranya |Melakukan verivikasi
Pegiriman dokumen pemetaan
Pelatihan Melakukan analisis
3. |Kepemimpinan dokumen pemetaan
Nasional [PKN)

Melaporkan hasil analisis
dokumen pemetaan
Kompetensi ASN




Terselenggaranya |[Menganalisis bahan/data
Orientasi Pegawai |untuk pelaksanaan

Pemeriniah Orientasi PPPK di Bid.
dengan Perjanjian |Perencanaan,
Kerja Pemberhentian dan

informasi Kepegawaian

Menyusun rencana
pelaksanaan kegiatan
Orientasi PPPK

Mengikuti Kegiatan
pelaksanaan kegiatan
Orientasi PPPK

Melaporkan rencana
pelaksanaan kegiatan
Orientasi PPPK

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER ANALIS 5DM APARATUR AHLI MUDA,
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

NUR HASNIATI, S.Sos. M.Si MUH. 1H TABA, S.E., M.M
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19751027 200710 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yvang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIFKI ARYANTO, S8.T.

Jabatan : Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjulnva disebul pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI, 5.50s., M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia Kabupaten Kepulauan Selavar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
sepertd yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NUR HASNIATI,.S.50s., M.Si RIFKI ARYANTO, 5.T.

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19820807 201001 1 020



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
1 2 3 4 5 [5] 7 8
Penyelenggraan analisis perangkat/instrumen Delcarmen
Penyelenggaraan pengembangan kompetensi ASN
Pengembangan Kompetensi |Terselenggaranya validasi instrumen Cokumén
Teknis Umum, Inti, dan uji/sertifikasi kompetensi ASN Terpenuhinya
Program Pilihan bagi Jabatan Terselenggaranya analisis kebutuhan pelatihan peningkatan nilai
1 Pengembangan ;cungcmt:&n BAN| \ iministrasi Penyelenggara |ASN Dana Alokasi Dokumen |}, jeks profesional
Sumber Daya - ﬂ;lf: N8t lurusan Pemerintahan Terselenggaranya cvaluasi pelaksanaan Umum APBD ASN melalui dimensi
Manusia Konkuren, Perangkat pelatihan ASN DIERR pengembangan
Daerah Penunjang, dan Terselenggaranya penyusunan rencana kompetensi
Urusan Pemerintahan pengembangan individu pegawai (individual Dokumen
Umum development plan) :
Terselenggaranya Pengembangan profesi Dokumen

jabatan ASN

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

NUR HASNIATI, 8.Sos.,M.8i
NIP, 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,

RIFKI ARYANTO, 8.T.
NIP. 198208072010011020




WAKTU PELAKSANAAN KECGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUFPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

WAKTU PELAKSANAAN

NO IEIRATOR BETRS ANSOIRAN JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES i
1 |Terselenggaranya I, Melakukan verifikasi
analisis dokumen pengembangan
perangkat/instrumen kompetensi ASN
pengembangan 2. Melakukan analisis
kompetensi ASN dolcumen pengembangan
kompetensi ASN
3. Melaporkan hasil analisis
doloumen pengembangan
kompetensi ASN
2 |Terselenggaranva 1. Melakukan verifikasi

validasi instrumen
uji/sertifikasi
kompetensi ASN

dolkumen uji/ sertifikasi
kompetensi ASN

2.

Melakukan fasilitasi
pengusulan calon peserta
uji/sertifikasi kompetensi
ASN

. Melaporkan hasil validasi

dokumen uji/sertifikasi
kompetensi ASN

Terselenggaranyva
analisis kebutuhan
pelatihan ASN

. Melakukan identifikasi

kebutuhan pelatihan ASN

. Menyusun analisis

kebutuhan pelatinan ASN

. Melaporkan hasil analisis

kebutuhan pelatihan ASN

Terselenggaranya
evaluasi pelaksanaan
pelatihan ASN

. Menyiaplkan bahen

evaluasi pelaksanaan
pelatihan ASN

. Menyvusun evaluasi

pelaksanaan pelatihan
ASN

. Melaparkan hasil evaluas:

pelaksanaan pelatinan
ASN




Terselengearanys 1. Menyiapkan baban
PenyLisunan TRNCAnA rencana pengembangan

pengembangan individu pegawai
individu pegawai (individual development
{indiviclual plan)

development plan) 2. Menyusun rencarté

pengembangan individu
pegawai (individual
development plan)

3. Melaporkan rencana
pengembangan individu
pegawai (individual
development plan)

Terselenggaranya 1. Mengikuti kegiatan
Pengembangan profesi| pengembangan profesi
jabatan pegawai ASN jabatan

2, Melaporkan pelaksanaan
kegiatan profesi jabatan

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

NUR HASNIATI, 8.So0s.,M.Si RIFKI ARYANTO, S.T.
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 198208072010011020




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, Lm.nspar?n}. dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MABRURI, S.Sos

Jabatan 1 Analis SDM Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Sclanjutnva disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI.S.Sos. M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Dayva Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjaniji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang (elah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja lersebutl menjadi (anggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Keduna,

NUR HASNIATI.S.So0s., M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR HASIL (OUTCOME)
(INPUT} | (OUTPUT) (
1 2 K] 4 5 6 7 8
1 |Program Pengembangan |Fasilitasi Pengembangan Fasilitasi ASN yang Mengikuti Tugas Tersedianya Dokumen
Pengembangan |Kompetensi Kompetensi melalui Belajar dan Pendidikan Lanjutan Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya |Teknis Peningkatan Pendidikan Lainnya 5 melalui Peningkatan
Manusia Lanjutan Fasilitasi ASN yang Menerima Dasid okumen |pendidikan Lanjutan
Bantuan Tugas Belajar dan Bantuan Alokasi
Penyelesaian Pendidikan Umum
Koordinasi dan Kerja Sama . . APBD Tersedianya Dokumen
Pelaksanaan Diklat Jabatan |Fasilitasi Biaya Kontribusi Koordinasi dan Kerja Sama
Fungsional Pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan Dokumen |pelaksanaan Diklat
Fungsional Jabatan Fungsional

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

(

NUR HASNIATI, S.So0s..M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SDM APARATUR AHLI MUDA,

NIP. 19860717 201101 1 018




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

NO

Waktu Pelaksanaan BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT NOV | DES

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

— —

Fasilitasi ASN yang 1. Melakukan Verifikasi Dokumen

Mengilcuti Tugas SK Tuges Belajar

Belajar dan Pendidikan | 2. Melakukan Analisis Dokumen

Lanjutan Lainnya Tugas Belajar

3. Menyodorkan ke Bagian Hukum
untuk diverifikasi

4, Melakukan Proses Dokumen
untuk Ditandatangan oleh

Pimpinan
Fasilitasi ASN yang 1. Melakukan Verifikasi Dokumen

2
Menerima Bantuan Penerlma Bantuan Tugas Belajar
Tugas Belajar dan 2. Melakukan Proses Pembayaran
Bantuan Penyelesaian Bantuan Tubel
Pendidikan

3 |Fasilitasi Biaya 1. Menyiapkan Dokumen

Kontribusi Pelaksanaan Rekomendasi Mengikuti Uji
Uji Kompetensi Jabatan Kompotensi

Fungsional 2. Menganalisis Dokumen
Rekomendasi Uji Kompetensi Bagi
Jabatan Fungsioanl

3. Membuat Dokumen Rekomendasi
Uji Kompetensi

4. Memverifikasi Pembayaran
Kontribusi Uji Kompetenai

5 Membuat Dokumen Pembayaran
Ui Kompotensi

, & Januari 2024
SDM APARATUR AHLI MUDA,

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA SIA DAN APARATUR,

F

NUR HASNIATI, 8.50s.,M.5i

NIP, 19710623 201001 2 003 NIP. 19860717 201101 1 018



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 22812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIANTY, 8.T

Jabatan i Penelaah Tekhnis Kegiatan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI, S.50s.,M.51

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Dayva Manusia
[Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selavar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 20249

Pihak Eedua, Pihak Pertama,
NUR HASNIATI.S.Sos., M. Si FIT Y, 5.T

NIP, 19710623 201001 2 003 NIF. 19770104 201410 2 001



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

KELUARAN

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER

DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

(N

NUR HASNIATI, 8.80s.,M.58i
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUT PUT) HASIL (OUTCOME
2 3 4 5 6 7 8
Fasilitasi Penyelenggaran Pelatihan Dokumen Terselenggaranya
Penyelenggaraan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Fasilitasi PKP
Pengembangan . Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan Dokumen | rersclenggaranya
Program —— mﬁﬁ! Mﬁ?ﬁbﬁﬂl Kepemimpinan Administrator (PKA) g::sﬂiltaﬁ PKA
Pengembangan bangan pnan Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan enggaranya
5 i Daya [Kompetensi Pimpinan daerah, Jabatan Kepemimpina}:: Nasional (PKN) Eﬁmﬁg Dokumen g, gilitasi PKN
Manusia Teknis Pimpinan Tinggi, Jabatan [Pelaksanaan Orientasi Pegawai Terlaksananya
Fungsional, Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Orientasi Pegawii
Kepemimpinan dan (PPPK) Laporan  |Pemerintah dengan
Orientasi PPPK Perjanjian Kerja

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,

iy,

8.T

NIP. 19770104 201410 2 001



WARKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULL JAGUST

SEFT

ORT

NOV

DES

BOBOT

Ternélenggarmnyn Pegirimesn
Pelatihan Kepemitnpitian
Pengawaas (PP

Permentitan Data Pojabat di Bid. Muotsaa,
Ptomoni, Prilainn Kinorjn dan
petiglingas

Menyiapkan bahan/data wntuk
peristann kompetesinl beardasurkan
kebutuban pangembangan kemp=tensi
bagi Jabatan Fimnpinan Tingg

T
i

Terselangguranya Pegirittian
Pelatihan Kepemimpiian
Actmnmirator (PRA)

Tersclénpgaranya Pégirimnn
Pelatiban Keprmimpinan
Namcnal [PHN)

Permintann Duts Pejabnt di Bid, Mutasd,
Promiga Peilatan Kinerja dan
ponghargann

Menyinplear bahan /data untuk
pemetasn kompetenil bardagarian
kebutubian pengembangan kompetens
Tl Jabatan Pimpinan Tinggl

Permutzan Dats Pejabat di Bid, Muteil,
Fromasi, Peilaian Kinerjn dan

pomgliargann

Memyiapian baban dars untuk
pematann Rempetensi berdngarkan
ksbutuban pergembangan kompetenm
bagi Jabatan Pimpinan Tinggi

Terselenggaranys
Ortentasi Pegawai
Pemerintah dengun
Peranjian Kerjn

Menyiapkas bahan/dats untule
polnimanaan Orentasi FPPH-di Bid
Peretcanaan, Pemberhentian.dan
informani Kepegawaian

Mengetis SK dan Lamipiran Pesarta
|Qriontas FPEH,

Mengetile SK dan Lampiran Panitis
Orientasi PFPR

Mengetik 8K dan lampiman Widvoswars
Eriontan PPPE

Mengetilc Daftar Hadir Pesertn Orientas)
PPPK

Mengenk B datn Wi dnn Meserta
Urizmtavi PPPR




Merigetik surat pemangalan peseria
Cirismtani PPPK

Metgetle surat xin Pelaksatann
Ohreintasi PPPE

Mevgetik surat perovintann
pemerikanan Kesehaton peneria
Orientas PPPE di BRSUD KH. Hayyung

Mepgstilk sural perriminttan
pominjaman gedung

Mengetil undangan pembukaan
Orrientani PPPK

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAN APARATUR,

NUR HASNIATI, §.Sos.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,

NIP, 19770104 201410 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAR SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSILIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HARDYANTI, S.Psi

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Badan Kepepawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjulnya disebul pihak perlama

MNama : NUR HASNIATIS.5.S0s.,M.8i

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Dan Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ind dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebul menjadi tangpung
jawah pihalk pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pih ertama,
NUR HASNIATI.S.So=s.,M.Si ANTI, S.Psi

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19940910 202203 2 013



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR l‘igt':’rpm]’ \RAN | HASIL (OUTCOME)
Penyusunan bahan Dokumen
instrumen pengembangan
kompetensi ASN
Penyelenggaraan Penyusunan bahan untuk | Dokumen
Pengembangan analisis kebutuhan
Kompetmsji Teknis _ pelatihan ASN Tersedianya Dokumen
Umum, Inti, dan Pﬂﬂmﬂ . [Penyusunan bahan untuk | Dokumen |Pengembangan
1 Pengembangan Sumber Daya |Pengembangan bagi Jabatan Administrasi o Ok Kompetensi Teknis,
Manusia Aparatur Kompetensi Teknis |Penyelenggara Urusan |0 oo mbangan individu Sosiokultural dan
Pemerintahan Konkuren . ; .
! t
Per ¢D (Individual Developmen Pelatihan Fungsional
Penunjang, dan Urusan o)
Pemiarhitatian Unin Penyusunan bahan untuk | Dokumen
penyusunan rencana
pengembangan individu
{Individual Development
Plan)

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUS APARATUR,

NUR HASNIATI, 8.Sos.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Januari 2024
PEN TEKHNIS KEBIJAKAN

it

HARDYANTI, S.Psi

NIP. 19940910 202203 2 013




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
NO.| INDIKATOR ARTIVIIAR JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI | JULI |AGUST| SEPT | OKT | Nov | DES | o2t
Mengumpulkan bahan
instrumen pengembangan
kompetensi ASN
Mengelompokkan bahan
instrumen pengembangan
Penyusunan |Kompetensi sesuai topik
bahan pﬁlﬂ.ﬁhﬂn
1 instrumen
pengembangan |Mengkonsultasikan bahan
kompetensi instrumen pengembangan
ASN kompetensi kepada atasan
Mengarsipkan bahan
instrumen pengembangan
kompetensi
Mengumpulkan bahan
untuk analisis kebutuhan
pelatihan ASN
Penyusunan
bahan untuk |Melaporkan bahan untuk
2 |analisis analisis kebutuhan
kebutuhan pelatihan ASN kepada
pelatihan ASN |atasan

Mengarsipkan bahan untuk
analisis kebutuhan
pelatinan ASN




Mengumpulkan data

pengembangan kompetensi
Penyusunan ASN sebagai bahan untuk
bahan untuk |Penyusunan rencana
penyusunan pengembangan individu
rencana (Individual Development
pengembangan |F1an)
individu Mengolah data yang telah
(Individual terkumpul dengan supervisi
Development |atasan
Plan) Melaporkan hasil

pengolahan data kepada

atasan

Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN
MANUSIA DAN APARATUR,

12

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19940910 202203 2 013




PEMERINTAH EABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekufl, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUSTI ULIYANTI, 8,sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kincrja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertamea

Nama : PATTA AMIR, 8.P
Jahatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap eapaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januar 2024

Pihek Pertama,

; R, 5.P ULIYANTI, S,s05
p41127 198711 1 003 NIP. 19860830 201407 2 002




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN | KELUARAN | .o (0UTCOME)
{(INPUT) (OUTPUT)
A |Program Kepegawaian |Mutasi dan Promosi |Pengelolaan Mutasi |Penyusunan SK 48.400.000 Dokumen |Tersedianya SK
Daerah ASN ASN penempatan ASN selesai Penempatan
tugas belajar setelah tugas
belajar
Pelaksanaan pelantikan Laporan |Laporan
pejabat yang dimutasi pelaksanaan
mutasi

Fasilitasi permohonan ASN Dokumen |SK Jabatan
pindah masuk dan keluar

Pengelolaan Promosi |ldentifikasi jabatan 210.000.000 Laporan |Laporan hasil

ASN pimpinan tinggi pratama identifikasi
yang lowong
Koordinasi terkait Laporan Laporan hasil
pelaksanaan seleksi koordinasi
terbuka
Koordinasi Terkait Laporan |Laporan hasil
Pelaksanaan /Fasilitasi koordinasi

Ujian Dinas/Ujian
Penyesuaian [jazah




Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

Evaluasi pelaksanaan
pemberian

penghargaan dan
tanda jasa aparatur

Penyelenggaraan/Fasilitasi
Pelaksanaan Ujian
Dinas/Ujian Penyesuaian

lazah

Melaksanakan pemrosesan
kenaikan pangkat PNS

Melaksanakan pemrosesan
SK jabatan Fungsional

Melaksanakan pemrosesan
pencantuman gelar PNS

Pelaksanaan Pemberian

Penghargaan ASN
Berprestasi

Pelaksanaan Pemberian

Penghargaan Satya
Lencana Karya Satya

48.600.000

39.600.000

Dokumen

Laporan

Laporan

Laporan

Laporan

Sertifikat UD/PI

Tersedianya
laporan
penyelenggaraan
kenaikan pangkat
ASN

Tersedianya
laporan
pelaksanaan
administrasi bagi
pejabat
fungsional
Tersedianya
laporan

pelaksanaan
administrasi

pencantuman
gelar ASN

Tersedianya
laporan
pelaksanaan
pemberian
penghargaan
Tersedianya
laporan
pelaksanaan
pemberian tanda
jasa aparatur




Pembinaan Disiplin  |Pelaksanaan pembinaan 20.000.000 Laporan |Tersedianya
ASN disiplin ASN laporan
pembinaan
disiplin ASN
Sosialisasi Dan
Pendampingan
Penyusunan Sasaran
Kinerja Aparatur

Fasilitasi pembuatan surat
pemberitahuan Kenaikan
(iaji Berkala

BENTENG, 4 JANUARI 2024

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
- PENGE - S1, PENILAIAN
SUMBER DAYA MANUSIA, NRRRNGAR KEPALA BIDANG MUTASI, PROMO

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

ANTI, S§.So0s

NIP. 10860830 201407 2 002




NO.

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

INDIKATOR

Penvusunan SK
penempatan ASN

AKTIVITAS

BOBO
1|

WAKTU PELAKSANAAN

ANGGARAN

JAN

FEB
_

48.400.000

MAR | APRIL

MEI

JUNI JULl | AGUST | SEPT OKT

NOV DES

selesai tugas belajar
Pelaksanaan
pelantikan pejabat
vang dimutasi

Fasilitasi permohonan
ASN pindah masuk

dan keluar
Identifikasi jabatan
pimpinan tinggi

210.000.000

&n

pralama vang lowong
Koordinasi terkait

pelaksanaan seleksi
terbulka

Koordinasi Terkait
Pelaksanaan /Fasilitasi
Ujian Dinas/Ujian
Penyesuaian [jazah

Penyelenggaraan /Fasili
tasi Pelaksanaan Ujian
Dinas/Ujian

Penyesuaian ljazah

Melaksanakan
pemrosesan kenaikan
pangkat PNS

48.600.000




Melaksanakan
penmrosesan SK jabatan
Fungsional

10

Melaksanakan
pemrosesan
pencatuman gelar PNS

11

Pelaksanaan
Pemberian
Pengharpgaan ASN
Berprestasi

39.600.000

12

Pelaksanaan
Pemberian
Penghargaan Satya
Lencana Karya Satya

13

Pelaksanaan
pembinaan disiplin
ASN

20.000.000

14

Sosialisasi Dan
Pendampingan
Penyusunan Sasaran
Kinerja Aparatur

15

Fasilitasi pembuatan
surat pemberitahuan
Kenaikan Gaji Berkala

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY MANUSIA,

T1

——

BENTENG, 4 JANUARI 2024

ANTI, 8,80s

NIP. 19860830 201407 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAFARUDDIN, S.A.P

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI,S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe
STI ULIVANTI,S.Sos EYAF. DDIN, 5.A.P

NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 11’)82[]2[!5 200801 1 011



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN |KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT] (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Progran Kepegawaian Daerah |Mutasi dan Promosi ASN Pengelolaan Melakukan Dokumen |SK Kenaikan
Kenaikan Pangkat [pengelolaan kenaikan Pangkat
ASN pangkat ASN
Melakukan Dokumen |SK Jabatan
pengelolaan jabatan Fungsional
fungsional
Melaksanakan Dokumen |SK
pengelolaan Pencantuman
pencantuman gelar Gelar

PNS

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

b

YUSTI ULIYANTI, 8.80s
NIP. 19860830 201407 2 001

Benteng, 4 Januari 2024

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MUDA,

NIP. 19820206 200801 1 011




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN FENGEMBANGAN BUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2024

NO.

INDIKATOIR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

APRIL

MEI | JUMI | JULI JAGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Melakukan
pengelolaan kenaikan
panghat ASN

=]

Membuatl surat penyampaisan
ustl pemasukan berkas
kenaikan pangkat PN3
Menerima berkas usul
kenaikan pangkat PNS
Memeriksa berkas usul
kenaikan pangkat PNS melalul
aplikasi e-Panglkat

Melakukan penyvampaian
Herkas kenaikan pangkat yang
BTL dan TMS kepada unit
kerja terkait melalui aplilcasi e-
Pangkat untuk diperbaiki
Menerima dan memeriksa
kembali hasil perbailan berkas
usul kenaikan pangkat FNS

Melakulkan penginputan
berkas usul kenaikan pangkat
PNS melalui aplikasi SIASN
Melakukan peremajaan data
PNS sesuai dengan berkas
ugil kenaikan pangkat melalui

aplikas: 3IASN

Melakukan approvel usul
kenatksan pangkat PNS
Melakukan pengecekan berkas
usul kenalkan pangkat PNS
vang lelah disetujul oleh BKN
melalui aplikasi SIASN
Mencetak Nota Persetuan
Teknis melalui aplikasi STASN




11

12

13

14

Mevampaikan Nota
Persetujuan Telnis kenaikan
pangkat PNS kepada BKD
provinsi untuk cetak 5K
Cinlonean TV

Mencetak SK kenaikan
panglkat PNS

Menjemput SK kenaikan
pangkat PNS golongan IV di
BKD provins

Melakukan penyampaian SK
kenalkan pangkat PNS kepada
yvang bersangkutan /unit kerja
terkait

Melakukan
pengelolaan data
jabatan fungsional

Melaksanakan
pengelolaan
pencantuman gelar
PNS

Menerima berkas usul
pengangkatan, kenaikan
jabatan don pemberhentian
clari jabyaran [ungsional
Melakukan pemeriksaan
berkas usul pengangkatan,
kenaikan jabatan dan
pemberhentian dari jabatan

[ungsional
Membuat SK pengangkatan,

kenaikan jabatan dan
pemberhentan dan jabatan
fungsianal

Menvampaikon 8K jabatan
fungsional kepada vang
bersanghuran funit kerja
rerkait

Menerima berkas usul
pencantuman gelar dari unit
kena terkait

Memeriksa berkas usul
pencantuman gelar
Menvampaikan berkas HTL
dan TMS kepada unit kerja
terkait untuk dioerbaik




Menerima kembali perbaikan
berkas BTL dan melakukan
pemeriksaan

Melakukan penginputan
berkas usul pencantuman
gelar PNS ke dalam aplikasi

| QlAQN

Melakukan approval berkas
usul pencantuman gelar PNS

Melakukan pengecekan berkas
usul pencantuman gelar PNS
yang telah disetujui oleh BEN

Mencetak persetujuan
pencatuman gelar dan
menyampaikan kepada yang
bersangkutan/ unit kerja
terkait

KEFALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIP. 19860830 201407 2 001

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR MUD

SYAF DIN, S.A.P
NIP. 19820206 2002801 1 011



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, SBulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TITIK DWLJAYANTI, 8.STP

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI, 5.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dayva Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua,

YUSTI ULIYANTI, S,So0s TITIKE DWIJAYANTI, S.5TP
NIP_ 49940515 201609 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Dacrah  |[Mutasi dan Pengelolaan Mutasi |Penyusunan SK Dokumen Dokumen SK
Promosi ASN ASN penempatan ASN selesai Penempatan
tugas belajar ASN
Penyediaan administrasi Dokumen Dokumen
pelantikan pejabat yang pelantikan
dimutasi dan rotasi
Penyusunan SK Jabatan Dokumen Dokumen SK
Surat Perintah Jabatan dan
Penyediaan administrasi Dokumen Dokumen hasil
pelaksanaan identifikasi identifkasi
usulan penempatan ASN
Penyusunan administrasi Dokumen Dokumen SK
SK pindah masuk dan Pindah
keluar Measuk/Keluar
Pengelolaan Promosi |Penyediaan Administrasi Dokumen Dokumen
ASN pelaksanaan kegiatan Seleksi Terbuka
Seleksi Terbuka JPTP (JPTP
Penyediaan Administrasi Dokumen Dokumen Uji
pelaksanaan kegiatan Uji Kompetensi
Kompetensi Mutasi PPTP Mutasi PPTP
Penyediaan Administrasi Dokumen Dokumen
pelaksanaan kegiatan Evaluasi
Evaluasi Jabatan PPTP Jabatan PFTP




penyesuaian ijazah

g Verifikasi calon peserta Dokumen Dokumen hasil
ujian dinas/ujian verifikasi
penyesuaian ijazah
Koordinasi terkait Laporan Laporan hasil
pelaksanaan /fasilitasi koordinasi
ujian dinas/ujian
penyesuaian ijazah
Fasilitasi Pelaksanaan Laporan Laporan hasil
ujian dinas/ujian kegiatan

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

AN Som
NIP. 19860830 201407 2 002




WAKTU PELARKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEER DAYA MANTSLA

TAMUN 2034
Wi, INDIEATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU FELAKSANAAN BOBOT
_— AR MEl [ JULE | AGUIST OKT | NOY
1 Pervisirsin Sk mpnlim ASN el i Ui belgeer | 1 Memvuaun 83K Penempaton ASN |
Ponvedinan administrasd pelantiian pejabal vong 1 Meémbunt dofiar pejabat yorg alion & mutasl, potasd dan
| chisnpat i shon. rotas promon
4 Mempersapkan rapat tin peailad kinere
4 Mempermapan pelaksanann pelantikan Pembaot yang dimutes,
ot olem promos
4 Melaksamakan pelsntiloan pejabal Berdasinrkan Persturai
perundang-undipen yang berlalg
5 Membuat konsep Lapomn Pelaksanann Muitand, rotasi den
Fromoni
Penyununun 3K debntan dan Surmt Feontah 1 Memmsun 8K Jabatan dan Surst Perintah |
_ Menyusun Surat Pernyataan Pelanukan dun Surit Pernyaiann
4 Melnksanakan Tugas
4 Meoyuaun Berta Acarn Pelnntikan
FPenvintinm ndmmmistros 5K pindah maet e don kelonr 1 Memmmin 5K Reloomendos Pindanh Momilk don Findah Keluor
2 [Penvedipan Adminkstnid pelaksanann keginnn Seleisl | 1 Menyusim Doldomen polasoasnn selolos b sewmea

Tetbnku JPTP

persmmi perindung-undingan yang berlaka
Melubsunukan Seleks Terbuke JPTH

Memusin Laporun Hawl Pelaksanoan Seleks Terbubo JETH

Peoyedinan Adouneirm pelaksanamn legatan U
Komipettnl Mutasi PITP

Memmasun Doliamen pelaossaan Uji Bompetens Mutas PP
sesual peraturaEn perundang-undangan yang bherlaog

Melskeanakan [Tji Kompstend Mutasl PFTP

Menymuin Laparan Hoitl Pelaksmmman Ul Kompetensi Muti
PPTF

Penytiinan Adminkitrant pelaleannnon leegintan
Evaluas) Jabatan PPTF

Memyuaien Dolesren peladiamann Evalun Jnlnte PPTE
sehtal perstitran pereodang - undangan saog herado
Meladesonakan Evaluas PPTP

Merryuuun Laporan Hewl Pelaksanany Evaluas) Jubeisn PETP

Wil cmlon peserin ujian :t'u'lnl._.l'ujlm:l. Prﬂ.!:'l‘:'ll.lilil.l.‘l
{jmzah

Semertloma (Eeto ol l:r].fn&kq;mn berlens ASN yang nkian
menglkutl Ljan Thipes dan P sesum denpan presyaratan yomg
merleku pada instansi pelnksann

Koordinanol terkail pelaksarinan [fusiline Ufia
dirins  djlen pimyesuaian jjosad

Melaloultnn koomdinasi dengan prnpinon dan pibak terlao
terkwit wanlan yary diterim

Fanilitas Peliskspnman o jion dinns fajln penyesasinn
LIEPEN

Memyusan sural pengeentan sebogad pecsyarsten mengilkut
Uflan Dinas dan 1M

Melnkavian festitas) pelaksanaan Ljen Dinas dan P1ag
[nsrensl vang melalmannlnn secsrm daring

KEPALA BIDANG MUTASL, PROMDSL, PENILAIAN
HINERIA DAN PENGHARGAAN,

B, Sos
KIP. 19BGORI0 201407 2 002

Bentmg, 4 Jamngan 200

ANALIS

19990515 201604 2001

BER DAYA MANUSLA AMABATUR MU,




PEMERINTAH KEABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL Jend. Ahmad ¥Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORMAYANA, S.Ip

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama : YUSTI ULIYANTI, 5.80s
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Fenghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengnh

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evialuasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ULIYANTI, S.80s NOREMAYANA, S.1p
NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19841108 201407 2 006




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR Mﬁgﬁ" }‘E‘;{.‘;ﬁ" [DU",[;:‘:S(;;E]
A |Program Kepegawaian Daerah |Penilaian dan Evaluasi |Pembinaan Disiplin Penyusunan Dokumen Dokumen
Kinerja Aparatur ASN dokumen ASN pembinaan ASN
yang
mendapatkan
pembinaan
disiplin
Pelaksanaan Laporan Laporan
penyelesaian pelaksanaan
pelanggaran penyelesaian
disiplin pelanggaran
disiplin
Benteng, 4 Januari 2024

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

T1 ANTI, S,Bos
NIP. 19860830 201407 2 002

JP

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

-

NO
NIP. 19841108 201407 2 006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WANTU PELARSANAAN BOBOT
JAN | FEB MEI_| JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Penyusunan dolumen . .
ASN yang mendapatkan 1 Menyiapkan Bahan Kegiatan
pembinaan disiplin Menyiapkan Surat Panggilan Disiplin

2 terhadap pelapor dan terlapor
Membuat Konsep Surat Tugas terkait

3 Tim Pemeriksa Pelanggaran Disiplin
Membuat Konsep BAP terhadap

4 pelapor dan terlapor

Pelaksanaan : :
penyelesaian 1 Menyiapkan Bahan Kegiatan
pefsngyerin dipiplin Membuat Konsep Surat Panggilan
2 Disiplin terhadap pelapor dan terlapor
Membuat Konsep Surat bagl Tim

3 Pemeriksa Pelanggaran Disiplin
Menyiapkan Keperluan pelaksanaan
4 sidang Disiplin ASN
Membuat Konsep Benia Acara
5 Pelaksanaan Sidang Disiplin
Membuat Konsep Surat Keputusan
§ Bupati terkait penjatuhan sanksi
disiplin

KEFALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng. 4 Januari 2034
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

E2%, —

NORMAYANA, S.IP
NIP. 19841108 201407 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118
= —_— e e e _—

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZULKARNAIN, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Sclayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSTI ULIYANTI, 5.80s
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung mhak pertama, selanjuinya discbut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua,

b

T1 ANTI,S.Sos IT
NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 18781004 201410 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Daerah Mutasi dan Promosi ASN |Pengelolaan Penyusunan SK Dokumen SK Kenaikan
Kenaikan Pangkat Kenaikan Pangkat
ASN Pangkat
Penyusunan SK Dokumen SK Jabatan
Jabatan Fungsional
Fungsional ASN
Penyusunan Dokumen Surat
surat persetujuan
persefujuan pencantuman
teknis gelar
pencantuman
gelar
Benteng, 4 uari 2024

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

ULIYANTI, 8,808
NIP. 19860830 201407 2 002

PENELAAH JTEKNIS KEBIJAKAN,

ZULKARNAIN, ST

NIP. 19781004 201410 1 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
INDIKATOR AKTIVITAS ANGOARAN BOBOT
JAN FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
Penyusunan SK , Melakukan verifikasi berkas kenaikan panglat
Kenaikan Panghkat fungsional

Melakukan peremajaan data pendidikan PNS
2 yang mengusulken kenaikan pangkat pada
aplikasi SIASN
Melakukan penginputan dokumen kenaikan
3 pangkat fungsional pada aplikasi SIASN
Melakukan pengecelan secara berkala atas
status pengajuan kenaikan pangkat fungsional
. Melakuken cetak nota persetujuan teknis BKN
kenaikan pangiat fungsional
Melakukan cetak SK pangkat kenaikan pangkat

6 fungsional
Penyusunan SK Melaksanakan penginputan konsep SK jabaran
Jabatan Fungsional I fungsional ke dalam aplikasi TTE
2 Melaksanakan cetak SK jabatan fungsional yang
telah di TTE
Penyusunan surat Melaksanakan penginputan usul pencantuman
persetujuan teknis 1 gelar pada aplikasi SIASN

Melaksanakan unggah dokumen hasil perbaikan
2 atas koreksi usul pencantuman gelar

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIP. 19860830 201407 2 002 NIP. 19781004 201410 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Bemteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI ULFA FERLIANI, S.A.P. M.AP

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, 8.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Fihak Kedua, Pihak Pertama,

W

SRI ULFA FERLIANI, S.A.P.,M.AP
NIP, 19990325 202208 1 001




PERJANJIAN KINERJA

BEADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
: S . - MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KECGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Mutasi dan Pengelolaan Pembuatan SK penempatan ASN selesai Dokumen SK Penempatan
Daerah Promosi ASN Mutasi ASN tugas belajar ASN
Penyediaan administrasi pelantikan Dokumen Dokumen
pejabat vang dimutasi dan rotasi pelantikan
Pembuatan SK Jabatan dan Surat Perintah Dokumen SK Jabatan
Bupat
Penyusunan administrasi SK pindah Dokumen SK Pindah
masuk dan keluar Masuk/Keluar
Pengelolaan Persiapan pelaksanaan kegiatan seleksi Dokumen Dokumen
Promosi ASN terbuka kelengkapan
Verifikasi calon peserta ujian dinas/ujian Dokumen Dokumen hasil
penyesuaian ijazah verifikasi
Pengadaan, Evaluasi Data, |Pengumuman Daftar Informasi Publik Dokumen Dokumen
Pemberhentian |Informasi dan melalui website PPID Daftar
dan Informasi Sistem Informasi Informasi
Kepegawaian Kepegawaian Publik
ASN
B |Program Penunjang Perencanaan, Evaluasi Kinerja |Penyediaan kelengkapan Dokumen terkait Dokumen Dokumen Hasl
Urusan Pemerintahan penganggaran Perangkat Penilaian Mandiri Sistem Merit melalui Penilaian
Daerah Kabupaten/Kota |dan evaluasi Daerah Aplikasi SIPINTER Sistem Merit
kinerja

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA,

S.P

NIP. 196 11271987111003

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR PERTAMA,

(g

SRI ULFA FERLIANI, S.AP. M.AP,
NIP. 199112022019032013




WAKTLU PELAKBANAAN KEGIATAN

BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Penyusunan 5K Jabatan dan Surat
Perintah

1 Msladouknn varifikanl fvalldnsi
terlmit penyusunan SK Jabatan
dan Surnt Perintah

2 Malalukan verifikan fvalidasi Sumat
Permyvatann Pelantiknn

3 Melakukan verifikasifvalidasi
terloait Barita Acara Palantikan

KABUPATEN KEPULAUAN BELAYAR
TAHUN 2004
INCHEATOR AKTIVITAS ARGGARAN _ WARTU TRL At _ _
JAN FEB MAR APRIL ME1 JUNI JUL AGLUST BEFT OKT nov DES
Perpusunan 2K penempatan ASN 1 Menyusun SK Penampatan ASN
nelesnl tugns balnjar
2 Malalsannbon pelantioan pejabat
berdasarkan Persturan perundang-
undangan yang berlaku
Penyediaan administrua 1 doltuman
pelantikan pejabat yang dimutasi kelenglapan untuk peralapan
dan rotar pelakeanaan pelantikan
2 Mslakukan verifilas /validasi
dakuman peraiapan pelalsanann

diman / ufian penyesuainn jasah

Perprusunan adminiatrasi SK 1 Maslalulan verifinsi/validasi 8K

pindah masuk dan keluar Rekomandasi Pindah Manubk dan
Pindah Kelunr

Persiapan pelaksanasn begiatan 1 Melalcubnn verifilms|/validas

walakni wrbuka JPTP barkas pesertn yang mengikut
keegintan selekoni terbuka

Yerifikani oalon peserta wjian 1 Memerikea data dan kslanglapan

barkas ASN yang alan mengiluti
Ujian Dinas dan Pl sesuai dangan
pareyaratan vang barlaku pads

Pemgumuman Daftar Informas:
Publik melalui websits PPID

daftar informani publik BEPSDM

2 Mengnput) Mengupload Dolumsan
Daftr Informas) Publik pads
wobsita PPID dan BRPSDM
Ezpulauan Selnyvar

3 Mengumumkan Daftar Informasi
Publik BKFIDM pada websits PFID
dan BEPSDM Kepualaun Selayar




Mulabiulon ponpumedian doloomen

Pemyedinnn elenplinpnn Dolurmen

kit Penilafan Mok Sl Teaherghipan Peniladan Mool
Masit melnlut Aplikasi SEPINTER Fenerapan Sintem Marh
|
2 Mengignit Doloamen Kelenghnpan
wintern marit pada aplikasi
SIFINTER

Baniteng, 4 Jarmurt 2034
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PEFTAMA.

i

19911202 301903 2012




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di bawah mni:

Nama : RESTI MURNIATI, 5.A.P

Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : PATTA AMIR, 8.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
cvaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemnberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

"r -

PA’ nﬂ‘unr S8.P RESTI RNIATI, S.A.P

NIP, 41127 198711 1 003 NIP. 19920317 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR M[":‘:EST‘;‘N ﬁﬁtﬁm [ m}!r}::ht;lr;: "
A |Program Kepegawaian Daerah|Mutasi dan Promosi Pengelolaan Pelaksanaan proses Dokumen SK Kenaikan
ASN Kenaikan Pangkat kenaikan pangkat Pangkal
ASN PNS
Penyediaan Dokumen Nokumen SK
kelengkapan data Jabatan
proses pengelolaan Fungsional
jabatan fungsional
Penyediaan Duokumen Dokumen
kelengkapan data Pencantuman
proses Gelar
pencantuman gelar
ASN
B |Program Penunjang Urusan |[Administrasi Keuangan |Penvediaan Pengumuman Laporan Laporan RUP
Pemerintahan Daerah Daerah Administrasi rencana pengadaan
Kabupaten/Kota Pelaksanaan Tugas |melalui aplikasi
ASN SiRUP
Perencanaan, Penyvusunan Penyusunan Dokumen Dokumen
penganggaran dan Dokumen metadata statistik metadata

evaluasi kinerja
perangkat daerah

Perencanaan
Perangkat Daerah

seltoral

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA,

AMIE

h41127 198711 1 003

Benteng, 4 Januari 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PERTAMA,

RESTI MURNIATI, S.A.P

NIP.

19920317 202012 2001




WAETU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
HABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

AFRIL

MEI

JUNI

JULI

AGUSBT

SEFT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Pelaksanaan proses
kenailtan pangkat
PNS

Penvedizan
kelengkapan data
proses pengelolaan
ljabatan fungsional

Melakukan penerimaan dan verifileasy
berkas kenaikan pangkat melalui
aplikasi ¢-Panghkat

Melakukan verifikasi ulang atas
berkas perbaikan (BTL) usulan
kenaikan penglat

Melakukan peremajaan data PNS yang
mengusulkan kenaikan panghkat pada
aplikasi SIASN

Melakulan penginputan dokumen
kenaikan pangkat PNS pada aplikasi
SIASN

Melakukan pengecckan sccara herkala
atas status pengajuan kenalkan
pangkat PNS

Melakukan perbaikan atas dokumen
Bahan Tidak Lengkap pada aplikasi
SIASN

Melakukan unduh persetujoan teknis
kerraikan panglkat PNS pada aplikasi
SIASN

Melakukan pembuatan SK Gal. T/ d
kebawah pada aplikasi SIASN

Melakukan perneriksasn kelenpghapan
berkas usul penganglatan, kenmkan

jabatan, pembebasan { pemberhentian
dari jabatan fungsional




2 |Melaksanakan penyampaian SK

l_;ahma.n fungsional kepada yvang
bersanglkutan [unit kerja terkait

Penvediann 1 |Melaksanakan penginputan usul
kelengkapan data pencantuman gelar pada aplikasi
proses pencantuman SIASN
gelar ASN 2 |Melaksanakan cerak persetujuan
pencantuman gelar dart BEN
Pengumuman 1 |Melakukan pemilahan penyvedia atau
rencana pengadaan swakelola atas rencana
melalui aplikasi belanja/pengadaan
2 |Melakukan penginputan pada aplileasi
SiRUP

3 |Mengumumbkan rencana pengadasn
pada aplikasi SiRUP

Penyusunan 1 |Melakukan pengumpulan dota
metadata statistik statistik sektoral
sektoral

2 [Menyusun metadatn statistik sekroral

3 |Menvampaikan metadata statistilk
selctoral kepada walidata

KEPALA BADAN KEPFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA,

AMIR, 5.P
1127 198711 1 003

Benteng, 4 Januard 2024
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR PERTAMA,




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118
P e e —— e e o ———— e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : JULIATI

Jabatan ¢ Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawnian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusin Kanbupaten Kepulauan Selayar

Sclanjutnya discbut pihiak peitama

Nama : YUSTI ULIYANTI, S.80s

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka meneapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberbasilan dan kegagalun pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melaknkan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANTI, S.S0s JULIATI

NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19710806 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2024

NO

MASUKAN KELUARAN HASIL

PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME]

Programa Kepegawaian Daerah Mutasi dan Promosi Pengelolaan Pelaksanaan Dokumen Dokumen SK
ASN Kenaikan Pangkat |pencatatan dan
ASN pendokumentasi
an SK kenaikan

pangkat

Pelaksanaan Dokumen Dokumen SK JF]
pencatatan dan
pendokumentasi
an SK jabatan
fungsional

Pelaksanaan Dokumen Dokumen surat
pencatatan dan persetujuan
pendokumentasi pencantuman
an surat gelar
persetujuan
pencantuman
gelar PNS

Benteng, 4 Januari 2024
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,

KINERJA DAN PENGHARGAAN, ;
ANTI, 8,Sos JULIATI

NIP. 19860830 201407 2 002 NIP. 197108062007012025



WARTL FELAKBANAAN KETTATAN
BADAN KEPECAWAIAN DAN FENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUELA
KABUPATEN KEPLULAUAN SELAYAR

TARLIN 2634
] IRIRATOR AR TIVITAS ANGOARAN WA PELAREANANMY ISR
Wl TER Man AP, i A 11nig ALILIET BEPT T HEIN 1R
i mmmmm:mm g Mendistribunian penyampsian surat usul
kerulkan pangkat kepada OGP0
panghat
Melaksnsmkian pemeriksasn kelengkap berlas
2 aul kenaiken parmhkat
3 Melakulemn pengzraipan 3K kenniban paoghat
Mn'lll:nrma.ﬂ [nn:lb;:.n m;n i Mendivtrilaveifan pervampainn surst usulan
pendoiumentasian 5K Jabs i
F e fnbmatan fungslonal epads OFD
Y Mslaluknn pemberian nomor SK jabaian
fungmional
3 Melakuban pengsradpan 31 abaran fungsionasl
Felnlmnnsan pencatatan dan
pendakumsmtasian surmt ' Melakukan pervampainn surst weiilsn
peraatajuan pancantuman gelar paneantuman gelar kepods OFD
PRE
3 Ivielakuln pengaruipan surnt perdetaiuan
penzantuman gelar
Beriseng, 4 Januan 3034
EEFALA BIDANG MLTAR], FROMOE], PENILAIAN FENSADMINISTRAS! KEPEGAWMIAN,

RINERJA AN PENGHARGAAN,
)

YUSTI UEIYANTI, §.Bon JULLIATE
WIP, 1E8G0E30 201407 2003 MIE. 107108060070 12035




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Abhmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan, dan
akiuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Namea : MUH. SULTAN RAGIL NUR ILHAMI, 8.Tr.IP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Kabupaten Kepulauan Sclayar

Selanjutnya disebul pihak pertama
Mama : YUSTI ULIYANTI, 5.50s
Jabatan ¢ Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dayva Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Fihak Pertama,

v

IYANTI,S.S0s
NIP. 19860830 201407 2 001

. RA®IL NUR ILHAMI, S.Tr.IP
19990325 202208 1 001

NIP.



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024

NO

PROGRAM

KEGIATAN

SUB KEGIATAN

INDIKATOR

MASUKAN
(INPUT)

KELUARAN
(OUTPUT)

HASIL
(OUTCOME]

Program Kepegawaian Daerah

Penilaian dan Evaluasi
Kinerja Aparatur

Pembinaan
Disiplin PNS

Fasilitasi
Pembuatan
Surat
Pemberitahuan
Kenaikan Gaji
Berkala

Fasilitasi
Pembuatan
Surat Izin Cud
Besar, Cuti
alasan Penting,
Cuti Sakit

Dokumen

Dokumen

Dokumen KGB

Dokumen Surat

Izin Cut

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

-

NIP, 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Januari 2024
PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

NIP, 19990325 202208 1 001




WAKTO FELAESANAAN KEGIATAN
BADAK HEPFEQGAWALAN DAN PENCGEMBANGAN SUMDER DAYA MANUSIA

TAHUN 2034
INDIKATOR AKTIVITAS "‘"“;""”" WARTL PELAKEANAAN BOBCT
JAN FEE MAR APEIL il LN JiLl AousT SEPT OHT 110 DEs
FIEEIMJ’ Pimbuntan Surat | Memverifikasi Bechas KOB
Femberitnliunng Kesolloan
Cajl Barkmla

4 Merviapkan Bahan Kegmatan
4 Membiiat Draf Sumnt Penberitahuan KO0

4 Mendokumentasilan Suml Pemberitabusn
RGB

5  Mwndintribunilan Sumi Pembaritahean KO8

& Mambust Laporn Pelnfannnan Kagintrn

Fasilitnsl Pembuninn Sumi I Memverifibonl Berkan Cutt
|gin Cuti Besar, Cab alnian i 1L E— — L —t—
Pentiig, Cutl Sakit 2 Meryiaphon bahan kegiatnn

A Mernbunt Dral Serat l#in Cut Beasr, Cuitl
Alanan Paortlog, Cutl Saldt

4 Mendolumentanioan Sumt Jxin Cuti
5 Menelisrribusikan Burat Ten Cut

& Membuat Laporan Pelnbanmman Regiamn

Denteng, 4 Jimier] 004

KEPALA RIDANG MUTASI, PROMOSEL FENILATAN PENELAAH TERNIZ B
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

8. 8o MITTH. .
NIF. 19E60830 Z1407 2 DG NP, | 9990225 2072




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIZAL, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer Terampil
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Namasa : PATTA AMIR, SP

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 02 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SP MUHAMMAD RIZAL, A.Md
41127 198711 1 003 NIP. 19890516 201903 1 007



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Daerah}Penilaian dan Evaluasi Fasilitasi Dokumen |Dokumen KGB
Kinerja Aparatur Pembuatan
Surat
Pemberitahuan
Kenaikan Gaijl
Berkala
Sosialisasi, Laporan Laporan kegiatan
Konsultasi dan
Pendampingan
Penyusunan
Sasaran Kinerja
Aparatur
Laporan Laporan Laporan
Penilaian Dan Evaluasi
Evaluasi Kinerja
Aparatur
Pengelolaan Data Dokumen |Dokumen
Kinerja Kinerja
B |Program Penunjang Urusan [Administrasi Umum Pelaksanaan Laporan Terpeliharanya
Pemerintahan Daerah Perangkat Daerah pemeliharaan perangkat dan
Kabupaten/Kota perangkat dan jaringan
jaringan komputer

komputer




Pelaksanaan Laporan Tercatainya
pencatatan infrastruktur
infrastruktur teknologi
teknologi dan informasi
informasi

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYAMANUSILA,

1127198711 1 003

Benieng, 4 Januari 2024
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

MUHAMMAD RIZAL, A. Md
NIP. 19890516 201903 1 007



WARTL PERLARSARSAN REGIATAN

BADAN KEPEOAWAINN DAN PEXNOEMBANCAN SUMBER DAYA MAKUSLA
KABLIPATEN KEPFULALIAN SELAYAR

TAHLUK 2004

TN EATTIR

AKTIVITAS

ANGOARAN

WARTU PELAKSANAAN

AN

APRIL

JUNI

JUELY:

ATUST

SEFT ORT Nay

DES

[LIAGE e

Tasilial Perminiatas Sl
Pemberitghuan Kenailom Gaji
Berkala

Hogialisnel, Hapwulised dan
Padampingan Fempusunan
Hamirusi Klnetja Apaniu

Lanpornn Peniismn Dan Bvaluani
Kinerjn Aparaiur

Pangaloinnn Dain Kisrjn

£ W@ m

=

Py farpiaty bsihun kegiitan
Mambiiat Dral Burat Pembeciabivan EQR

Mendokumentasikan Surat Pembaritabuay
EGEH

Mandistribatkian Sirik Pemberitaluan KOE
Mamiblint Lagariin Pelnksanman Kagintmm
ety b oiirs babsmn soabnfinand

Membiual Komssp surat uidangnn Tarkalt
Flakeanaan Kegintan

Felaloanann Sasialisaur
Fendampiogan panviisunan Sanaron Kinsra
Fregawni

Semrbaint Lepoman Pelakswmar [egintan
Ronmihasl Ke Hadan Kepogmvninn Negum
Kameultas] Ke Badan Kepogawalan Doarah
Provinm) Bul-sel

Membuiat Laporan Palakhanann Kegintan
Mulalmandbor: Niney msnggunakan Aplikasi
£-Kinorm BKN

Membsat Laporan Panilaan Rinens AN
MnIgEpUY copindinn Kinsrja orgaiteeel

Malnlmanalan Keordinani terlait
pelakmanann Wegtntan

TR, [

Pelnknnnant partielihmean
pommnghal dan jaringan kompuies

Palabnanann ponomtatan
infrantrukiur teknologl dan

Menarin lnporan keruaakan peranghat

Memerilina peranglat yang pde
Melaloulmn penenttun poralotan tekrmalog

irdormmnad
Mambiul fyparas persatatan peralstan
teicraatogt infarmasl

KEPALA RALAN KEPRGAWALAN DAN FENGEMIANGAN

Honteng, 3 Jonusn 3004
FRLANN bl TERAMPIL,

NI IOHORS 1A 200903 L 00T



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, SBulawesi Selatan

Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118
—_—m—m e —————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : MARDIAH NUR RAHMI, A.Md

Jabatan : Pranata Komputer Terampil
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : PATTA AMIR, S.P
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Sclayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian largel kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

AMIR, 8.P MARD NUR RAHMI, A.Md
41127 198711 1 003 NIP. 19920317 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
TR T NPT MASUKAN | KELUARAN |, .o . .
NO PROGRAM KEGIATAN SUH KEGIATAN INDIKATOR (INPUT] (OUTPUT) HASIL ([OUTCOME]
A |Program Kepegawaian Mutasi dan Promosi |Pengelolaan Terlaksananva Kegiatan Penggandaan Laporan Data yang
Daerah ASN Mutasi ASN dan [Data Uptodate
Pengelolaan
Promosi ASN Terlaksananya Kegiatan Perekaman Laporan File rekaman
Data dengan Pemindaian data
Terlaksananya Perekaman Data Laporan Data dan
dengan Validasi dan tanpa Validasi Dokumen
Terlaksananya Konversi Data Laporan Hasil konversi
Data
B |Program Penunjang Urusan |Administrasi Umum Terlaksananya Kegiatan Pembuatan Laporan Hasil Desain
Pemeruntahan Daerah Perangkat Daerah Desain Grafis Grafis
Kabupaten /Kota Terlaksananva Pemeliharaan dan Laporan Kinerja
Deteksi dan Atau Perbaikan terhadap Perangkat
Pemasalahan yang terjadi pada mejadi Baik

Perangkat Tl End User

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYX MANUSIA,

Henteng, 4 Januari 2024
FRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

MARDIAH

RAHMI, A. Md

NIP. 19920803 202012 2 002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMB
\ TAN € ER DAY
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR AR

TAHUN 2034
INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN s WAKTU PELAKSAN AAN
mksananys Kegi FEB | MAR | APRIL| MEI | JUNI | JuLl ]' AGL
s anyn Regiatan { Menyiaphan daia il
Penggandaan Dats
3 Melakukan penggandaan data | I |
Membuat laporan penggandaan I
3 dat
=
Terlaksenanya Kogiotan

Perckaman Data dengan 1 Menyiapknn doluymen

Melakulan kegiatan perekaman
data dengan pemindsian

Membuat laporan hasil
3, perekaman data dengan

pemindaian
Terlaksananya Ferckaman | 4 Menpumpulkan data dan
Data dengan Valiclnsi dan doloumen

Melukulan perckaman data
2 dengan validusi dan tanpa

validasi

Membuat Japoran kegiatan l
3 perckaman data dengan

vilidast din Lanmi validmsi [

4 E:::kﬂmmﬁ RIS 1 Melakukan Konversi Diata

Membuat laporan hasil konversi
data




Terinksananya Kegiatan
Pembuatam Desain Grahs

Membuat desain grafs

Mem buat laporan hasil desain
grafis

Terlakssnanya
Pemelihamman dan Detekis]
dan Atau Perbaikan
terhadap Pemasalahan
yang terjadi pada Peranghkat

Menerima laporan
kerusakan/permasalahan
terhadap peranghat T1
Memeriksa perangkar vang
bermasalah

Melakukan pemeliharaan atau
perbailtan peranghat T1
Membuat laporan pelaksanaan
kegintan

KEPALA BADAN
SUMBER DAYA LIANUSIA,

1127 198711 1 003

PEGAWAIAN DAN PENOEMBANGAN

Bedteng, 4 Janari
FRANATA

OMPUTER TERAMPIL,




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DWI PANTARA JANUARDY SBYAM

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi
Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencansasan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

cevaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 04 Januari 2024

ua, Pihak Pe

ALEKSANDER, 8.T.,M.M
NIP. 19760509 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN | KELUARAN
PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR HASIL (OUTCOME
{INPUT) (OUTPUT) ( )
Progran Kepegawaian |Pengadaan, Fasilitasi Fasilitasi Kelembagaan Tersedianya fasilitasi
Daerah Pemberhentian, |Lembaga Profesi |Profesi ASN Melalui kelembagaan profesi ASN
Dan linformasi Pemutakhiran Data Peserta L melalui pemutakhiran
: poran
Kepegawaian Tapera data peserta tapera
Fasilitasi ASN dengan Terbentuknya Dewan
KORPRI Pengurus dan anggota
Laporan | oRPRI
Pelaksanaan Upacara HUT Terlaksananya Upacara
KORPRI tingkat Kabupaten HUT KORPRI tingkat
Kepulauan Selayar Laporan |Kabupaten Kepulauan
Selayar
Benteng, 4 Januari 2024
KE IDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, PENGAD ISTRASI PERKANTORAN,

MASI KEPEGAWAIAN,

: DWI
NIP. 197605092006041015 NIP. 199101142012031001




PROCRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEFULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
NO.| INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN | OUTPUT JAN | FEB [ MAR [APRI JUNITJULL RGUSTSEFT] OKT | NOV | DES BOBOT
1 |Fasilitasi ASN 1 Mencatal Berkas Tapers
dengan Tapera Yang Masuk
Memeriksa Berkas
Tapera yang masuk Laporan
- Menginput Berkas
Tapera pada Aplikasi
Tapera
fasilitasi ASN Mencatat Berkas.
dengan KORPRI|  kepegawaian anggola
Korpri unit perangkat
daerah
Membuat konsep surat
Keterangan aletif Laporan
schagai anggota Korpri
Menerbitkan suket aktif
sehagai angeota Korpri
Pelaksanaan Mendokumentasilan
Upacara HUT pelaksanaan HUT
KORPRI ringkat | KORPRI
Kabupaten Laporan
Kepulauan
Selayar

Benteng, 4 Januari 2024

STRASI PERKANTORAN,




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL Jend. Ahmad Yani Nomor 1 Benteng, 92812, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 21118, Faximile (0414) 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MISBAHUDDIN

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSTI ULIYANTI, 8.80s
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbul pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan m{:wu_}udkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang lelah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP, 198(}[181{) 20 H{JT 2001 NIP. 19790319 200701 1 009



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
MASUKAN KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUTPUT} (OUTCOME)
A |Program Kepegawaian Daerah Penilaian dan Evaluasi |Evaluasi Pemberian Dokumen Sertifikat
Kinerja Aparatur pelaksanaan Penghargaan penghargaan
pemberian ASN Berprestasi
penghargaan dan
tanda jasa aparatur
Pemberian Dokumen Sertifikat Satya
Penghargaan Lencana Karya
Satya Lencana Satya
Karya Satya

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIP, 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Januari 2024
PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN,

MISBAHUDDIN
NIP. 19790319 200701 1 009




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2024
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI | JUNI| JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Pemberian Menyiapkan Bahan Kegiatan
Penghargaan ASN
Berprestasi Menerima Berkas Dokumen
Usulan Penghargaan ASN
Berprestasi
Menyiapkan pelaksanaan
penyerahan penghargaan ASN
Berprestasi
Melakukan pengarsipan
dokumen ASN yvang berprestasi
Pemberian Menyiapkan Bahan Kegiatan
Penghargaan
Satya Lencana Melaksanakan penyampaian
Karya Satya surat undangan Pelaksanaan
kegiatan ke Perangkat Daerah

Pelaksanaan Penginputan
dalam Aplikasi Stela BKN

Menyiapkan pelaksanaan
kegiatan penyerahan
penghargaan Satya Lencana
Karya Satya

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Januari 2024
PENGADMINISTRASI KEPECGAWAIAN,

MISBAHUDDIN
NIP. 19790319 200701 1 009



BAB llI

AKUNTABILITAS KINERJA

Sebagai wujud Pertanggungjawaban dalam mencapai mist dan
tujuan yang ingin dicapai perangkat daerah dalam rangka perwujudan
good governance dalam memenuhi kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi
organisasi yang terdin dan berbagai komponen yang merupakan suatu
kesatuan yaitu © 1) perencanaan stratejik, 2) perencanaan kinera, 3)

pengukuran Kinerja, dan 4) pelaporan kinerja

A. PENGUKURAN KINERJA

Pengukuran Kinerja Kegiatan merupakan sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan strategi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kepulauan Selayar. Proses inl dimaksudkan untuk menilal pencapalan
setiap Indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang
keberhasilan dan kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran.

Berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024
Indikator Kinerja Utama (IKU) tahun 2024, dan Rencana Aksi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Kepulauan Selayar tahun 2024 maka diperoleh data-data akurat



mengenal perkembangan Kkinerga Badan Kepegawalian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam kurun waktu 1 tahun
yaitu 2024.

Pengukuran kinerja merupakan bagian dari evaluasi program
yvang telah dilakukan secara berkala agar hasil yang diberikan dapat
dijadikan acuan dan pedoman dalam memberikan rekomendasi-
rekomendasi peningkatan kinera, perbaikan dan pengembangan
perencanaan kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia.

Dalam pengukuran dan pelaporan kinena  dilakukan
pengumpulan data kinerja atas Rencana Kerja Tahunan, Rencana
Aksi yang dilakukan secara berkala dengan memperhatikan Indikator
Kinerja Utama (IKU). Selain itu, dalam pengukuran dan pelaporan
kinera juga menyajikan pembandingan data kinerja yang memadai
antara realisasi tahun 2024 (tahun ini) dengan tahun 2023 (tahun
sebelumnya. Data-data tersebut digambarkan secara rnnci dalam

tabel-tabel bernkut.

2]
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KINERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN ANGGARAN 2024

NO | TUJUAN | SASARAM | INDIKATOR TARGET PROGRAM | KEGIATAN suB INDIKATOR | TARGET REALISASI WAKTU REALISASI | CAPAIAN
KINER.IA KEGIATAN suUB 2024 PELAKSANAAN
KEGIATAN
Il m [ w
1 |Memngkat- | Meningkat- Indeks 100 % Program Admanistrast Pepatausahaan Jumlah laporan| 1 laporan 11.432.700 b ¥ 1 laporan 100 %
kan nya kualitaz | Kepuasan penunjang LITTRIT barang milik penatausahaan
akuntabil- |pelayanan layanan urusan peranghkat daerah barang milik
faz kinrja | kepegawaian pemenntah daerah daerah pada
pemesiniah daerah SKPD
daerzh kabupaten/ | Administrasi | Pendataan Humlah 1 5.363.500 Y | % | 1dokumen 100 %
kota Fepegwaian | dan dokumen dokumen
Perangkat penrgolahan pendataan
Diaerah adminisirasi dan
kepegawaian  jpengolahan
adrminisirasi
lkepegawaian
Administrasi | Penyediaan ah paket 100 paket 7. 357.000 b 100 paket 100 %
Umum komponen omponen
perangkat instzlasi instalaziipens
dasrah lislrikipnenera angan
ngan unan
bangunan antor yang
kantor isediakan
Penyediaan ah paket 3 paket 15.890.000 ¥ v 4 ] 3 paked 100 %
peralatan dan alatan dan
perengkapan engkapan
kantor antor yang
ediakan
Penyediaan ah paket 12 paket 18.317.500 o Y .| 12 paket 100 %
barang alatan dan
cetakan dan engkapan
penggandaan antor yang
dizediakan
Penyediaan dumiah 4 14.570.000 N 4 dokumen 100 %
bahan bacaan dokumen dokumen
dan peraturan bahan bacaan
perundang- dan peraturan
undangan erundang-




yang undangan
dizediakan. ang
disediakan
Penyelenggara- Jumiah 12 laporan | 420032 463 12 laporan 100 %
n rapat laporan
rdinasi dan  Penyeslengga-
sultasi raan rapat
KPD koordinasi
dan konsultasi
SKPD
natausahaan Jumiah 1 9.925200 1 dokumen 100 %
rsp dinamis dokumen dokumen
penatausaha-
ukungan 1 30.000.000 1 dokumen 100 %
lzksanaan dokumen
em
mesintaha
rbasis
lektronik pada
SKPD
Penyediaan Penyeadiaan 12 laporan 12549000 12 laporan 100 %
jasa jasa surat
penunjang  menyurat
urusan
pemeriniaha
n dasrah
Fenyediaan umiah 12 laporan 7753392 12 laporan 100 %
jasa aporan
komunikasi, enyediaan
sumber daya air jasa
dan listrik nikasi,
rdaya
gir dan fistrik
yang
disediakan
Penyediaan Jumiah 40 10.000.000 4 Laporan 100 %




jasa peralalan Japoran Laporan
dan penyediaan
perengkapan jasa peralatan
kanfor dan
perengkapan
kantor yang
disediakan
Pemeliharaan Penyediaan Humiah 25 unit 93.785.700 25 umit 100 5%
brang mikk jasa kendaraan
daerzh pemeliharaan, dinas
peEnunjang biaya operasional
urusan pemeliharaan,
pemeriniahan pajak dan
dasrah perzinan
kendaraan
dinas
operasional
atau lapangan
ram Pengadaan, Koordinasi dan ah 6 281.025.374 6 Dokumen 100 %
atan |pemberhen-  Fasilitasi okumen Cokumen
Diaerah ian dan pengadaan iatan
fma?-.raian FrS dan PPK ordins
P idan fasilitasi
pengadazn
IPMS dan
PPPE
Program adaan, Foordinasi Humilah 1 18.953 300 1 Dokumen 100 %
Kepegawaian erhentian pelaksanaan deokumen Diokumen
Diaerah an informasi  edministrasi hasil kegiatan
waian |pemberhentan  |koordinasi
SH pelaksanaan
admminisirasi
ipemberhent-
an
Program Fasilifasi Humlah 1 T9.581.780 1 lembaga 100 5%
Kepegawaian lembaga profesi |Lembaga Lembaga
Daerzh MEN profesi ASH
wang
difasilitasi
Program Pengelolaan dJumiah 12 29542 100 12 Dokumen 100 %
Kepegawaian data dokumen Crokumen




Daerah an informasi  kepegawaian Pengelolaan
wakan data
kepegawaian
Evaluasidata,  Jumlah 1 laporan 16.863.500 1 laporan 100 %
formasi, dam aporan hasil
istem informasi syziuasi data
PEOAWAIAN ngurmasi dan
nformasi
awaian
Pfﬂgmm Mutasi dan engelolaan umilah : 39185200 1 Dokumen 100 %
Kepegawaian |[promosi asi ASN okurmen Dokumen
Clasrah asil
lak=anaan
ulasi
batan,
impinan
ggi, jabatan
dministrasi
jabaian
pelaksana
dan Mutasi
ASM antar
daerah
Program Mutasi dan Pengelolaan Humiah TOn T6.534 400 T00 100 %
Kepegawaian  |promosi kenaikan Pengeloiaan Diokumen Dokumen
pangkal ASN
ram Mulasi dan Pengelolaan Humlzh : 415.309.350 1 Diokumen 100 %
dlan  [promosi promosi ASH Dokumen Ciokumen
Daerah Pengelolaan
i ASN
Program Penilaian dan | Pelaksanaan Jumiah 1 laporan 7,146,100 1 laporan 100 %
Kepegawaian |evaluasi kinerja| penilaian dan  |aporan
Daerah laparatur evaluasi kingja penilaian dan
Aparatur aluasi
a
frese




Program Penilaian dan  Evaluasi Humiah 1 34.536.100 1 dokumen 100 %
Kepegawaian |evaluasi kinerja pelakzanaan dokumen dokumen
Draerah iaparatur pemberian Evaluasi
penghargaan pelaksanzan
dan tanda jasa pemberian
Wparatur penghargaan
dan tanda
a Aparatur
Program Penilaian dan Pembinaan Jumlah ASH 37 orang 18.009.800 37 Orang 100 %
Kepegawaian |evaluasi kinerjadisiplin ASH Knag
Diaerah aparatur mendapatkan
pembinan
kedisiplinan
Persenfaze 9040 % Program Pengadaan, Penyusunan  Jumiah 1 18.171.700 1 100 %
pemenuhan Kepegawaian |pemberhentian | rencana dokumen Dokumen Dokumen
ASH Dasrah dan informasi | kebutuhan, hasil
kepegawaian | jenis dan Fenyusunan
LA ) jumiah jabatan Fencanz
unfuk kebutuhan,
pelaksanaan  jenisdan
pengadaan jumiah
ASN jabatan untuk
pelaksanzan
pengadaan
BSH
Evaluasi Humilzah 1 Laporan 18.280.000 1 Laporan 100 %
pengadaan laporan hasil
SEM dan Evaluasi
Pengadaan pengadazn
ASH SN
Meningkat | - Perencanaan Program Perencanaan, Penyusunan Humidah 3 15302 600 3 dokumen 100 %
nya nilai Kinerja penuniang penganggaran, dokumen dokumen dokumen
SAKIP - Pengukuran urusan dan evaluasi perencanaan perencanaan
s pemearintah Kinerja perangkal
et daerah perangkal  daerah petarigkat
- Pelaporan abupaten/ kizerah daerah
kinerja B (85) ola Koordinasi Numilah 1 1.997 600 1 dokumen 100 3%
- Evaluasi dan dokumen dokumen
internal mwﬁman REA-SKPD
. men
- C_BDE!IEI‘I BKA-SKED dan_bapumn
kinerja hasil
feoordinasi




pEnyuUsUNan
dokumen
IRKA-SKPD
Koordinasidan  Humiah i 2625800 1 dokumen 100 %
pPENyUsUNan dokumen dokumen
dokumen Perubahan
pemubahan RKA-SKPD
REA-SKPD
dan laporan
hasil
inasi
yusunan
olouman
Hoordinasi 1 2123500 1 dokumen 100 %
dan dokumen
penyusunan
dokumen
DPA-SKPD
Hoordinasi 2 2.653.000 2 dokumen 100 %
dan dokumen
penyusLnan
dokumen
perubahan
DPA-SKPD
Koordinasi 2 Laporan 2762200 2 Laporan 100 %
dan
Penyusunan




Laporan Kinerja dan
Capaian Ikhtisar
W dan Realisasi
ar -
Realisasi incya
Kfﬂﬂdja SKPD SKPD dan
laporan hasil
koordinasi
penyusunan
Laporan
Capaian
Kinerja dan
Ikhfisar
Realisasi
Kinerja
SKPD
Evaluasi Jumiah 1 Iaporan 3.445 500 1 laporan 100 %
b:infg;k . laporan
per Evaluasi
daerah kinerja
perangkak
daerah
Meningkat- Laporan Sesuai  Program \Edministrasi Penyediaan Jumiah 43 Orang’ | 2640632121 43 Crang/ 100 %
a ta:lh | keuangan OFD _hammjaﬂgs kﬂl.ianﬁa:: Igaji_ dan orang yang Bulan Bulan
rinisirasi = urusan al un an :
engelolaan ;TS i h:lerrﬂmtah Eg ASHH‘E ;:;“;::1 =
angan daerah f
an asel icabupata'u' funjangan
ola ASHN
Penyediaan Humiah 12 46.378.200 12 Dokumen 100 5%
adminisirasi dokumen Diokumen
pelaksansan paej
lugas ASN Penyediaan
dministrasi
laksanaan
as ASHN
Koordinasi Humiah 12 15.022.200 12 dokumen 100 %%
dan dokumen dokumen
pelaksanaan  koordinasi




akuntansi an
SKPD laksanaan
kuniansi
KPD
Koordinasi umiah 1 laporan 2.475.500 1 laporan 100 %
dan aporan
pemyusunan anagan
il kiir tzhun
akhir tahumn an laporan
SKPD asil
ordinasi
nyusUnan
aporan
angan
khir {abun
KPD
Penyusunan umiah 12 14,408 600 12 dokumen 100 %%
pelaporan dan men dokumen
analisiz _ aporan dan
ﬂmﬁs alisiz :
anggaran reQnoss
alisasi
nggaran
Meningkat |Rasio Jumlah 100 % ram IPengemba- Pengeloaan Humlah ASH 10 orang 310.003.100 10 orang 100 %
an pegawal pegawal yang ll(&pegmalm Ingan pendidikan yang
ualfﬁk._asi Fﬁndl:ﬁlmn telah mengikuti daerah lkompetensi lanjutan ASM memi_apalkan
ikan |ftinggi dan WSN IPendidikan
pengembangan 3
an menengah/ S0 melalui lanjutan
eahlian daszar (%) ;
aparatur | (tidak peningkatan
termasuk penidikan
guru dan lanjutan
enaga
kesehatan)
Program Pengembangan Penyelengga- Jumiah 28 orang 252 423000 28 orang 100 %
pengemba- Kompelensi raan ASMN yang
ngan sumhe! lleknis pengemba- mengikuti
a manusia an
= :grrpelensi pengmban
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{eknis umum, gan
infi, dan kompetensi
pilihan bagi
jabatan
adminisirasi
penyslenggara
urusan
pemenntahan
konkuren,
perangkat
daerzh
penunjang dan
urisan
pemenniahan
umnum
Seddifikasi, Penyelengga- Jumilah 1 laporan 672.265.943 1 laporan 100 %
elembagaan, | raan laporan hasi
embangan
ompetensi
jerial dan
ngsional
Rasio Jurmniah 100 % ram Pengembangan Koordinasi umiah : 65.007.086 1 dokumen 100 %
pega-h_'fa.'l pegawai yang ga'nba Kompelensi dan kerja okumen dokumen
?;!jgm telah mengikufi ’ﬂaym sumber  ASN Sa’;s asil
- : a manusia pelaksanaan s
fomsik . [T RAODECRS digatjatiatan | 0rouas
guru dan fungsional an kerja
fenaga ama
Kesehatan) elaksanaan
iklat jabatan
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PERBANDINGAN CAPAIAN KINERJA TAHUN 2023 DAN 2024

NAMA SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM)
NO | TUJUAN | SASARAN | INDIKATOR TARGET | PROGRAM | KEGIATAN suB INDIKATOR TAHUMN 2023 TAHUN 2024
KINERIA KEGIATAN KESILL?AH REALISASI CAPAIAN REALISAS] | CAPAIAN
1 |Memngkat- | Meningkat- Indeks 100 % | Program Administrast Penratausahaan  Jumilah 1 laporan 100 % 1 laporan 100 %
kan nya kualitaz | Kepuasan penunjang Barang Milik barang milik laporan
akuntabil- |pelayanan layanan urusan Daerah daerah penatawsaha-
taz kinrja | kepegawaian pemerintah pada an barang
pemesiniah daerah Perangkat imilik daerah
daerzh kabupaten/ Daerah ada SKPD
kota Adminizirazi | Pendaiaan Humlzah 1 dokumen 100 % 1 dokumen 100 %
Kepegwaian | dan dokumen
Perangkat pengolahan pendaiaan
Daerah adminisirasi dan
kepegawaian  jpengolahan
adrminisirasi
; KEpegawaian :
Administras: | Penyediaan miah paket 62 paket 100 % 100 paket 100 %
Umum komponen oITIpOnen
perangkat instalasi alazipens
daerzh listrik/pnenera ngan
ngan angunan
bangunan antor yang
kantor dizediakan
Penyediaan Jumiah paket 11 paket 100 % 3 paket 100 %%
peralaian dan peralatan dan
perlengkapan perengkapan
kantor kantor yang
disediakan
Penyediaan Humiah paket 12 paket 100 5% 12 pakel 100 %
barang peraiatan dan
cetakan dan  perengkapan
penggandaan kantor yang
disediakan
Penyediaan Humiah 4 dokumen 100 % 4 dokumen 100 %
bahan bacaan  dokumen
dan peraturan bahan bacaan
erundang- dan peraiuran




undangan perundang-
undangan
hang
disediakan
Penyediaan dumiah 12 bulan 100 % 12 bulan 100 %
bzhan/material  pahan/
material yang
tersedia
Penyelenggara- Jumiah 12 bulan 100 % 12 laporan 100 %
n rapat laporan
dinasidan Penyeiengga-
sultasi raan rapat
KPD koordinasi
dan konsultasi
SKPD
Penatausahaan  Jumiah 1 dokumen 100 % 1 dokumen 100 %
rsp dinamis dokumen
penatausaha-
ngan 1 dokumen &7.99 % 1 dokumen 100 %
laksanaan
istem
merintaha
roasis
lektronik pada
SKPD
Pengadaan Pengadaan 3 unit 100 5% 0 unid 100 %
barang milik mebel
dasrah
penunjang
urusan
pemeriniah
daerzh
Penyedizan  Penyediaan dumiah 12 laporan 100 % 12 laporan 100 %
@sa jasa surat laporan
penunjang menyurat Penyediaan
urusan jasa surat
rinfahan menyurat

63



daerah

Penyediaan 12 laporan 100 % 12 laporan 100 %
jasa
komunikasi,
0 Laporan 0% 40 Laporan 100 %
Pemeliharaan 27 umit 100 % 25 uni 100 %
lbrang milik
daerah
ipeEnuUnjang perasional
uresan U [apangan
ipemerintahan Kang
daerah dipelihara dan
dibayarkan
pajak dan
perzinannya
Humiah 1 Bangunan 100 % Bangunan 0%
gedung
perkanioran
dalam kondisi
baiik yang
terpelihara
Program Monioring, oniloring. Humah 3908 data 106 % 0 datz 0%
penunjang evaluasi dan valuasi dan aporan
penilaian enilaizn kinerja kinerja ASH
intah eqawai vang dikelola
aerah

‘kabupaten/

nera
awai




koia
Program Pengadazn,  Koordinasidan Jumilah 6 dokumen 100 % & dokumen 100 %
Kepegawaian |pemberhen- fasilitasi dokumen
Daerah ian dan pengadaan iatan
ormasi i FHS dan PPK Eiidina
P i an fasilitasi
gadaan
S dan
PPPH
Program Pengadaan, Koordinasi ah 1 dokumen 100 % 1 dokumen 100 %
Kepegawaian [pemberhentian pelaksanaan okurmen
Diasrah dan hfmli_aﬁi administrasi il kegiatan
kepegawaian pemberhentan odiia
i pelakzanaan
administrasi
pemberhenti-
an
Program Pengadaan, Fasilitasi Jumiah 1 lemixaga 100 %% 1 lembaga 100 %
Kepegawaian |pemberhentian | lembaga Lembaga
Diaerah dan i:rr15|:lm1_a;si profesi ASN profesi ASN
epegawaian vang
difasilitasi
Program adazn, Pengelodaan  Jumiah 1 Dokumen 100 %% 1 Dokumen 100 %
Kepegawaian fian | data dokumen
Daerah an 'n'rim'm_asi kepegawaian Pengelolaan
awaian Hata
kepegawaian
Evaluasi data, Jumiah 1 laporan 100 % 1 laporan 100 %%
informasi, dan  Japoran hasil
:ﬁm valuasi data,
_ nformasi dan
kepegawaian slem
nformasi
;cepegawaian
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yang fersusun
Program Mutasi dan Pengeloaan Jumiah 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen 100 %
Kepegawaian |[promosi Mutasi ASN dokumen
Dasrzh
elaksanaan
utzsi
batan
impinan
inggi, jabatan
dmizisirasi,
jabatan
pelaksana
dan mutasi
ASH ankar
daerah
Program Mutasi dan Pengelolzan  Jumiah 823 Dokumen 190 % TOO 100 %
aian  |[promosi kenaikan Pengelolaan Dokumen
Fﬁah pangkat ASN  ponzikan
l pangkal ASN
ram Mutasi dan Pengeloiaan  Jumlah 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen 100 %
m;maian promosi promosi ASH  dokumen
Pengelolaan
promost ASN
Program Pengembangan Peningkatan  Jumiah ASN 788 orang 131 % 0 0%
Kepegawaian [kompetensi Kapasilas Kang
Paer:m SN Kinerja ASN endapatkna
=B
m Penilzian dan | Pelakzanaan urmiah 1 laporan 100 9% 0 laporan 0%
Kepegawatan |evaluasi kinerja| penilaian dan  |aporan
Daerah laparatur evaluasi kingja nilaian dan
Aparatur valuasi
kinerja
Bparatur
Program Penilaian dan | Pengelolaan  Jumiah ASH B orang T3% 0 orang 0%
FKepegawaian |evaluasi kinerja| pemberizan berpresiasi
Daerah aparatur penghargaan ang diberi
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bagi pegawai nghargaan
Program IPenilaian dan | Evaluasi Humiah 1 Dokumen 100 % 1 Dokumen 100 %
Kepegawaian |evaluasi kinerja| pelaksanaan  dokumen
Daerah laparatur pemberian azil evaluasi
penghargaan elaksanaan
dan tanda jaza mberian
Aparatur enghargaan
an fanda
sa Aparatur
Program Penilaian dan | Pembinaan umiah ASHN 9 orang 253 % 37 orang 100 %
FKepegawaian |jevaluasi kinerja| disiplin ASN ang
Daerah aparatur endapatkan
[ pembinan
i kedisiplinan
Program Penilaian dan | Pengeloiaan  Jumiah 9 pelanggaran 25% 0 0 %
pegawalan  jevaluasi kinerja| penyelesaian  pelanggaran
aerah laparatur pelanggaran  disiplin yang
’ disiplin ASH dikelola/ditind
| aklanjufi
Persaniaze 90.40 % |Program Pengadaan, Penyusunan  Jumiah 1 dokumen 100 % 1 dokumen 100 %
pemenuhan Kepegawaian |pemberhentian | rencana dokumen
ASH Daerzah dan informasi | kebutuhan, asil
kepegawaian | jenis dan enyusunan
SN jurrdah jabatan rencana
unfuk fuhan,
pelak=anaan  jenis dan
pengadaan migh
ASN jabaian untuk
pelaksanaan
pengadaan
ASh
Evaluasi Humilah 258 orang 32,16 % 126 orang 100 %
pengadaan laporan hasi Disusun daiam Dizusun
ASH dan Evaluasi 1 laporan dalam 1
lI;:;Ii:dg.'m:laam nengadaan laporan
S
Meningkat | - Perencanaan Program Perencanaan, | Penyusunan  [Jumish 3 dokumen 100 % 3 dokumen 100 %
nya nilai kinerja ipenunjang penganggaran, | dokumen dokumen
SAKIP - Pengukuran urusan dan evaluasi PErentanaan  ecencanaan
P pemerintah inera prangkat
hinéai dasrah ngkat daerah peranll
- Pelaporan F daerah
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Kinerja abupaten/ dasrah Foordinasi Humilah 1 dokumen 100 %% 1 dokumen 100 %
- Evaluasi B (85) kola dan dokumean
infernal Emﬂ"ﬁ‘mmn REA-SKPD
: men
+ Capain RKASKPD (020 laporan
kinerja hasil
Koordinasi
penyusUnan
dokumen
IREA-SKPD
Foordinasi Humilah 1 dokumen 100 %% 1 dokumen 100 %
dan dokumean
PEnyuUSUNAN  \nanibahan
dokumen RKA-SKED
perubahan i
RKA-SKPD  [dan laporan
hasil
Koordinasi
penyusunan
dokumen
perubahan
IREA-SKPD
Koordinasi Humlah 1 dokumen 100 % 1 dokumen 100 %
dan dokumen
PEMYyUSUNEN  Inpp SKPD
takamen dan laporan
DPA-SKPD i
hasil
Koordinasi
pEnyUsUNan
dokumen
DPA-SKPD
HKoordinasi Humilah 1 dokumen 100 5% 2 dokumen 100 %
dan dokumen
penyusunan perubahan
dokumen
perubahan DPA-SEPD
DPA-Skpp (1N laporan
hasil
IKoordinasi
penyusunan
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dokumen

peribahan
DPA-SKPD

Humidah
Laporan
iICapaian

0 faporan

2 laporan

100 %4

Evaluasi
Kinerja
peramgkat
daerah

1 laporan

100 %

1 laporan

100 %

Meningkat-
nya terfib
minisirasi
engelolaan
gan
dan asel

Laporan
keuwangan OPD
yang sesuai
SAP

Sesuai

Program
penurnjang

urusan
pemerintah
daerah
kabupaten/
ola

Wdministrasi
lkeuangan
peangkat
daesrah

Penyediaan
gajp dan
tunjangan
ASM

43 Qrang

100 %

43 Crang

100 %

Penyediaan
adminisirasi
pelaksanaan
tugas ASH

12 Dokumen

100 %

12 Dokumen

100 %
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dministrasi

laksanaan
as ASHN
Koordinazi Humiah 12 Dokumen 100 % 12 Dokumen 100 %
dan dokumen
pelaksanaan  jpordinasi
akuntansi Han
SKPD
pelaksanaan
akuntans
SRPD
Koordinasi Humiah 1 laporan 100 % 1 laporan 100 %
dan aporan
PEMYUSLNGN  kayiangan
laporan
keuangan
akhir tahumn
SKPD
Penyusunan 12 dokumen 100 % 12 dokumen 100 %
pelaporan dan  dokumen
analisis pelaparan dan
prognosis nalisis
realizasi i
anggaran TENTHER
g ealisasi
nggaran
Rasio Jurniah 100 % m IPengemba- Pengeloaan Humilah ASH 10 orang 66,7 % 10 oramg 100 %
pegawal pegawai yang epegawaian  ngan pendidikan yang
Pendidikan | jai5p mengikufi aerah [kompetensi lanjutan ASH  mendapatkan
fingoi dan i | WS Pendidikan
menengah/ ang | lanjulzn
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[keahlian dazar (%) SOM melalui Foordinasi Terseleng- 1 kah 100 %% 0 kali 0%
aparatur (fidak peningkatan dan kerjasama | garanya
termasuk penidikan pelaksanaan pelatihani
?e“n";g'?" lanjutan dikiat Sosialisasi/
Kesehatan) bimbingan
teknisd
workshop
ASN
Program Pengembangan Penyelengga- | Jumiah ASH 15 orang 100 % 10-orang 100 %
] Kompetensi raan yang
ngan surm:ne_r fteknis pergemba- mengikufi
iia.ya manusia ngan - pengemban
kompetensi
{ekmis umum, gan -
inti, dan kompetensi
pilihan bagi
jebatan
adminisirasi
penyelenggara
urusan
pemerintahan
konkuren.
perangkat
daerah
penunjang dan
urusan
pemerntahan
M
Izertifikasi, Penyelenggar pumiah 1 Laporan 100 %% 1 Laporan 100 %
embagaan, | aan laporan hasi
gembangan| pengemba- Penyelenggar
ompetensi ngan -
ienial dan kompetensi
gsicnal bagi pimpinan  [PENgeEMba-
daerah, ngan )
jabatan ompetensi
pimpinzn | pimyiran
oen el bocini
o jabatan
:epﬂ'rﬂ'minm RS
an
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prajabatan

Rasio Jurniah 100 %  [Program Pengembangan Koordinasi 17 orang 113 % 204 orang 100 %
i [y st A gl
ngsi : ngan s sama :
(%) (fidak hﬁ_ﬁ mw,l :L;.j daya manusia pelaksanzan mn_ggsmnal
termasuk diklat jabatan -
guru dan fungsional ngikuti 1‘?’
fenana Ens
Kesshatan)
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B. ANALISIS CAPAIAN KINERJA
Berdasarkan Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2024
Badan Kepegawalian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Kepulauan Selayar, maka Capaian Kinerja Tahun 2024

dapat dijabarkan sebagai berikut:
a) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten/Kota
Program  Penunjang Urusan  Pemerintanan  Daerah
Kabupaten/Kota terdiri dari 7 (tujuh) kegiatan dan setiap kegiatan
terdin dari satu atau beberapa sub kegiatan. Indikator capaian
dalam program ini ada dua yaitu persentase capaian kinera
dengan target kinega 100 % dan persentase capaian kinena
kKeuangan dengan target kinerja 100 % Kedua target tersebut
dapat terealisasi sebesar 100 %. Secara terperinci dijabarkan
sebagai berikut -

1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah
Indikator kegiatan ini adalah persentase ketersediaan
dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja
perangkat daerah dengan target capaian 100 % dan terealisasi
sebesar 100 % karena setiap sub kegiatan dan kegiatan ini
telah memenuhi target yang telah ditetapkan. Kegiatan ini terdin

dari 7 (tujuh)sub kegiatan yaitu



a. Sub kegiatan penyusunan dokumen perencanaan perangkat

daerah dengan indikator kinerja/output berupa penyusunan
tiga dokumen perencanaan perangkat daerah yaitu satu
dokumen Rencana Kerja, satu dokumen Rencana Strategis
dan satu dokumen Standar Operasional Prosedur.
Penyusunan ketiga dokumen tersebut terealisasi 100 %.

. Sub kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen RKA-
SKPD dengan indikator kinerja/output berupa penyusunan
satu dokumen RKA-5KPD dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen RKA-SKPD. Penyusunan dokumen
tersebut terealisasi 100 %.

. Sub kegiatan Koordinasi dan  penyusunan dokumen
perubahan RKA-SKPD dengan indikator kinera/output
berupa penyusunan satu dokumen perubahan RKA-SKPD
dan laporan hasil koordinasi penyusunan dokumen
perubahan RKA-SKFPD. Penyusunan dokumen tersebut
terealisasi 100 %.

- Sub kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-
SKPD dengan indikator kinerja/output berupa penyusunan
satu dokumen DPA-SKPD dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen DPA-SKPD. Penyusunan dokumen

tersebut terealisasi 100 %.



2)

e Sub kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen
perubahan DPA-SKPD dengan indikator kinena/output
berupa penyusunan dua dokumen Perubahan DPA-SKPD
dan laporan hasil koodinasi penyusunan dokumen
perubahan DPA-SKFD. Penyusunan dokumen tersebut

terealisasi 100 %.

f. Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian

Kinerna dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan indikator
kinerja/foutput berupa penyusunan dua Laporan Capaian
Kinera dan |khtisar Realisasi Kinerja SKPD dapat terealisasi
100 %.

g. Sub kegiatan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah dengan
indikator kinena/output berupa penyusunan satu Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah berupa Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIFP) dapat
terealisasi 100 %.

Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Indikator kegiatan ini adalah persentase pelaksanaan
administrasi keuangan dan ketersediaan dokumen keuangan
perangkat daerah dengan target capaian 100 % dan terealisasi
sebesar 100 % karena setiap sub kegiatan dan kegiatan ini
telah memenuhi target yang telah ditetapkan. Kegiatan ini terdin

dari 5 (ima) sub kegiatan yaitu -




. Sub kegiatan penyediaan gajl dan tunjangan ASN dengan
indikator kinena/output berupa sebanyak 43 orang pegawal
yang bertugas di Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia dapat menerima gaji dan tunjangan
FNS, serta tambahan penghasilan pegawai (TFPP) dalam
kurun waktu 12 bulan di tahun 2024 dapat terealisasi 100 %.
. Sub kegiatan penyediaan administrasi pelaksanaan tugas
ASN dengan indikator kinerja/output berupa penyusunan 12
dokumen hasil penyediaan administrasi pelaksanaan tugas
ASN dapat terealisasi 100 %.

. Sub kegiatan koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD
dengan indikator kinena/output berupa penyusunan 12
dokumen koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD
dapat terealisasi 100 %.

. 5ub kegiatan koordinasi dan penyusunan laporan Keuangan
akhir tahun SKPD dengan indikator kinerja/output berupa
penyusunan 1 laporan keuangan Akhir Tahun SKPD dan
laporan hasil koordinasi penyusunan laporan keuangan akhir
tahun SKPD dapat terealisasi 100 %.

. Sub kegiatan penyusunan pelaporan dan analisis prognosis
realisasi anggaran dengan indikator kinerja/output berupa

penyusunan 12 dokumen pelaporan dan analisis prognosis



3)

4)

realisasi anggaran yaitu laporan realisasi fisik kegiatan (RFK)
bulanan dapat terealisasi 100 %.

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah

Indikator kegiatan ini adalah persentase pelaksanaan
administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah
dengan target capaian 100 % dan terealisas| sebesar 100 %
karena sub kegiatan dari kegiatan ini telah memenuhi target
yang telah ditetapkan. Kegiatan ini memiliki satu sub kegiatan
yaitu penatausahaan barang milik daerah pada SKPD dengan
indikator kinerja/output berupa penyusunan 1 laporan hasil
penatausahaan barang milik daerah pada SKPD dapat
terealisasi 100 %.
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Indikator kegiatan ini adalah persentase pelaksanaan
administrasi kepegawaian perangkat daerah dengan target
capaian 100 % dan dapat terealisasi sebesar 100 %_ Kegiatan
ini terdiri dan satu sub kegiatan yaitu Sub kegiatan pendataan
dan pengolahan administrasi kepegawaian dengan indikator
kinerja/output berupa penyusunan satu dokumen pendataan
dan pengolahan administrasi kepegawaian dalam bentuk
dokumen daftar urut kepangkatan (DUK) PNSD Kabupaten

Kepulauan Selayar tahun 2024 dapat terealisasi 100 %.



5) Administrasi Umum Perangkat Daerah
Indikator kegiatan ini adalah persentase pelaksanaan
administrasi umum perangkat daerah dengan target capaian

100 % dan dapat terealisasi 100 % karena setiap sub

kegiatan dar kegiatan ini telah memenuhi target yang telah

ditetapkan. Kegiatan ini terdin dari 7 (tujuh) sub kegiatan yaitu

a. Sub kegiatan penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan bangunan kantor  dengan indikator
kinerja/output berupa penyediaan 100 paket komponen
instalasi/penerangan bangunan Kantor pada tahun 2024
dapat terealisasi 100 %.

b. Sub kegiatan penyediaan peralatan dan periengkapan
kantor dengan indikator kinerja/output berupa penyediaan 2
paket peralatan kantor pada tahun 2024 dapat terealisasi
100 %.

c. Sub kegatan penyediaan barang cetakan dan
penggandaan sebanyak 12 paket dalam waktu 12 bulan
dengan indikator kinerja/output berupa tersedianya bahan
cetak dan penggandaan pada tahun 2024 dapat terealisasi
100 %.

d. Sub kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan dengan indikator kinena/output

berupa penyediaan bahan bacaan dan peraturan



perundang-undangan sebanyak 4 dokumen media cetak
dalam waktu 12 bulan pada tahun 2024 dapat terealisasi
100 %.

e. Sub kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD dengan indikator Kinerja/output berupa
penyusunan 12 laporan penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD termasuk didalamnya peralanan
dinas dalam kurun waktu 12 bulan pada tahun 2024 dapat
terealisasi 100 %.

f.  Sub Kkegiatan penatausahaan arsip dinamis pada SKPD
dengan indikator kinerja/output berupa penyusunan satu
dokumen penatausahaan arsip dinamis pada SKPD dapat
terealisasi 100 %.

g. Sub kegiatan dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan
berbasis elektronik pada SKPD dengan indikator
kinerja/output berupa tersedianya satu dokumen dukungan
pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elekironik pada
SKPD yang termuat didalamnya yaitu terselenggaranya
absensi online ASN dengan jumlah ASN 4231 orang pada
tahun 2024 dapat terealisasi 100 %.

6) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator kegiatan ini adalah persentase penyediaan jasa

penunjang urusan pemerintah daerah dengan target capaian



)

100 % dan dapat terealisasi sebesar 100 % karena setiap sub

kegiatan dan kegiatan ini telah memenuhi target yang telah

ditetapkan. Kegiatan ini terdin darn 3 (tiga) sub kegiatan yaitu -

a:

Sub kegiatan penyediaan jasa surat menyurat dengan
indikator kinerja/output berupa penyusunan 12 laporan
penyediaan jasa surat menyurat selama 12 bulan pada tahun

2024 dapat terealisasi 100 %.

. Sub kegiatan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air,

dan listrik dengan indikator kinerja/output penyusunan 12
laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air, dan
listrik yang termuat didalamnya berupa terpenuhinya
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
dalam waktu 12 bulan pada tahun 2024 dapat terealisasi 100
%.

Sub kegiatan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan
kantor dengan indikator kinera/output penyusunan 40
laporan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor
dalam waktu 12 bulan pada tahun 2024 dapat terealisasi 100

%.

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah

Indikator kegiatan ini adalah persentase pemeliharaan

barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah



dengan target capaian 100 % dan dapat terealisasi sebesar
100 %. Kegiatan ini terdin dan 1 (satu ) sub Kkegiatan yaitu:
Sub  kegiatan penyediaan jasa pemeliharaan, Dbiaya
pemeliharaan, pajak dan perizinan kendaraan dinas
operasional atau lapangan dengan indikator Kkinerja/output
berupa 25 unit kendaraan dinas operasional atau lapangan
yang dipelihara dan dibayarkan pajak dan perizinannya pada
tahun 2024 dapat terealisasi sebanyak 100 %_
b) Program Kepegawaian Daerah

Frogram Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota terdin dari 4
(empat) kegiatan dan setiap kegiatan terdin dan satu atau beberapa
sub kegiatan. Indikator capalan dalam program ini ada dua yaitu
persentase pemenuhan ASN di lingkungan pemerintah daerah
dengan target kinerja 100 % dan persentase pegawal berkinerja
baik dengan target kinerja 100 %. Kedua target tersebut dapat
terealisasi sebesar 100 % Secara terperinci dijabarkan sebagai

berikut :
1) Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian

ASN
Indikator kegiatan ini adalah persentase pengadaan,
pemberhentian dan informasi kepegawaian ASN dengan target
capaian 100 % dan dapat terealisasi sebesar 100 %. Kegiatan

ini terdin dari 7 (tujuh) sub kegiatan yaitu -



a Sub kegiatan penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan

jumlah jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN dengan
indikator kinerjafoutput berupa penyusunan satu dokumen
hasil penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah
jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN. Sub kegiatan ini
dapat terealisasi 100 % dengan adanya satu dokumen yang
telah tersusun. Dokumen tersebut membuat target formasi
yang diusilkan serta jumiah formasi yang disetujui untuk
tersedia dalam pengadaan ASN. Sebanyak 150 formasi yang
diusulkan namun hanya disetujui sebanyak 130 formasi yang
terdiri dari 50 formasi CPNS dan 80 formasi PPPK Teknis.

. Sub kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan
PPPK dengan indikator kinerja/cutput berupa penyusunan 6
dokumen kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS
dan PPPK dapat terealisasi 100 %. Dokumen tersebut telah
memuat laporan mengenail jumiah koordinasi dan fasilitasi
ASN pada tahun 2024 vyang terdin dari antara lain:
pengurusan dan penerbitan Kartu Istn (KARIS) dan Kartu
Suami (KARSU) sebanyak 270 kartu, Kartu Pegawai (Karpeg)
sebanyak 270 kartu, dan Kartu Peserta Taspen (KPT)
sebanyak 180 kartu.

. 5ub kegiatan evaluasi pengadaan ASN dan pengadaan ASN

dengan indikator kinera/output berupa penyusunan satu



laporan hasil evaluasi pengadaan ASN, dan terealisasi 100 %.
Pemenuhan 130 formasi ASN pada tahun 2024 yang terdiri
dari 50 formasi CPNS dan 80 formasi PPPK Teknis, secara
kuantitatif terealisasi sebesar 126 formasi atau 96, 92 %
karena formasi CPNS hanya terisi sebanyak 46 orang dan 4
formasi  kosong  disebabkan oleh  tidak  adanya
pendaftar/CASN yang lolos seleksi.

~Sub  kegiatan  koordinasi  pelaksanaan  administrasi
pemberhentian dengan indikator Kinera/output berupa
penyusunan 1 dokumen hasil kegiatan koordinasi
pelaksanaan administrasi pemberhentian dapat teralisasi 100
% dengan memuat data pelayanan administrasi pensiun bagi
PNS yang memasuki masa pensiun. Pada tahun 2024 PNS
yang pensiun sebanyak 117 orang yang terbagi menjadi 107
crang bagi yang memasuki masa pensiun (BUP), 7 orang
yang pensiun karena meninggal dunia, dan 3 orang adalah
yang pensiun atas permintaan sendiri atau pensiun dini.

- Sub kegiatan fasilitasi lembaga profesi ASN dengan indikator
kinerja/output berupa jumiah lembaga profesi ASN yang
difasilitasi dan pada tahun 2024 terdapat 1 lembaga yang
terfasilitasi dengan adanya penyelenggaraan HUT KORPRI

sebanyak 1 kali dan dapat terealisasi sebesar 100 %.



f. Sub kegiatan pengelolaan data kepegawaian dengan indikator
kinerja/output  berupa penyusunan 12 dokumen hasil
pengelolaan data kepegawaian dan terealisasi 100 %.
Dokumen tersebut memuat persentase data pegawal dalam
aplikasi SIMPEG yang terpelihara.

g. Sub kegiatan evaluas! data, informasi dan sistem informasi
kKepegawaian dengan indikator Kineraloutput berupa
penyusunan satu laporan evaluas) data, informasi dan sistem
informasi kepegawaian dan dapat terealisasi sebesar 100 %.

2) Mutasi dan Promosi ASN
Indikator kegiatan 1n1 adalah persentase mutasi dan
promosi ASN dengan target capaian 100 % dan dapat
terealisasi sebesar 100 %. Kegiatan ini terdin dan 3 (tiga) sub
kegiatan yaitu -

a. Sub kegiatan pengelolaan mutasi ASN dengan indikator
kinerja/output berupa penyusunan 1 dokumen hasil
pelaksanaan mutasi jabatan pimpinan tinggi, jabatan
administrasi, jabatan pelaksana dan mutasi ASN antar daerah
dan terealisasi 100 %.

a. Sub kegiatan pengelolaan kenaikan pangkat ASN dengan
indikator kinerna/output berupa tersedianya 700 dokumen

pengelolaan kenaikan pangkat ASN dan terealisasi 100 %.



b. Sub kegiatan pengelolaan promosi ASN dengan indikator
kinerja/output berupa penyusunan 1 dokumen hasil
pengelolaan promosi ASN dan terealisasi 100 %

J) Pengembangan Kompetensi ASN
Indikator kegiatan ini adalah persentase pengembangan
kompetensi ASN dengan target capaian 100 % dan dapat
terealisasi sebesar 100 %. Kegiatan ini terdin darn 2 (dua) sub
kegiatan yaitu -

a. Sub kegiatan pengelolaan pendidikan lanjutan ASN dengan
indikator  kinerja/output berupa jumlah ASN  yang
mendapatkan pendidikan lanjutan dan dapat teralisasi 100 %.
Pada tahun 2024 jumlah ASN yang mendapatkan pendidikan
lanjutan sebanyak 10 orang sesual dengan yang telah
ditargetkan.

b. Sub kegiatan koordinasi dan kerjasama pelaksanaan diklat
jabatan fungsional dengan indikator kinerja/output berupa
penyusunan satu dokumen hasil koordinasi dan kerja sama
pelaksanaan diklat jabatan fungsional Sub kegiatan ini dapat
terealisasi 100 % dengan tersusunnya dokumen tersebut yang
telah mencakup laporan pelaksanaan diklat jabatan fungsional
pada tahun 2024  Jumlah ASN vyang mengikuti

pengembangan kompetensi teknis/fungsional dan bimtek



khusus ASN pada tahun 2024 adalah 74 orang dar yang
ditargetkan sebanyak 20 orang.
4) Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Indikator kegiatan ini adalah persentase penilaian dan
evaluasi kinerja aparatur dengan target capaian 100 % dan

dapat terealisasi sebesar 100 % Kegiatan ini terdin dari 2

(dua) sub kegiatan yaitu :

a. Sub kegiatan evaluasi pelaksanaan pemberian penghargaan
dan tanda jasa aparatur dengan indikator kinerja/output
berupa penyusunan 1 dokumen hasil evaluasi pelaksanaan
pemberian penghargaan dan tanda jasa aparatur. Sub
kegiatan ini dapat terealisasi 100 % dengan tersusunnya
dokumen tersebut yang juga mencakup rincian jumiah ASN
yang menerima penghargaan Satya Lencana Karya Satya
pada tahun 2024 Pada tahun 2024, secara kuantitatif
berdasarkan jumlah penerima pengharagaan Satya Lencana
Karya Satya terealisasi 100 % yaitu sebanyak 145 orang
ASN vyang ditargetkan menerima penghargaan Satya
Lencana Karya Satya dapat terealisasi sebanyak 145 orang
yang secara rinci dijelaskan sebagai berikut:

- 103 orang yang menerima penghargaan Satya Lencana
Karya Satya X Tahun, yaitu perncde | sebanyak 40 orang

dan periode || sebanyak 63 orang;



- 25 orang yang menerima penghargaan Satya Lencana
Karya Satya XX Tahun, yaitu periode | sebanyak & orang
dan pericde |l sebanyak 17 orang;

- 17 orang yang menerima penghargaan Satya Lencana
Karya Satya XXX Tahun, yaitu periode | sebanyak & orang
dan periode |l sebanyak 9 orang.

b. Sub kegiatan pembinaan disiplin ASN dengan indikator
kKinerja/output berupa jumlah ASN  yang mendapatkan
pembinaan kedisiplinan. Pada tahun 2024, jumiah ASN yang
melakukan pelanggaran dan mendapatkan pembinaan
disiplin adalah sebanyak 3 orang dari 37 orang yang menjadi
taget indikator Kinerna sub kegiatan, atau dengan
persentase sebesar 86 % Dengan demikian persentase
pegawal yang berkinerja baik tahun 2024 adalah 99 93 %
dar target 100 %. Dengan demikian, berdasarkan tindakan
pembinaan yang diberikan pada sub kegiatan ini terealisasi
100 %.

c) Program Pengembangan Sumber Daya Manusia
Program Pengembangan Sumber Daya Manusia dengan
Indikator capaian dalam program ini yaitu persentase cakupan ASN
yang lulus Diklat Kepemimpinan, Diklat Fungsional, Diklat Sosio-
Kultural dan Diklat Tekmis yang terdiri dan 2 (dua) kegiatan yang

masing-masing memuat 1 (satu) sub kegiatan dengan target kinerja



100 % dan dapat terealisasi sebesar 100 %. Secara terperinci

dijabarkan sebagal berikut

1) Pengembangan Kompetensi Teknis

2)

Indikator kegiatan ini adalah penyusunan kebijakan teknis
peningkatan kualitas SDM Aparatur berbasis tupoksi dengan
target capaian 100 % dan dapat terealisasi sebesar 100 %.
Kegiatan ini terdin dan satu sub kegiatan yaitu: Sub kegiatan
penyelenggaraan pengembangan kompetensi teknis umum inti,
dan pilihan bagi jabatan administrasi penyelenggaran urusan
pemerintah konkuren, perangkat daerah penunjang dan urusan
pemerintahan umum dengan indikator sub kegiatan yaitu
jumlah ASN yang mengikuti pengembangan kompetensi pada
tahun 2024 Pada tahun 2024, dapat dikatakan bahwa sub
kegiatan ini terealisasi 100 % karena dan 28 ASN yang
ditargetkan mengikuti pengembangan dapat terpenuhi 28 ASN,
yakni mengikuti pelatihan pengadaan barang dan jasa
pemerintah (PBJP).

Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

Indikator kegiatan ini adalah terselenggaranya pemetaan
dan evaluasi kompetens! jabatan pengawas dengan target
capaian 100 % dan dapat terealisasi sebesar 100 %.

Kegiatan ini terdiri darn satu sub Kkegiatan yaitu: Sub kegiatan



penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagl pimpinan
daerah, jabatan pimpinan tinggl, jabatan fungsional,
kepemimpinan dan prajabatan dengan indikator kinerja/output
berupa penyusunan 1 laporan hasil penyelenggaraan
pengembangan kompetensi bagl Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kpemeimpinan dan
Prajabatan. Sub Kegiatan ini terealisasi 100 % dengan
terususunnya laporan tersebut yang didalamnya juga telah
terdapat rincian sebagal berikut:
- ASN vang lulus diklat kepemimpinan Pengawas (PKP)
sebanyak 3 orang.
- ASN vyang lulus diklat kepemimpinan Nasional (PKN)
sebanyak 2 orang.
- ASN yang lulus diklat kepemimpinan Administrator (PKA)
sebanyak 8 orang.
- ASN PPPK yang mengikuti orientasi sebanyak 189 orang.
Selanjutnya dilakukan analisis terhadap efisiensi penggunaan
sumber daya yang ada pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan
Selayar tahun 2024 Kesediaan Sumber Daya Aparatur bila ditinjau
dar segi kuantitatif dengan jumlah Pegawai Negeri Sipil (PNS), dan

Tenaga Kontrak/Honorer/PHL (Non PNS) Badan Kepegawaian dan



Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan
Selayar Tahun Anggaran 2024 dengan klasifikasi sebagai berikut -

Tabel. 3.1 Sumber Daya Aparatur BKPSDM T.A 2024

PEMDIDIKAN J GOLONGAN
NO| PEGAWAI JUMLA
SMA | DI |y (DM 54| 52 I |[OLa|mb | me|md va| Wb | Ve
1 2 3|24|5 |6 |7 |8 g |10 |1 |12|13|4|15]| 16 | 7
1. | PEMEGANG
ESELOM: 1
»  Esslonll 1
» Eselonlll 1| 3 9 | 2
» Eselon IV 3 1] 2|1
v Jabaizn " 2
3
Fungsional 3 3 = 3 7 2
Jumlah | 3|44 | 8 3 | 7|4 |3]| 9|3 1
2. | NON
ESELON:
»  Sfaf a g 10 4| 4|1
* Konirak 12 3 | 13
®  Sukarela
Jumniah 20 3 |22 0| 4| 4|1
Tatal 20 6 |40 | 4 13| 6| 4|5 |10 3 1

Ketersediaan Sumber Daya Aparatur ditinjau dari segi kuantitatif dalam
Tahun Anggaran 2024 sudah dianggap memadal. Selanjutnya, ditinjau dan segi
penggolongan PNSD dapat di kualifikasikan sebagai berikut

Tabel. 3.2 Penggolongan PNSD T.A 2024

. Golongan Ruang
Jenis
No. Kekanin Jumlah
1 ] 1] v
1. | Pna g 185 1116 303 1612
2. | Wanita 0 102 2.048 471 2619




Jumiah 8 287 3.162 774 4.231

Kemudian ditinjau dan penggolongan PNSD berdasarkan

tingkat pendidikan, dikualifikasikan sebagal berikut -

Tabel. 3.3 Penggolongan PNSD dari Tingkat Pendidikan T.A 2024

: Tingkat Pendidikan Jumlah
No. Jen is — =
Kelamin | sp | swp swa | D1 | Do [pan | B | s2 | s3
1. | Pna 310 (226 1 |21 |89 | 1154 | 106 2 1612

2. |Wanita | 0 0 (169 1 |44 266 | 2000 | 148 1 2619

Jumlah 3 |10 |395 | 2 |65 345 | 3154 | 254 3 4231

Pengolahan data untuk tenaga PTI/PHL yang banyak
membantu dalam kegiatan pelayanan pada instansi yang ada di
Kabupaten Kepulauan Selayar, mulai tahun 2021 tidak lagi ditangani
oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Data tenaga PTT/PHL dikelola oleh masing-masing
instansi/organisasl perangkat daerah yang ada di daerah Kabupaten
Kepulauan Selayar sehingga mulai tahun 2021, tidak lagi dilampirkan
data jumlah dan penggolongan tenaga PTT/PHL dalam Laporan
Akuntabilitas Kinerga Instansi  Pemerintah  (LAKIP) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya Manusia.

Berdasarkan data-data tersebut di atas maka dapat
dikatakan bahwa Sumber Daya Aparatur masih rendah karena
pendidikan formal masih didominasi D.|l dan SLTA ke bawah yang
tersebar di sejumlah Organisasi Perangkat Daerah baik itu dinas,

badan dan kanior serta di kecamatan-kecamatan dan kelurahan,




dimana 6 kecamatan terdapat di daratan serta 5 kecamatan di
kepulauan.

Pengadaan, penyebaran, bimbingan kedisiplinan serta
peningkatan kapasitas adalah merupakan tanggung jawab Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi dalam mencapail tujuan dan
sasaran adalah merupakan ukuran Kinerja aparatur lingkup Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam

menjalankan roda organisasi.

. REALISASI KEUANGAN

Untuk  mencapal  sasaran-sasaran  strategis  Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kepulauan Selayar Tahun 2024, Pemernintah Kabupaten Kepulauan
Selayar mengalokasikan anggaran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia yang ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) sebesar Rp. 6 447 189 800
Kemudian, terjadi perubahan anggaran yang ditetapkan dalam
Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran (DPPA) sehingga
anggaran yang dialokasikan untuk Badan Kepegawaian, Pendidikan
dan Pelatihan Daerah menjadi Rp. 7.083.193.000.

Sebagal bahan analisis akuntabilitas keuangan Badan

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, jumlah



anggaran

dan

realisasi

belanja

untuk

masing-masing

program/kegiatan dapat dilihat pada tabel 3.4 berikut.

n1a

Penyusunan
Dokumen
Perencanaan

Koordinasi dan
Penyusunan

Dokumen RKA-SKPD |

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen Perubahan
REA-SKFD

13.3337.300

3.000.000

3.000.000

16.018.500

2.4T6.800

2.995.000

100 %

100 %

100 %

156.202.600

1.997.600

2.625 800

9553 %

20,65 %

87.67 %

Koordinasi dan
Penyusunan
Dokumen DPA-SKFD

3.000.000

2.313.000

100 %

2128500

92,02 %

Koordinasi dan
FPenyusunan
Dokumen Perubahan
DPA-SKFD

3.000.000

2.975.000

100 %

2.653.000

85,13 %

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Capian Kinerja dan
lkhtisar Realisasi
Kinerja SKFPD

3.250.300

3.249.700

100 %

2762200

85,00 %

.19

Evaluasi Kinerja
Perangiat Daerah

3.965.700

3.963.400

100 %

3.445500

86,93 %

1.2

Daeral

3.699.033 450

100 %

3716.617.621

96,48 %

12a

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

3.621.789.800

3.770.793.000

100 %

3.640.632.121

96,55 %

1.2b

FPenyediaan
Administrasi
Felaksanaan Tugas
ASN

42 261.700

48632 200

100 %

46.378.200

8537 %

n2c

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

16.387.500

16.873.500

100 %

15022200

§9.05 %

l93




1.2.d

Koordinasi dan
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKFD

2.500.000

2.500.000

100 %

2176500

87,06 %

n2e

Penyusunan
Pelaporan dan
Analisis Prognosis
Realisasi Anggaran

15584 450

15504 450

100 %

14.408.600

92,40 %

1.3

Administrasi Barang
Milik Daerah pada
Perangkat Daerah

12837 400

12 837 400

100 %

11.432.700

13a

FPenatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKFD

12.837 400

12.837.400

100 %

11432700

89,06 %

1.4

Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

10737700

F.937.700

6 363 500

80,17 %

14a

Fendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian

10737700

7.937.700

100 %

6.363.500

80,17 %

Administrasi Umum
Peranogkat Daerah.

400.969.900

519.838.300

100 %

509.672.163

96,04 %

Komponen instalasi
ListrikiPenerangan
Bangunan Kanior

8.633.000

£8.633.000

100 %

T.387.000

85.57 %

1.5b

Fenyediaan Peralaian
dan Perlengkapan
Kanior

12.950.900

16.370.900

100 %

15.890.0:00

97,06 %

Mbc

Fenyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

200000.000

21.544.400

100 %

18.317.500

85,02 %

i1.5.d

Fenyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-Undangan

15050000

13.250.000

100 %

8.120.000

61,28 %

Mhe

Penyelengoaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

304 306000

420.040.000

100 %

420.032 453

100 %

.51

154g

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Dukungan
Pelaksanaan Sistem
Pemerintahan
Berbasis Elekironik
pada SKFD

10000060

300000.000

10.000.000

30.000.000

100 %

100 %

8.925200

30.000.000

99.25 %

100 %




1.6

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

115:350.750

115028 750

100 9%

100.082:912

1.7.8

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

13008400

14 698 400

100 %

12.549.000

8538 %

1.7b

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Alr dan Listrik

92 342 350

093.330.350

100 %

77533912

83,07 %

nfc

Penyediaan Jasa dan
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

10.000:000

10.00:0.000

100 %

10.000.0:00

100 %

1.8

Pemaliharaan Barang
Muik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

92 040 000

101.220.000

100 %

93.783.700

92.66 %

M18a

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

02.040.000

101.220.000

100 %

03785700

92,66 %

—

1.019.202.500

1.479.203.000

100 %

1.423.488.090

96,23 %

21

Pemberheniian, dan
Infarmasi

Kepegawaian ASN

274.000.000

474 000.000

464 853 754

9507 %

21a

Fenyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis,

dan Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan
Fengadaan ASN

18.714.000

18.714.000

100 %

18471700

9710 %

Koordinasi dan
Fasilitasi Pengadaan
PNS dan PPPK

86.970.000

286.970.000

100 %

281025374

9783 %

21c

Evaluasi Pengadaan
ASN dan Pengadaan
ASN

19.552.000

19.553.000

100 %

18.286.000

93,52 %

Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

19.138.000

19:138.000

100 %

18.983.300

8599 %

21e

Fasilitasi Lembaga
Profesi ASN

80.135.000

30.188.000

100 %

79.581.780

9924 %
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Pengelolaan Data
Kepsgawaian

30:323.000

30.323.000

100 %

20942 100

98,74 %

214q

Evaluasi Diata,
Informasi, dan Sislem
Informasi
Kepegawaian

19.114.000

19.114.000

100 %

18.263.500

98,69 %

22

Mutast dan Promosi
ASN

100 %

531.078,250

03.66 %

2.2a

Pengelolaan Mutasi
ASHN

45.400.000

45.400.000

100 %

39.154.500

80,96 %

2.2b

Fengelolaan
Kenaikan Pangkat
ASHN

43.600.000

78.600.000

100 %

76.584.400

07,44 %

22c

Fengelolaan Promosi
ASN

210.000.000

440.000.500

100 %

415.309.350

94,39 %

23

Pengembangan
Kompetensi ASN

378.602.500

378.602.500

100 9%

375.010.1586

89,05 %

23a

Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan
ASN

296.602.500

312.992 500

100 %

310.003.100

09,04 %

23b

Koordinasi dan
Kerasama
FPelakzanaan Diklat
Jabatan Fungsional

82.000.000

65.610.000

100 %

65.007.086

099,08 %

24

Fenfiaian dan
Evaluasi Kinerna
Aparatur

389:600.000

59.600.000

100 %6

52 545 900

86,16 %

248

2.4b

Evaluasi Pelaksanaan
Pemberian
FPenghargaan dan
Tanda Jasa Aparafur

Pembinaan Disiplin
ASN

30.600.000

200000.0060

20.60:0.000

20.000.000

100 %

100 %

34.536.100

18.009.800

8721 %

90,05 %

FProgram

Mantsi

1.064.414.300

955.743.300

100 %

0924.709.143

96.75 %

3.1

Pengembangan

239 546 600

254 268.600

100 %

252.423 200

99.27 %

3.1.8

Fenyelenggaraan
FPengembangan
Komelens! Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan

2395346 600

254 268.600

100 %

254,423 200

00,00 %




Administrass
Fenyelenggara
Urusan Pemerintah
Konkuren, Perangkaf
Daerah Penunjang
dan Urusan
Femerintahan Uimum

3.2 Sertifikas!,
Kelembagaan,
Pengembangan 824 B67. 700 TOH 474700 100 % | 672 285943
Kompelensi
Manajerial dan
Fungsional

93.584 %

328 | Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Fimpinan Daerah, 824 867 700 701 474 700 100 % | 672285943
Jabatan Fimpinan
Tirggl, Jabatan
Fungsional,
Kepsmimpinan, daf
Frajabatan

95.84 %

a) Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota bertujuan untuk memenuhi kebutuhan pelayanan
dan pelaporan administrasi perkantoran dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 4648 246.700 - dan terealisasi sebesar 4 470,869 796
atau 96,18 %_ Program ini terdin dan 7 (tujuh) kegiatan dan setiap
kegiatan terdiri dan satu atau beberapa sub kegiatan. Secara
terperinci dijabarkan sebagai berikut :
1) Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Indikator kegiatan ini adalah persentase ketersediaan
dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja

perangkat daerah dengan alokasi anggaran Rp. 33.991.400 -




dan terealisasi sebesar Rp 30915200- atau 9095 %

Kegiatan ini terdiri dar 7 (tujuh)sub kegiatan yaitu

Sub kegiatan penyusunan dokumen perencanaan perangkat
daerah dengan indikator kinerja/output berupa penyusunan
figa dokumen perencanaan perangkat daerah vyaitu satu
dokumen Rencana Kerja, satu dokumen Rencana Strategis
dan satu dokumen Standar Operasional Prosedur. Alokasi
anggaran untuk sub  Kegiatan inl adalah Rp. 16.018.500 -
dan terealisasi sebesar Rp. 15.302 600 - atau 95,53 %;

Sub kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen REKA-
SKPD dengan indikator kinerja/output berupa penyusunan
satu dokumen RKA-S5KPD dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen RKA-SKPD. Alokasi anggaran untuk
sub. Kegiatan ini adalah Rp. 2.476.800- dan terealisasi
sebesar Rp. 1.997 600 - atau 80,65 %;

Sub  kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen
Perubahan RKA-SKPD dengan indikator Kkinena/output
berupa penyusunan satu dokumen perubahan RKA-SKPD
dan laporan hasill koordinasi penyusunan dokumen
perubahan RKA-SKPD. Alokasi anggaran untuk sub.
Kegiatan Ini adalah Rp. 2995 000 - dan terealisasi
sebesar Rp. 2.625.800 - atau 67,67 %;



Sub kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen DPA-
SKPD dengan indikator kinera/output berupa penyusunan
satu dokumen DPA-SKPD dan laporan hasil koordinasi
penyusunan dokumen DPA-SKPD. Alokasi anggaran untuk
sub. Kegiatan ini adalah Rp. 2.313.000- dan terealisasi
sebesar Rp. 2.128 500 - atau 92 02 %;

Sub  kegiatan Koordinasi dan penyusunan dokumen
Perubahan DPA-SKPD dengan indikator kinerja/output
berupa penyusunan dua dokumen perubahan DPA-SKPD
dan laporan hasil Kkoordinasi penyusunan dokumen
perubahan DPA-SKPD. Alokasi anggaran untuk sub.
Kegiatan ini adalah Rp. 2.975.000 - dan terealisasi sebesar
Rp. 2.653.000 - atau 89,18 %,

Sub kegiatan Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD dengan indikator
kinerja/output berupa penyusunan dua Laporan Capaian
Kinerja dan |khtisar Realisasi Kinergqa SKPD. Alokasi
anggaran untuk sub. Kegiatan ini adalah Rp. 3 249 700 - dan
terealisasi sebesar Rp. 2.762.200 - atau 85,00 %;

Sub kegiatan Evaluasi Kinerna Perangkat Daerah dengan
indikator kinerna/output berupa penyusunan satu Laporan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah berupa Laporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintahan (LAKIP). Alokasi



anggaran untuk sub_ Kegiatan ini adalah Rp. 3 963 400 - dan
terealisasi sebesar Rp. 3.445 500 - atau 86 93 %:;
2) Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Indikator kegiatan ini adalah persentase pelaksanaan
administrasi keuangan dan ketersediaan dokumen keuangan
perangkat daerah dengan alokasi anggaran Rp. 3.854 393 150 -
dan terealisasi sebesar Rp 3.718617621- atau 9645 %.

Kegiatan ini terdiri dan 5 (lima) sub kegiatan yaitu :

- Sub kegiatan penyediaan gaji dan tunjangan ASN dengan
indikator kinerja/output berupa sebanyak 43 crang pegawal
yang bertugas di Badan Kepegawalan dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia dapat menerima gajl dan tunjangan
PNS, serta tambahan penghasilan pegawal (TPP) dalam
kurun waktu 12 bulan di tahun 2024. Alokasi anggaran sub.
Kegiatan ini adalah Rp. 3.770.793.000 - dan dapat terealisasi
sebesar Rp. 3640632 121 atau 96 55 %;

- Sub kegiatan penyediaan adminisirasi pelaksanaan tugas
ASN dengan indikator Kkinerja/output berupa berupa
penyusunan 12 dokumen hasil penyediaan administrasi
pelaksanaan tugas ASN. Alokasi anggaran sub. Kegiatan ini
adalah Rp. 48632 200 - dan dapat terealisasi sebesar Rp.

46.378.200 - atau 95,37 %;
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- Sub kegiatan koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD
dengan indikator kinera/output berupa penyusunan 12
dokumen haslil koordinasi dan pelaksanaan akuntansi SKPD.
Alokasi anggaran sub. Kegiatan ini adalah Rp. 16.8673.500 -
dan dapat terealisasi sebesar Rp. 15.022 200 - atau 89,03 %:;

- Sub kegiatan koordinasi dan penyusunan laporan keuangan
akhir tahun SKPD dengan indikator kinerja/output berupa
penyusunan 1 laporan keuangan akhir tahun SKPD dan
laporan hasil koordinasi penyusunan laporan keuangan akhir
tahun SKPD. Alokasi anggaran sub. Kegiatan ini adalah Rp.
2500000 - dan dapat terealisasi sebesar 2 176 500 - atau
87,06 %,

- Sub kegiatan penyusunan pelaporan dan analisis prognosis
realisasi anggaran dengan indikator kinerja/output berupa
penyusunan 12 dokumen pelaporan dan analisis prognosis
realisasl anggaran yaitu laporan realisasi fisik kegiatan (RFK)
bulanan. Alckasi anggaran sub. Kegiatan ini adalah Rp.
15.594 450 - dan dapat terealisasi sebesar Rp. 14 408 600 -
atau 92 40 %.

3) Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
Indikator kegiatan ini adalah persentase pelaksanaan
administrasi barang milik daerah pada perangkat daerah

Kegiatan ini memiliki satu sub kegiatan yaitu penatausahaan
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4)

barang milik daerah pada SKPD dengan indikator kinerja/output
berupa penyusunan 1 laporan hasil penatausahaan barang
milik daerah pada SKPD_ Alokasi anggaran Kegiatan ini adalah
Rp. 12837400- dan dapat 1terealisasi sebesar Rp.
11.432.700 - atau 89,06 %.
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Indikator kegiatan ini adalah persentase pelaksanaan
administrasi kepegawaian perangkat daerah dengan alokasi
anggaran sebesar Rp. 7.937 700 - dan terealisasi sebesar Rp.
6.363.500 - atau 80,17 %. Kegiatan ini terdin dar satu sub
kegiatan yaitu Sub kegiatan pendataan dan pengolahan
administrasi kepegawaian dengan Indikator kinerjaloutput
berupa penyusunan satu dokumen pendataan dan pengolahan
administrasi kepegawaian dalam bentuk dokumen daftar urut
kepangkatan (DUK) PNSD Kabupaten Kepulauan Selayar
tahun 2024.
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Indikator kegiatan ini adalah persentase pelaksanaan
administrasi umum perangkat daerah dengan alokasi anggaran
Rp. 519.838.300 - dan terealisasi sebesar Rp. 509672 163 -
atau 98 04 % Kegiatan in terdin dan 7 (tujuh) sub kegiatan

yang dijabarkan sebagai bernkut
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Sub kegiatan penyediaan komponen instalasi
listrik/penerangan  bangunan kantor dengan indikator
kinerja/output berupa penyediaan 100 paket komponen
instalasi/penerangan bangunan kantor pada tahun 2024
dengan alokasi anggaran Rp. 8633.000- dan terealisasi
sebesar Rp. 7.387 000 - atau 85 57 %;

Sub kegiatan penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
dengan indikator kinera/output berupa penyediaan 2 paket
peralatan kantor pada tahun 2024 dengan alokasi anggaran
Rp.16.370 900 - dan terealisasi sebesar Rp. 15.890.000 -
atau 97,06 %;

Sub kegiatan penyediaan barang cetakan dan penggandaan
12 paket dalam wakiu 12 bulan dengan indikator
kinera/output berupa tersedianya bahan cetak dan
penggandaan pada tahun 2024 dengan alokasi anggaran
Rp. 21544 400 - dan terealisasi sebesar Rp. 18.317.500 -
atau 85,02 %;

Sub kegiatan penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan dengan indikator Kinerja/output berupa
penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan sebanyak 4 dokumen media cetak dalam waktu 12

bulan pada tahun 2024 dengan alokasi anggaran Rp.
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13250000 - dan terealisasi sebesar Rp. 8.120.000 - atau
61,28 %;

Sub  kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD  dengan indikator Kinerafoutput berupa
penyusunan 12 laporan penyelenggaraan rapat koordinasi
dan konsultasi SKPD termasuk didalamnya perjalanan dinas
dalam kurun waktu 12 bulan pada tahun 2024 dengan
alokasi anggaran Rp. 420040000 - dan terealisasi sebesar
Rp. 420032 463 - atau 100 %;

Sub kegiatan penatausahaan arsip dinamis pada SKPD
dengan Indikator kinerja/output berupa berupa penyediaan
satu dokumen penatausahaan arsip dinamis pada SKPD
dengan alokasi anggaran Rp. 10.000.000 - dan terealisasi
sebesar Rp. 9.925 200 - atau 99 25 %;

Sub kegiatan dukungan pelaksanaan sistem pemerintahan
berbasis elektronikk pada SKPD dengan indikator
kineral/output berupa tersedianya satu dokumen dukungan
pelaksanaan sistem pemerintahan berbasis elektronik pada
SKPD vyang temmuat didalamnya yaitu terselenggaranya
absensi online ASN dengan jumlah ASN 4231 orang pada
tahun 2024 dengan alokasi anggaran Rp. 30000000 -

dan terealisasi sebesar Rp. 30.000.000 - atau 100 %.
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6)

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Indikator kegiatan ini adalah persentase penyediaan jasa
penunjang urusan pemerintah daerah dengan dengan alokasi
anggaran Rp. 118.028.750- dan terealisasi sebesar Rp.
100.062.912 - atau 84,80 %. Kegiatan ini terdin dari 3 (tiga)
sub kegiatan yaitu -
Sub kegiatan penyediaan jasa surat menyurat dengan
indikator kinerafoutput berupa penyusunan 12 laporan
penyediaan jasa surat menyurat selama 12 bulan pada tahun
2024 dengan alokasi anggaran Rp 14.698 400- dan
terealisasi sebesar Rp. 12 549 000 - atau 85 38 %;
Sub kegiatan penyediaan jJasa komunikasi, sumber daya air,
dan listrik dengan indikator kinerja/output berupa penyusunan
12 laporan penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air,
dan listrik yang termuat didalamnya berupa terpenuhinya
penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
dalam waktu 12 bulan pada tahun 2024 dengan alokasi
anggaran Rp. 93330 350- dan terealisasi sebesar Rp.
77.533.912 - atau 83,07 %,;
Sub kegiatan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan
kantor dengan indikator kineraloutput penyusunan 40
laporan penyediaan jasa peralatan dan perlengkapan kantor

dalam waktu 12 bulan pada tahun 2024 dengan alokasi



anggaran Rp. 10.000000- dan terealisasi sebesar Rp.
10.000.000,- atau 100 %.
7) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Indikator kegiatan ini adalah persentase pemeliharaan
barang milik daerah penunjang urusan pemerintahan daerah
dengan alokasi anggaran Rp. 101.220.000- dan terealisasi
sebesar Rp. 93 785 700 - atau 92 66 %. Kegiatan ini terdini dari
1 (satu ) sub kegiatan yaitu. Sub kegiatan penyediaan jasa
pemeliharaan, biaya pemeliharaan, pajak dan perizinan
kendaraan dinas operasional atau lapangan dengan indikator
kinerja/output berupa 25 unit kendaraan dinas operasional atau
lapangan vyang dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perizinannya pada tahun 2024.
b) Program Kepegawaian Daerah
Program Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota terdin darn 4
(empat) kegiatan dan setiap kegiatan terdin dari satu atau beberapa
sub kegiatan. Indikator capaian dalam program ini ada dua yaitu
persentase pemenuhan ASN di lingkungan pemerintah daerah dan
persentase pegawal berkinerja baik. Alokasi anggaran pada Program
Kepegawaian Daerah adalah sebesar Rp. 1479203000 - dan
terealisasi sebesar Rp. 1423466090 - atau 9623 % Secara

terperinci dijabarkan sebagai berikut -
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1) Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian ASN
Indikator kegiatan Ini adalah persentase pengadaan,
pemberhentian dan informasi kepegawaian ASN dengan
alokasi anggaran Rp. 474.000.000 - dan terealisasi sebesar Rp.
464 653.754 - atau 98,07 %. Kegiatan ini terdii dari 7 (tujuh) sub
kegiatan yaitu -

- 5Sub kegiatan penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumiah
Jabatan untuk pelaksanaan pengadaan ASN dengan indikator
kinerja/output berupa berupa penyusunan satu dokumen hasil
penyusunan rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan
untuk pelaksanaan pengadaan ASN pada tahun 2024 dengan
alokasi anggaran Rp. 14.714.000 - dan terealisasi sebesar
Rp. 18.171.700 - atau 99,99 %,

- Sub kegiatan koordinasi dan fasilitasi pengadaan PNS dan
PPPK dengan indikator kinerja/output berupa berupa
penysunan 6 dokumen kegiatan koordinasi dan fasilitasi
pengadaan PNS dan PPPK dapat terealisasi 100 %. Dokumen
tersebut telah memuat laporan mengenai jumiah koordinasi dan
fasilitasi ASN pada tahun 2024 dengan alokasi anggaran Rp.
286.970.000 - dan terealisasi sebesar Rp, 281.025.374 - atau
97,93 %;

- 5Sub kegiatan evaluasi pengadaan ASN dan pengadaan ASN

dengan indikator kinera/output berupa penyusunan satu
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laporan hasil evaluasi pengadaan ASN dengan alokasi
anggaran Rp. 19.553,000- dan terealisasi sebesar Rp.
18.286.000 - atau 93 52 %;

Sub  kegiatan koordinasi pelaksanaan  administrasi
pemberhentian dengan indikator Kinerja/output berupa
penyusunan 1 dokumen hasil kegiatan koordinasi pelaksanaan
administrasi pemberhentian dapat teralisasi 100 % dengan
memuat data pelayanan administrasi pensiun bagi PNS yang
memasuki masa pensiun dengan alokasi anggaran Rp.
19.138.000 - dan terealisasi sebesar Rp. 18983 300- atau
99 19 %,;

Sub kegiatan fasilitasi lembaga profesi ASN dengan indikator
kinerja/output berupa jumlah lembaga profesi ASN yang
difasilitasi dan pada tahun 2024 terdapat 1 lembaga yang
terfasilitasi dengan alokasi anggaran Rp. 80.183.000, - dan
terealisasi sebesar Rp. 79.581.780 - atau 99 24 %;

Sub kegiatan pengelolaan data kepegawaian dengan indikator
kinerja/output penyusunan 12 dokumen hasil pengelolaan data
kepegawaian dengan alokas! anggaran Rp. 30.323.800 - dan
terealisasi sebesar Rp. 29.942 100 - atau 98,74 %;

Sub kegiatan evaluasi data, informasi dan sistem informasi
kepegawaian dengan indikator kKkinerja/output  berupa

penyusunan satu laporan evaluasi data, informasi dan sistem
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informas! kepegawalan dengan alokasi anggaran Rp.
19.114.000 - dan terealisasi sebesar Rp. 18.863.500 - atau
98,69 %.
2) Mutasi dan Promosi ASN
Indikator Kkegiatan ini adalah persentase mutasi dan
promosi ASN dengan alokasi anggaran sebesar Rp. 567 000 500 -
dan terealisasi  sebesar Rp. 531.076.250 - atau 93,66 %.

Kegiatan ini terdinl dan 3 (tiga) sub kegiatan yaitu -

- Sub kegiatan pengelolaan mutasi ASN dengan indikator
kinerja/output berupa berupa penyusunan 1 dokumen hasil
pelaksanaan mutasi jabatan pimpinan tinggi, jabatan
administrasi, jabatan pelaksana dan mutasi ASN antar daerah
dengan alokasi anggaran sebesar Rp 48400000- dan
terealisasi sebesar Rp. 39.184 500 - atau 80,96 %,

- Sub kegiatan pengelolaan kenaikan pangkat ASN dengan
indikator kinerja/output berupa tersedianya 700 dokumen
pengelolaan kenakan pangkat ASN dengan alokasi anggaran
sebesar Rp. 78600000- dan terealisasi sebesar Rp.
76.584 400 - atau 97 44 %;

- Sub kegiatan pengelolaan promosi ASN dengan indikator
kinerja/output  berupa penyusunan 1 dokumen hasil

pengelolaan promosi ASN dengan alokasi anggaran sebesar
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Rp. 440000500 - dan terealisasi sebesar Rp. 415309 350 -
atau 94,39 %.
3) Pengembangan Kompetensi ASN
Indikator kegiatan ini adalah persentase pengembangan
kompetensi  ASN dengan alokasi anggaran sebesar

Rp 3768 602 500 - dan terealisasl sebesar Rp. 375010 186 - atau

99.05%. Kegiatan int terdiri dari 2 (dua)

sub kegiatan yaitu

- 5Sub kegiatan pengelolaan pendidikan lanjutan ASN dengan
indikator kinerja/output berupa sebanyak 10 orang ASN yang
mendapatkan pendidikan lanjutan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.312992 500 - dan terealisasi sebesar Rp.
310.003.100 - atau 99,04 %,

- Sub kegiatan koordinasi dan kerjasama pelaksanaan dikiat
jabatan fungsional dengan indikator kinerja/output berupa
penyusunan satu dokumen hasil koordinasi dan kerja sama
pelaksanaan diklat jabatan fungsional Alokasi anggaran pada
sub kegiatan ini adalah Rp. 65610000- dan terealisasi
sebesar Rp. 65.007.086 - atau 99,08 %.

4) Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur
Indikator kegiatan ini adalah persentase penilaian dan

evaluas! kinera aparatur dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
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59.600.000 - dan terealisasi sebesar Rp. 52 545 980 - atau 88 16

%. Kegiatan ini terdin darn 2 (dua) sub kegiatan yaitu :

- Sub kegiatan evaluasi pelaksanaan pemberian penghargaan
dan tanda jasa aparatur dengan indikator kinerja/output berupa
penyusunan 1 dokumen hasil evaluasi pelaksanaan pemberian
penghargaan dan tanda jasa aparatur dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.39.600.000- dan fterealisasi sebesar Rp.
34 536.100 - atau 87,21 %;

- Sub kegiatan pembinaan disiplin ASN dengan indikator
kinerja/output berupa jumiah ASN yang mendapatkan
pembinaan kedisiplinan pada tahun 2024 dengan alokas
anggaran sebesar Rp.20.000.000 - dan terealisasi sebesar Rp.
18.009.800 - atau 90,05 %.

c. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia

Program FPFengembangan Sumber Daya Manusia dengan
Indikator capaian dalam program ini yaitu persentase cakupan ASN
yang lulus Diklat Kepemimpinan, Diklat Fungsional, Diklat Sosio-
Kultural dan Diklat Teknis yang terdin dan 2 (dua) kegiatan yang
memuat 2 (dua) sub kegiatan dengan dengan alokasi anggaran
sebesar Rp.955.743.300 - dan terealisasi sebesar Rp 942 709.143 -
atau 96 75 % Secara terperinci dijabarkan sebagai bernkut

1) Pengembangan Kompetensi Teknis

Indikator kegiatan ini adalah penyusunan kebijakan teknis

peningkatan kualitas SDM Aparatur berbasis tupoksi dengan

(]

L ]



target capaian 100 %. Kegiatan ini terdin dan 1 (satu) sub
kegiatan vyaitu penyelenggaraan pengembangan kompetensi
teknis umum,inti, dan pilihan bagi jabatan administrasi
penyelenggaran urusan pemerintah konkuren, perangkat daerah
penunjang dan urusan pemerintahan umum dengan indikator sub
kegiatan vyaitu jumlah ASN yang mengikuti pengembangan
kompetensi pada tahun 2024dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 254 268 600 dan terealisasi sebesar Rp 252 423 200 atau

99 27%.

2) Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi

Manajerial dan Fungsional

Indikator kegiatan ini adalah terselenggaranya pemetaan dan
evaluasi kompetensi jabatan pengawas dengan target capaian
100 %. Kegiatan ini terdin dar satu sub kegiatan yaitu: Sub
kegiatan penyelenggaraan pengembangan kompetensi bagi
pimpinan daerah, jabatan pimpinan tinggi, jabatan fungsional,
kepemimpinan dan prajabatan dengan indikator Kinerja/output
berupa penyusunan 1 laporan hasil penyelenggaraan
pengembangan kompetensi bagl Pimpinan Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kpemeimpinan dan
Prajabatandengan alokasi anggaran sebesar Rp. 701474 700 -

dan terealisas! sebesar Rp. 672 285 943 - atau 95 84 %.



BAB IV
PENUTUP

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan yang
lebih berdayaguna, berhasil guna maka Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
pada Tahun 2024 telah menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintahan (LAKIP)., Laporan ini menyajlkan informasi kinerja berupa
hasil Pengukuran Kinerja, Evaluasi dan Analisis Akuntabilitas Kinerja,
termasuk menguraikan keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala,
paermasalahan serta langkah — langkah antisipatif yang akan diambil .
Adapun dasar penyusunan Laporan ini yaitu berdasarkan Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor
53 Tahun 2014 Tentang tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu alas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

Semoga laporan ini memberikan arti bagi optimalisasi pencapaian

kinerja sasaran dan kegiatan di masa yang akan datang.

Benteng, 04 Februari 2025

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

3
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PERJANJIAN
KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

@ BKPPD@kepulauanselayarkab.go.id




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

—
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, MM

NIP : 19780520 200604 2 036

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Mama :H. MUH. BASLI ALI
NIP ' -
Jabatan : BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capailan kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihalk Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KEPULAUAN SELAYAR KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA,

Py

H. MUH. BASLI ALI ANDI TRIY SDALIFAH, SE. MM
Pangkat : Pembina
NIP : 19780520 200604 2 036




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2025

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA TARGET
Meningkatnya Kinerja Dan | Persentase Peningkatan Kinerja -
1. S ; . Y90 Y%
Disiplin Pegawal Pegawail
FEI‘SEI‘].th.SE Peninglkatan Disiplin 92 %
Pegawai
. ; Persentase
Meningkatnya Koempetensi 2 .
2. | dan keahlian pegawai Penuigleatan Pegl'awm D‘”*“F 66 Yo
di e : Pengembangan Kompetensi dan
isemua jenjang jabatan Keahlian
Nilai Salsip Peranslal Daerah BB
L K '
Meningkatnya Kepercayvaan S?:ﬁgﬂa[: HEUE?EE;; sestE )
3. Masyarakat Terhadap Pemerintahan Sesuai
Pelayanan Perangkat
Baerah
Indeks Kepuasan Masyarakat 82 v
Perangkat Daerah
NO PROGRAM ANGGARAN KET

I.  Program Penunjang Urusan

Daerah Kabupaten / Kota

2. Program Kepegawaian Daerah

3. Program
Manusia

TOTAL

Pihak Kedua,
BUPATI KEPULAUAN SELAYAR

H. MUH. BASLI ALI

Pengembangan Sumber Daya Rp.

Pemerintahan Rp

4.830,393.800

Rp. 905.853.700

1.258.255.500

Rp. 6.994.503.000

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Pertamae,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ANDI A 8
Pangkat : Pembina
NIP : 19780520 200604 2 036




SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE,MM

Panglkat/ Gal : Pembina [ IVa

MNIP ;19780520 200604 2 036

Jabatan : Kepala Badan

Umit Kerja ¢ Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Dengan ini menyatakan dengan sungguh-sungguh, bahwa Saya akan merealisasikan
Perjanjian Kinerja Tahun 2025 dan Program Strategis Pemerintalh Kabupaten
Kepulauan Selayar pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayva
Manusia sesual target Kinerja sebagaimana disebutkan dalam Perjanjian Kinerja Tahun
2025,

Bila sampai batas wakiu yang telah ditentukan tersebul di atas dan berdasarkan hasil
penilaian kinerja, Saya tidak dapat mempertanggungjawabkan target, kinerja unit kerja
Saya, maka Saya bersedia diberhentikan dari jabatan Saya,

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenar-benarnya tanpa ada unsur

paksaan dari pihak manapun.

Benteng, 4 Februari 2025

Yang membuat pernyataan

ANTI MUSDALIFAH, SE.,MM

NIP. 19780520 200604 2 036



TABEL TARGET KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TARGET KINERJA

KET
NO NAMA TAHUN 2025
PROGRAM/KEGIATAN
TARGET ANGGARAN
1 2 3 4 5
1. | Penunjang Urusan 71,51 % 4.830.393.800
Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
2. | Kepegawaian Daerah 93,80 % 905.853.700
3. | Pengembangan 83 % 1.258.255.500
Sumber Daya Manusia




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE. M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yvang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH. SE. M.M ANDI NURWALIYAH. SE
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19760201 200502 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUR BAGIAN KEUANGAN

WAEKTU PELAKLSANAAN

MO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR AMCIGARAN KELUARAN HASIL
JAN | FEB | MAR| APR | MEI | JUN | JUL |AGUST|SEFT| OKT | NOV | DES

1 |Penyedizan Gaji dan|Yang menerima gaji 4.053.303.000 | Lagoran / |Tersedianya Gaji dan
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN Doekumen  |Tungangan ASN

2 |Penyedizan Proses Administrasi 76,438,700 | Lasoran [ |Tersedianya
Admimstrasi Pelaksanaan Tupas Dekumen  |Dokumen
Pelakisanaan Tugas |AEN Adminisirasi
ASN Pelaksaraan Tugas

ASN

3 |Koordinasi dan Laporan Keuangar / 12.415.500| Lapgeran / |Tersedimnva Laporan
Pelakzanaan Akuntansi SKPD Delkumen |Keuangen /
Akuntansi SKPD Aluntansi SKEPD

4 |Keordinasi dan Laporan Keuangar 2.501.000 Laporan  |Tersedianya Laporan
Penyusunan Akhir Tahun Keuangen Alhir
Laporan Keuangan Tahun
LAkhir Tahun SKPD

o |Penyusunan Lapotan Realisssi 5.B44 550 Laporan CGiersedianye

pelaporan dan
Anals Prognosig

Healisant A raT

fisik Kegiatan | RFK )
Buianan

Laporan Realisasi
Fisk Kegiatan

[ RFK | Bulenan

KEPALA BADAN KEFEGAWAIAN
DAN FENGEMEBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA

ANDI TRIVANT

-}

MUSDALIFAH, SE.,MM

NIP, 19780520 200604 2 036

Benteng, 4 Februari 2025

KASUBAG, KEUANGAN,

AND: NURWALIYAH. I
MIP. 19780201 200502 2 003




WAKTU PELAKBANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
EUB BAGIAN KEUANGAN

TAHUN 2025

NO.

SUB KEGIATAN

Penyediaan Gaiji
dan Tunjangan
ASN

INDIKATOR

=, s

RENCANA AKSI

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN 1 FEB | MﬁRiﬂPFHL MEL] JUNI{ JULI AGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

sanT?

Yang mencrima gaji
dan tunjangan ASN

Memfasilivasi penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Meneliti dan mengoreksi daftar gaji dan
TPP

Mengajukan surat permintaan
pembayaran SPP gaji /TPP kepada
pengguna anggaran, PPK untuk
dibuatkan SPM

Menyampgikan dan membuat laporan
pemotongan pajak sesual dengan
ketentuan

4.053.303.000

Penyediaan
Administrasi
Pelaksanaan

Proses Administrasi
Pelaksanaan Tugas
ASN

Menyusun Perencanaan Administrasi
Pelaksanean Tugas ASN

Mengonsep administrasi keuangan
pelaksanean Tugas ASN

Meneliti dan mengoreksi konsep
administrasi keuangan pelaksanaan
tugas ASM

Menyusun Administrasi Kepangan
Pelaksansan Tugas ASN
Memfinalkan administras| kenangan
pclaksansan tupas ASN

76,438,700

Koordinasi dan
Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Laporan Keuangan
/ Akuntansi SKPD

Meclakukan Penatausahaan Keuangan
Melakukan Pengadministrasian
Keuangan

3 Menyusun Data Laporan Kevcangan
4 Memeriksa berkas Laporan Keuvangan

Menyusun Laporan Pelaksanaan tugas
pengadministrasian keuangan

12.415.500




Koorilinasi dan  [Penyusunan | Mengumpullmn dan mencatet transaks 2,501.000

Penyusuman Laparan Keuangin pada jurnal
Laporan Akair Tahun SKPD
Keuangn dan Laporan Hasil | 5 semposting jurnal kedalam buku besar
Akhir Tahun Koordinasai
Penyusunan 1 Meonyusun naraca saldo
Laparan Keunngan
Akhir Tahun SKPD 4 Menyusun data untuk membunt jurmal
pengeluaran
5 Menyusun Neraca lnjur
6 Menyusun Lapornn Keusngan
Penyasunan Lapotan Realisasi | Menyusun data lnporan realisasi 5.B44 550
polaporen dan  |fisik Kegiatan | RFK kepiatan
Analis Prognosis || Bulanan
Realisasi .
Anggaran . Meneliti dan mengoreksi laporan

realisasi

Menyiapkan [aporan realisas: fisik
pelaksanzan kegiatan

i

3 Memfngllan Laporan Realisasi Fisik

Benteng, 4 Februard 2025
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA KASUBAG. KEUANGAN,
MANUSIA,

! e
ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., MM ggmﬁn;:

NIP, 19780520 200604 2 0356 NIP. 19760201 2005022 005




# PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
} BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

._l

\"'-"

Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR WAHIDA, 8. Sos
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayvar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE. . M.M NUR WAHIDA, S5.So0s

NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19761231 200701 2 040



PERJANJIAN EKINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUBIA

BUB BAGIAN UMURM
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR BRI b AL T ] ANGGARAN KELUARAN HASIL
JAN | FEB | MAFR | APR | MEI | JUN | JUL | AGUST | SEPT| OKT | NOV | DES

1 jPenstausahaan Penyusunan 12.807.400 Laporan |Tersusunnya
Barang Milik Laporan Hasil Laporan Hesil
Daerah Pada SKPD |Pengelolaan den Pengelolaan dan

penataan Barang penataan Barang
Milik Dacrah pada Milik Dacrah pada
SKPD SKPD

2 |Pendataan dan Penyusunan Daftar 10.737.700| Dokumen |Tersusunnya Daftar
Pengelolaan Urut Kepanghatan ( Urut Kepangkatan
Administrasi DUK ) PNSD ] ( DUK } PNSD
Kepepawaian i

FPenyusunan | Dokurnen |Tersususnnya
Analisis Jabatan Analisis Jabatan {

( Anjab } dan Anjab ) dan Analisis
Analisis Beban Beban Kerja ([ ABK )
Kerja { ABK )

3 |Penyediaan Penyediaan 8.633.000 Paleat Jumilah Faket
Koemponen Instalasi |Komponen Instalsi Keomponen instalasi
Listrik /Penerangan |Lintrile f listrik / penecrangan
Bangunan Kantor |Penerangan bangunan kantor

yang cisedinken |

4 |Penyediaan Penyediaan 12.950.900 Pakat  |Jumlah Faket
Peralatan dan Peralatan dan peralatan dan
|perlengkapan perlengkapan perlengkapan kantor
Kantor Kantar yang disediakan

3 |Penyediaan Barang |Penyusunan 20.000.000| Pak=t Tercapainya Jumlah
Cetakan dan Laporan Paket Paket Barang
Pengpgandaan Barang Cetakan | Cetaknn dan

dan Penggandaan

A

Pengganclaan yang




6 |Penyediean Bahan [Penyusunan 5.660.000] Dokumen |Tercapainya Jumlah
Bacean dan Dokumen Bahan Dokumen Bahan
Peraturan Bacaan dan Bacaan dan
Perundang- Peraturan Peraturan
undsangan Perundang- Perundang-

Undangan undangan

7 |Penyelenggaraan Penyusunan 224,228,000, Laporan Tercapainya Laporan
Rapat Koordinasi Laporan Penyelenggaraan
dan Kensultasi Penyelenggaraan Rapat Koordinasi
SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi

dan Konsultasi SKPD
SKFPD

8 |Penyediaan Jasa Penyusunan 13.008.400| Laporan |Tercapainya

Surat Menyurat Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Surat Menyurat Surat Menyurat

% |Penyedizan Jasa Penyusunan 92.342.350| Laporan |Tercapainya Jumlah
Komunikasi, Laporan Laporan Penyediaan
Sumber Daya Air Penyedinan Jasa Jasa Komunikasi,
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air

Sumber Daya Air dan Listrik yang
lan Listrik i

10 |Penyediaan Jasa Penyusunan 10.020.000| Laporan |Tercapainya Jumlah
Peralatan dan Laporan Laporan Penyediaan
Perlengkapan Penyediaan Jasa E Jasa peralatan dan
Kantor Peralatan dan perlengkapan kantor

Perlengkapan
Kantor

11 |Penyediaan Jasa FPenyusunan 101.220.,000] Jumlah Tersusunnya
Pemeliharaan, Biaya|Laporan Kendaraan |Laporan Jumish
Pemeliharazn, Pajak|Penyedinan Jasa Dinas Kendaraan dinas
dan Perizinan Pemeliharaan, operasional atau
kendaraan dinas Biaya lapangan yang
operasional atay Pemeliharaan, dipelihara dan
lapangan Pajak dan Perizinan dibaysrkan pajak

kendaraan dinas dan perizinannya

operasional atau
lapangan




12 |Dulkungan Penyiapan snrina 115:000.000 Laporan Tersedianyd sarang
Pelaksanaan Sistem [penyimpanan penyimpanan
Pemerintahan database database
Berbasis Elckironik (kepegawainn. kepegawaian
Pada SKPD

13 |Penvediaan Jasa Penyusunan 1.200.000 Laporan  |Tersedianyan Jasa
Pelavanon Umum  [Dokumen / Pelayanan Umum
Kantor Laporan Kantor

Fenyediaan Jasa
Pelayvanan Umuam
Kanteor

14 |Pendidikan dan Penyviapan 15.000.000 Laporan Tersecianyn
Pelatihan Pegawal  |Pendidikan dan Kontribusi
Berdasarkan Tugas |Pelatihan Pegawai Pendidikan dan
dan Fungsi Berdasarkan Tugas Pelatihan Pegawai

dan Fungsi Berdesarkan Tuges
dan Fuingsi

KEPALA BADAN KEFEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSLA,

AND! TRIYANTI MU

DALIFAH, SE., MM

NIP, 159780520 200604 2 036

Benteng, 4 Februsr 2025

KASUBAG, UMUM,
KEPECAWAIAN & HUKUM,

NUR WAHIDA, S.Sos
NIP, 19761221 200701 2 040




WAEKTU PELAKSANAAN HEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BUB BAGIAN UMUM

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN JAN | FEB APRIL | MET | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES R
1 |Penyusunan Laporan . Menyusun Rencana Kegiatan 12.807.400)
Hasil Pengelolaan dan kebutuhan barang Milik Daerah
penatasn Barang Milike SKFD
Daerah pada SKPD
. Melakukan Konsultasi rencana
kebutuhan barang milik daerah
. Menyusun Rencana Kebutuhan
barang milik dacrah
. Mengelola Barang Milik Daerah
. Menyusun Laporan Pelaksanaan
Kegiatan
2 |Penyusunan Daftar Membuat Konsep surat 10.737.700|
Urut Kepangkatan permintasn DUK untuk OPD dan
| DUK ) PNSD Sekolah
Memeriksa dan mengoreksi DUK
dari OPD dan Sekolzh yang
masuk
Menyusun dan memverfikasi
| paraf | DUK
F‘eﬂjrusumn Analisis Melakukan Konsultasi terkait
Jabatan ( Anjab ) dan Perbup Anjab ABK
Analisis Beban Kerja [ Melakulkan Rapat Internal terkait
ABK) pembagian tugas
3 |Penyediaan Komponen Mengkoordinir dan memfasilitasi 8.633.000

Instalsi Listrik [
Penerangan Bangunan
Kantor

pembelian komponen instalasi
listrik




5]

Menyusun Laporan pertanggung
jawaban komponen instalasi
listrik | Kon=ep Nota Fesanan,
Berita Acara Serah terima barang
dan kwitansi )

Pembayaran clch bendahara
pengeluaran

Penvedisan Peralatan
dan perlengkapan
Kantor

Mengkoordinir dan memfasilitasi
pembelian Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Menyusun Laporan pertanggung
jawaban penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan kantor [
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang dan
lewitansi |

Pembayaran olch bendahara
pengeluaran

12,980,900

Penyusunan Laporan
Paket Barang Cetakan
dan Pengrandasn

Menghkoordinir pemesanan
spanduk / Baliho / Karangan
Bunga

Mengkoordinir pelaksanaan
penprandaan

Menyusun Laporan pertanggung
jawaban barang cetakan dan
penggandaan | Konsep Nota
pesanan, berita acara serah
terima barang dan lewitansi )

Pembayaran olch bendahara
pengeluaran

20.000.000

Penyusunan Dekumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan

Mengkoordinir surat masuk
permintaan langganan bahan
bacaan

5.660.000




Menerima tagihan langganan
bahan bacaan

Menyusun laporan pertunggung
jawaban lanpgganan bahan bacaan
{ konsep kwitansi |

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran

Memfasilitasi penyusunan
perundang undangan bidang
kepegawaian dan pengembangan
sumber daya manusia

Melaksenakan pengarsisan

dokumen perundang - undangan
Penyusunan Laporan Memfasilitasi pelaksanaan tugas 224.228.000|
Penyelenggaraan Rapat kedinasan
Koordinasi dan Menyusun laporan perjalanan
Konsultasi SKPD dinas untuk ASN vang ditunjuk (
konsep surat tugas dan SPPD )
Penyusunan Memiasilitasi Pemebilan Alat 13.008.400
Penyediaan Jasa Surat Tulis Kentor
Meryurat

Menkonsep surat keluar bidang
kepegawaian

Memeriksa dan mensortir surat
yang masuk dan surat keluar

Menyusun laporan perrtanggung
Jjawaban jasa surat menyurat |
konsep nota pesanan, berita
acara serah terima barang dan
kewitansi |




9 {Penyusunan Laporan Memfasilitsi penyediaan jasa 92,342,350|
Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan
Komunikasi, Sumber listrik
Dava Air dan Listrik
Menerirma Tagihan Komunikasi,
air dan listrik
Menjyusun laporan perrlanggung
jawaban jasa komunikasi air dan
listrik [ konsep kwitansi )
10 |Penyusunan Laporan Memfasilitsi penyediaan jasa 10.030.000]
Penyediaan Jasa perlatan dan perlengkapan
Peralatan dan kantor
Perlengkapan Kantor
Menyusun laporan perrtanggung
jawaban penyediaan jasa
peralatan dan perlengkepan
kantor | konsep nota pesanan,
berita acara serah terima barang
dan kwitansi )
11 |Penyusunan Laporan Pemeliharaan kendaraan Dinas 101.220.000|
Penyediaan Jasa
Pemeliharean, Biaya ;
Pemeliharaan, Pajak Pr:mbaya.ran Pajak Kendaraan
dan Perizinan Dinas
Erndara duiic Pembayaran Pajak Kendaraan
operasional atau Dinas Operasional
lapengan
12 |Penyiapan sarana Melakukan konsultasi dan oordinasi 115.000.000|
penyimpanan database dengan pihak terkait
kepegawaian. Penandatangan MOU dengan pihak
yang telzh disetujui
Evaluasi Pelaksanaan Kegiatan
Membust Laporan Kegiatan




13 |Penyusunan Dokumen | 1 Memfasilitsi Peayusunan [.200,000
Penyediann Jasa Dokumen Penyedisan Jasa
Pelayanan Umum Pelayvanan Umum Kantor
Kantor _
2 Menerimn Tagihan luran Sampah
3 Menyusun laporan perrranggung
jewabnan jass pelavanan umum
kantor | konsep kwitans |
14 |Penviapan Pendidikan | 1 Memfasilitss Pendidikan dan 15.000.000
dan Pelatihan Pegavni Pelatdhan Pegawal Berdasarhkan
Berlasarkan Tugeas Tuges dan Fungsi
dan Fungs|
2 Penyiapan Kontribusi Bimtek
Ranstra
3 Menyusun laporan pertangEung

jawaban Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

KEPALA BADAN KEPEGAWATAN
DAW PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

M = o oi T

ANDI TRIY S MUSDALIFAH, SE. .MM

NIP. 19780520 200604 2 036

Benteng, 04 Februar 2025

KASUBAG. UMUM,
KEPEGAWAIAN & HUKUM,

NUR W DA, 8.80s
NMIP. 19761231 200701 2 040
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawailan Dan Pengembangan Sumber
Dava Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Perlama,

ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE.. M.M
NIP, 19780520 200604 2 036




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN EEPFEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB BAGIAN PROGRAM
SUB KEGIATAN INDIKATOR WAKTU FRIAKLSANAAN ANGGARAN | KELUARAN HASIL
JAN | FEB | MAR| APR | MEI | JUN | JUL |AGUST|SEPT| OKT| NOV | DES
Penyusunan Dokumen Dokumen Renja 13.154.600 | Dokumen |Tersedianya
Perencanaan Peranghat Pokok Dokumen
Daerah Dokumen Renja Perencanaan
Perubahan Perangkat Daerah
Dokumen Renstra
|/ Revisi Renstra
Dikumen Perjanjian
Kinerja
Dokumen Anggaran
Farsial
Penginputan
Resalisasi Anggaran
Triwulan dan
Semesteran dalam
Aplikasi MANCA’

2 |Koordinasi dan Dokumen RKA- 2.502.200 Dokumen |Tersedianya
Penyusunan Dokumen |SKPD dan Lapouran Dokumen RKA-
RKA-SKPD Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan

Penyusunan Hasil Koordinasi

Dokumen RKA- Penyusunan

SKPD Dokumen RKA-
SKPD




Jawaban [ LKPJ )

Koordinasi dan Dokumen 2.431.300 Dokumen |Tersedianya
Penyusunan Dokumen |Perubahan RKA- Dokumen
Perubahan RKA-SKPD |[SKPD dan Laporan Perubahan RKA-
Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan
Penyusunan Hasil Koordinasi
Dokumen Penyusunan
Perubahan RKA- Dokumen
SKPD Perubahan RKA-
SKPD
Koordinasi dan Dokumen DPA- 2.652.700 Dokumen |Tersedianya
Penyusunan DPA-SKPD |SKPD dan Laporan Dokumen DPA-
Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan
Penyusunan Hasil Koordinasi
Dokumen DFA- Penyusunan
SKPD Dokumen DPA-
SKPD
Koordinasi dan Dokumen 2.420.000 Dokumen |Terscdianya
Penyusunan Perubahan |Perubahan DPA- Dokumen
DPA- SKPD SKPD dan Laporan Perubahan DPA-
Hasil Koordinasi SKPD dan Laporan
Penyusunan Hasil Koordinasi
Dokumen Penyusunan
Perubahan DPA- Dolumen
SKFD Perubshan DPA-
SKPD
Koordinasi dan Laporan 2.715.400 Dokumen |Tersedianya
Penyusunan Laporan |Penyelenggarasn Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Pemerintahan Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Daerah { LPPD ) Ikhtisar Realisesi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD
Laporan
Keterangan
Pertanggpung




Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Laporan Evalunsi
Kinerja Peranghkal
Daerah

3. 167.000

Laporan Tersedianya
Laporan Evaluasi
Kincsja Perangkat
Daerah

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAX PENGEMBANCAN SUMBER Daya

MANUSI

ANDI TRIY MUSDALIFA, SE..MM

NIP. 19780520 200604 2 036

Benteng, 4 Februar 2025

KEFALA SUB BAGIAN PROGRAM,

NIP, 1977




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN PROGRAM
TAHUN 2025

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN BOBOT

JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST| SEPT | OKT | NOV | DE3
Dokumen Renja Pokok | 1. Pembentukan Tim Penyusun 13.154.600|

Renja Pokok

Melaksanakan Rapat

Menyusun Renja Pokok
berdasarkan hasil Rapat

4, Melakukan Asistensi pada
Bappelitbangda

Perbaikan Hasil Asitensi

6. Penandatangan Rencana Strategis

M

w

g

Dokumen Renja 1 Melakukan Rapat Penyusunan
Perabahan RENJA Perubahan

2 Menyusun Rencana Kerja (Renja) |
3 Melakukan Asistensi di

Bagpelitbangda
4 Perbaikan Hasil Asitensi |

Penandatangan Rerja

Doloumen Renstra / 1 Menyusun SK Tim Rencana Kerja
Revisi Renstra

[ %]

Menyusun Rencane Kerja (Renja) |
Melaloukan Asistensi di
Bagpelitbangda

4 Perbaikan Hasil Asitensi |
Penandatanpan Reratra

[41]

on

Dokumen Perjanjian 1 Menyusun Perjanjien Kinerja
Kinerja

2 Asistensi Perjanjian Kinerja pada
Bag. Orpeg

Revisi Perjanjian Kinerja

4 Fasilitasi Wawancara Kinerja
Eselon III

Finalisasi Perjanjian Kinerja
Penandatangan Perianjian Kinerja

L2

w

(=3




Perbaikan Hasil Asitensi RKAP-
SKFD

Finalisasi Penginputan RKAP-
SKFD

Penandatanganan Ferubahan
Rencana Kerja Anpggaran (RKAP)

Dolkumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
DPA-SKPD

'

=

Menyusun SK Tim Penyusun DPA-
SKPD

Penginputan DPA-SKPD pada
Aplikasi SIPD-RI

Verifikasi DPA-SKPD oleh Tim
Anggaran Pemenntiah Daerah
Perbaikan Hasil Verifikasi DPA-
SKFD

Finalisasi Penginputan DPA-BKPD

Pendatanganan Dolumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA)
SKFD

2.652.700

10

Dolumen Perubahan
DPA-SKFD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

Menyusun SK Tim Penyusun
DFPA-SKPD

Penginputan DPPA-S5KPD pada
Aplikasi SIPD-RI

Verifikazi DPPA-SKFD oleh Tim
Anggaran Pemerintah Daerah
(TAPD]

Perbailkan Hasil Verifikasi DPPA-
SKFPD

Finalisasi Penginputan DPPA-
SKFD pada aplikasi SIFD
Pendatanganan Dolkumen
Pelaksanaan Anggaran (DPPA)
SKFD

2.420.000

11

Laporan
Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (
LPFD )

Menyusun SK Tim Penyusun LPPD

Meclaksanakan Rapat
Menyusun Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD) TA 2023
Penandatanganan LPFD

2.715.400




Dokumen Anggaran
Farsial

Menyusun SK Tim Penyusun
Dokumen Anggran Farsial
Penginputan Anggaran Farsial
pada Aplileasi SIPD-RI

Verifikasi Dokumen Anggaran
Farsial oleh Tim Anggaran
Pemerintah Daerah [TAPD)
Perbaikean Hasil Verifikasi
Dokumen Anggarab Farsial-SKPD
Finalisasi Penginputan Dokumen
Anggaran Farsial-SKPD pada
aplikasi SIPD Penatausahaan
Pendatanganan Dokumen
Anpggaran Farsial - SKPD

Penginputan Realisasi
Anggaran Triwulan dan
Semesteran dalam
Aplikasi MANCA'

Menyusun Realisasi Anggaran
Berdasarkan SPJ Fungsional

Dokumen RKA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA-SKPD

Menyusun SK Tim Penyusun
Rencana Kerja Anggaran (RKA-
SKPD)

Penginputan RKA-SKPD pada
Aplikasi SIPD-R]

Asistensi RKA-SKPD oleh Tim
Anggaran Pemerintah Daerah
[TAPD)

Perbaikan Hasil Asitensi RKA-
SKPD

Finalisasi Penginputan RKA-SKPD

Pendatanganan Rencans Kerja
Anggaran (RKA) SKPD

2.502.200

Dokumen Perubahan
RKA-SKPD dan
Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA-SKPD

Menyusun SK Tim Penyusun
Perubahan Rencana Kerja
Angparan (RKAP-SKPD)

Penginpatan REAP-SKPD pada
Aplikasi SIPD-R]

Asistensi RRAP-SKPD aleh Tim
Anpgaran Pemerintah Daerah
(TAPD)

2.431.300




12

Laporan Keterangan 1
Periangpung Jawaban |
LER ]

Menyusun SK Tim Penyusun LER]

Melaksansikan Raput

Menyusun Laporan Keteranpgan
Pertangpungiawabas (LKPJ) Tahun
Anpparan 2023

Pennndatanganan LKPJ

13

e B

Laporan Evaluasi
KinerjaPerangkar
Daérah

B

Meryusun SK Tim Penyvusun
LAKIP

Melaksanakan Rapat
Menyusun Laporan Akuntabilitas

Kinerjn Instangl Pemerintah
[LAXKIR)

Penandatanganan LAKIP
Menpupload Dokumen-Dokumen
Relenghkapan LAKIP pada Aplikasi
e-SAKIP

Reviu LAKIP oleh Inspektorat
Daerah

3.1657.100

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA

ANDI TRIYANTI M SDALIFA, SE.,MM

NIP. 13780520 200604 2 036

Benteng, 4 Februar 2025

KEPALA SUB BAGIAN PROGREAM,

NIP. 16770815 201410 2 001




by PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

i Tﬁ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
T Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
by BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NUR AENI, SE
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihalk Pertama,

: [

ANDI NURWALIYAH, SE . SE
NIP. 19760201 200502 2 005 NIP. 19760620 200701 2 033




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB BAGIAN HEUANGAN
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR AL PREA S AN ANGGARAN KELUARAN HASIL
JAN | FEB APR | MEI | JUN | JUL | AGUST |SEPT| OKT | NOV | DES

1 |Koordinasi dan Laporan Keuanpgan Laporan Tersusunnya Laporan
Penyusunan Laporan |Akhir Tahun Keuangen Akhir
Keuangan Akhir Tahun
Tahun SKPD

2 |Penyusunan pelaporan|Lapotan Realizasi Laporan Tersusunnya Laporan
dan Analis Prognosis  |fisik Kegiatan | RFK ) Realisasi Fisk
Realizasi Anggaran Bulanan Kegiatan | RFK )

Bularan

KASUBAG. KEUANGAN,

ANDI NURWALIY

NIP. 19760201 200302 2 005

Benteng, 4 Februari 2025

PENELAAH TEKHNIS KEBLJAKAN,

NIP. 19760620 200701 2 033




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN KEUANGAN
TAHUN 2025

WAKTU PELAKEANAAN

1 [Koordinasi dan |Penyusunan Laporan 1 Mengetik Laporan
Penyusunan Keuangan Alchir Tehun

B
NO.| SUB KEGIATAN [NDIKATOR RENCANA AKSI ANGGARAN AN | FEB APRIL] MEL lJUNIIJUl—I !AGU IBEF‘T] OKT I NOV] DES BOBOT
—— % =z

Lapozan SKPD _
Keuangun dan Laporan Hasil Menyampaikan Laporan
Akhir Tahun Koordinasi Penyusunan | 2 Keuangan ke atasan Untuk
SKFPD Laporan Keuangan diperiksa

Alchir Tahun SKPD

Membantu atasan menyusun
laporan keuangan

2 |Penyusunan Lapotan Realisasi fisik 1 Menyiapkan Bahan [ Data
pelaporan dan Kegiatan (RFK) Bulanon Laporan Realisasi Kegiatan

Ana.‘l_ia P'_"'_'E"“i' Membuat [Mengetik Laporan
Reglisasi 1 Realisasi Kegiat

Anggaran
Menyampaikan Hasil RFK ke
atasan untuk diperiksa

Benteng, 4 Februari 2025

KASUBAG. KEUANGAN, PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,

. ]
NIP. 19760201 200502 2 005 NIP, 19760620 200701 2 033



. PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
> 1 } BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ave,

Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektifl, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : ANDI MARWAH, SE
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR SURYA NINGRAT, 5.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 im beranji akan mewujudkan target kinena tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

FPihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
NUR MT, 5.E ANDI MARWAH, SE

NIP. 19770815'201410 2 001 NIP. 19800712 200701 2 022




FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB BAGIAN PROGRAM
NO.|SUB KEGIATAN| INDIKATOR WARRD SERSILRRSAAN ANGOARAN| KELUARAN HASIL
JAN | FEB | MAR] APR | MEI |JUNI|JULI|AGUST|SEPT| OKT | NOV | DES
1 |Penyusunan Dokumen Renja Dokumen |Tersusunnya
Dokumen Pokok Dokumen Renja
Perencanaan Pokok
Perangkat Penginputan Terinputnya
Daerah Realisasi Realisasi
Anggaran Anggran Trwulan
Trivulan dan Dokumen |dan Semesteran
Semesteran dalam Aplikasi
dalam Aplikasi MANCA'
MANCA'
Dukurqm _ Dokumen mlznnnyn
Perjanjisn Kinerja Perjanjian Kinerja
2 |Koordinasi dan |Laporan Laporan (Tersusunnya
Penyusunan Penyelenggarasan Laporan
Laporan Capaian |Pemerintahan Penyelenggaraan
Kinerja dan Daserah | LPPD | Pemerintahan
Ikhtisar Realisasi Daersh | LPFD )
3 |Evaluasi Kinerja |Laporan Evaluasi Laporan |Tersusunnya
Perangkat Kinerja Perangkat Laporan Evaluasi
Daerah Daerah Kinerja Perangkat

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

Benteng, 04 Februari 2025

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

MMW-ELE

NIP. 19800712 200701 2 022




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
5UB BAGIAN PROGRAM
TAHUN 2025

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNL | JULI | AGUST

SEPT

OKT

NOV

DES

BOBOT

Penyusunan Renja
Fokok

2.

3.

Menviapkan Rapat Tim
Penyusunan Renja
Menyusun | Mengetik Draft
Renja )

Mengajukan Draft Renja ke
atasan

2 |Penginputan Menginput Realisasi Anggaran
Realisasi Angparan |Berdasarkan SPJ Fungsional dalam
Triwulen dan Aplikasi MANCA'

Semesteran dalam
Aplikasi MANCA'
3 |Dokumen 1 Membuat [ Mengetik Perjanjian
Perjanjian Kinerja Kinerja I
2  Mendamping Kasubah Program
melakukan Asistensi Perjanjian
Kinerja pada Bag. Orpeg
3  Mengetik Kembali Perjanjian
Kinerja vang sudah di Revisi
4  Finalisasi Perjanjian Kinerja
5 Penandatangan Perjanjian
Kinerja

4 |Laporan 1 |Mengetik SK Tim Penyusun
Penyelenggaraan LPFD
Pemerintahan 2 |Menyiapkan Rapat Tim
Daerah | LFFD | 3 |Membuat f Mengetik Laporan

Penvelengzaraan Pemerintahan
Daerah (LPPD) TA 2023
4  |Mengajukan LPPD ke atasan

untuk ditanda tangani




Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

8]

Membuat SK Tim Penyusun
LAKIP

Menyiapkan Rapat Tim
Membuat / Mengetik Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP)

Mengajukan Dokumen LAKIP ke
atasan untuk ditanda tangani

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, 4 Februari 2025

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

ANDI AH, SE

NIP. 19800712 200701 2 022




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812
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o PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI ANNISA RAHAYU. R, S.8TP..M.M
Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tangeung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
NUR SURYA NINGRAT, S.E SRI ANNISA RAHAYU. R, 8.8TP.. M.M

NIP. 197170815 201410 2 001 NIP. 198970618 201908 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB BAGIAN PROGRAM

h WAKTU PELAKLSANAAN
NO.| 8UB KEGIATAN INDIEATOR ANGOARAN | KELUARAN HASIL
JAN | FEB | MAR | APR | MEI | JUN | JUL | AGUST | SEFT| OKT | NOV | DES
1 |Penyusunan Dokumen Renstra Dokumen  |Tersusunnya Dokumen
Dokxumen JRevisi Benstra Rensira / Hevisi Rensira
ﬁﬁ;:a:m i ik Doloumen ‘Eerﬁlusunnya Dolkumen
Daerah Perubahan Renja Perubahan
2 |Koordinesi dan  |Dokumen Perubahan Dokumen Terausunnyva Dokumen
Penvusunan DPA-BKFPD dan Perubahan DPA-SHPD
Perubahen DPA- |Laporan Hasil tan Laporan Hasil
SKPD Hoordinasi Koordinasi Penyusunan
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA]
Dokumen Perubahan SKPD
DPA-BKPD
3 |Koordinasi dan |Laporan Keterangan Laporan |Tersusunnya Laporan
Penyuszunan Pertanggung Jawaban Keterangan Pertangourig
Laperan Capaian || LKRI ) Jawahan [ LKRT)
Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerga SKPD
4 Koordinasi dan |(Dokumen DPA-SKFD Dokumen | Tersusunnya Dokumen
Penvusunan DPA{dan Laporan Hasil DPA-SKPD dan Laporan
SKPD Koordinasi Hasil Koordinasi
Penyusunan Penyusunan Dokumen
Dokomen DPA-SKFPD DPA-SKPD

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

T, SE

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, (4 Februari 2025

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

-

SRI ANNISA RAHAYU R, S.5TP., MM

NIP. 19890618 201908 2 001



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
8UB BAGIAN PROGRAM

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR )
ARTRATAS ANGGARAN | , . | rEB | MAR| APRIL | MEI [Juni|auL| AcusT | sEPT | OKT| NOV | DES
1 1 Menyiapkan Rapat Tim
Dokumen Renstra
Revisi Rensu:S / Penyusunana Renstra / Revisi
Renstra
2 Menyusun ( Mengetik Draft
Renja )
3 Mengajukan Draft Renja ke
2 |Dokumen Renja 1 Menyiapkan Rapat Tim
Perubahan Penyusunan Renja Perubahan
2 Menyusun [ Mengetik Draft
Renja Perubahan )
3 Mengajukan Draft Renja
perubahan ke atasan
3 |Dokumen Perubahan 1 Mengumpulkan Data Kegiatan

DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD

dari Maing - Masing Bidang

2 Mengumpulkan Bahan

Pelaksanaan Penyusunan
Dolkumen Perubahan DPA -
SKPD

3 Menginput DPPA-SKPD pada

aplikasi SIPD Penatausahaan

5 Finalisasi Penginputan DPPA-

SKPD pada aplikasi SIPD
Penatausahaan

6 Mengajukan Dokumen

Perubahan SKPD untuk
diperiksa atasan




Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

1 Mengumpulkan Data Kegiatan
di Masing Masing Bidang

2 Mengumpulkan Bahan
Pelaksanaan Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dolcumen DPA-

3 Melakukan Penginputan DPA

SKPD pada Aplikasi

KEPALA SUB BAGIAN FROGRAM,

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, 4 Februari 2025

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,

SRI ANNISA RAHA B.STP.,MM
NIP. 19890618 201908 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FARNITA ARYNI
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 20235 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertarna.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- J "
_ﬁf/JYVV‘QL’/
ANDI NURWALIYAH, SE F. A ARYNI

NIP. 19760201 200502 2 005 NIP. 19820730 200604 2 019



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

s T

SUB BIDANG KEUANGAN
NO.| SUB KEGIATAN | INDIKATOR e ANGGARAN KELUARAN HASIL
JAN | FEB |MAR| APR | MEI | JUN | JUL |AGUST|SEPT| OKT | NOV| DES
1 |Penyediman Gaji |Yang menerima Laporan / |Tersedianya Gaji
dan Tunjangan zaji dan Dokumen dan Tunjangan
ASN tunjangan ASN ASN

KASUBAG. KEUANGAN,

. sl

AND! NURWALIVAH, BE
NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 4 Februari 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

s

NIP. 10820730 200604 2019




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

EUB BAGIAN HEUANGAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
A l BOT
NO. SUB KEGIATAN INDIKATOR RENCANA AKSI ANGGARAN JAN | FEB ] MEl AGUSTEERT OKT | NGOV | DES BO
—— e ==
1. |Penyediaan Caji dan |Yang menerima gaji Menylapkan Bahan
Tunjangan ASN dan tunjangan ASN Pembuatan Daftar Gaji dan

Tunjangan, TPP

Membuat Dafltar Gaji /
Daftar TPP

Membuat SPP Gaji dan TPP
berdasarkan Daftar Gaji dan
TPE

Membuat Surat Permintaan
Pembayaran SPP Gaji /TPP

KASUBAG. KEUANGAN,

ANDI NURWALIYAH, SE
NIP. 19760201 200502 2 005

Benteng, 04 Februari 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,
'd

F. A

NIP. 19820730 200604 2 019



F PEMERINTAH KEABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
¥ |' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
' Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ROSLINDA, S.AP
Jabatan . Penelaah Tekhnis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : NUR WAHIDA, 5. Sos
Jabatan :  Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka menecapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan,

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
NUR W A. 8. Sos ROSLINDA, S.AP

NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19830629 201001 2011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BUEB BAGIAN UMUM, EEFEGAWAIAN DAN HUKUM

WAKTU PELAKSANAAN

NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN | KELUARAN HASIL
JAN MAR| APR [ MEI | JUN | JUL |AGUST|SEPT| OKT | NOV | DES
1 |Penatausahaan Penyusunan Laporan Laporan  |Tersusunnya
Barang Milik Hasil Pengelolaan dan Lapaoran Hasil
Daerah Pada SKPD |penataan Barang Pengelolaan dan
Milik Daerah pada penataan Barang
SKPD Milikk Daerah pada
SKPD
2 |Penyediaan Penyediaan Peralatan Palect Peralatan dan
Peralatan dan dan perlengkapan perlenglkapan kantor
perlengkapan Kantor vang disediakan
Kantor
3 |Penyelenggaraan Penyusunan Laporan Laporan  |Tersusunnya
Rapat Koordinasi |Penyelenggaraan Laporan
dan Konsultasi Rapat Koordinasi dan Penyelenggaraan
SKFD Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

KASUBAG UMUM,

KEPEGAWAIAN & HUKUM,

NIP. 19730802 200801 2 014

Benteng, 04 Februar 20235

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

-

ROSLINDA, S.AP
NIP. 19761231 200701 2 040



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
el HDIBATOR AETIVIIAS ANGOARAN JAN | FEB | MAR |APRIL| MEI] | JUNI | JULI | AGUST | SBEPT | OKT | NOV | DES BOBOT
1 Penyusunan Laporan 1. Menyusun Rencana Kegiatan
Hasil Pengelolaan dan kebutuhan berang Milik
penataan Barang Milik Daerah SKPD
Deerah pada SKPD
2. Melakukan Rekonsiliasi
barang Milik Daerah pada
BPKPAD
3. Menyusun Rencana
Kebutuhan barang milik
daerah
4. Mengelola Barang Milik
Daerah
5. Menyusun Laporan
Pelaksanaan Kegiatan
2 |Penyediaan Peralatan dan | 1 Mengkoordinir dan
perlengkapan Kantor memfasilitasi pembelian

Peralatan dan Perlenghkapan
Kantor

Menyusun Laporan
pertanggung jawaban
penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan kantor (
Konsep Nota Pesanan, Berita
Acara Serah terima barang
dan kwitansi |

Pembayaran oleh bendahara
pengeluaran




3 |Penyvusunan Laporan 1 Memfasilitasi pelaksanasn
Penvelengparann Rapat tugns kedinasan
Koordinasi dan Konsultasi| 5 Menyusun laporan
SKPD perjalanan dings uniuk ASN
vang ditunjuk [ konsep surat
Lupas dan SPED )
4 1 Pemeliharasn kendaraan

Penfusunan Laporon
Penyedinan Josa
Pemelibnraan, Biaye
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan kendaraan dinas
operasional atau lspangan

Dinas

Pembayaran Pajai
Kendaraan Dinas
Pembayararn Pajak
Kendarasnin Dinas Operasional

KASUBAG. UMUM,

KEPEGAWAIAN & HUKUM,

—

IDA, S.Sos

NIP. 189761231 200701 2030

Benteng, 04 Februari 2025

PENELAAH TEKHNIS KEBLJAKAN

+

ROSLINDA, S.AP

NIP. 19761231 200701 2 040




* PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

=" | |, BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
% . J JLJenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
- BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD AZHARI ASIKIN, SE
Jabatan :  Penelaanh Tekhnis Kebijakan

Selanjuinya disebut pihak pertama

MNama : NUR WAHIDA, 5. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi tangpung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang
diperlukan dalam ranpgka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

—

NUR WAHIDA, 8. Sos HAMMAD AZHARI ASIKIN,SE
NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19820615 201212 1 Q03




SUB BAGIAN UMUM, EEFEGAWAIAN DAN HUKUM

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO.|SUB KEGIATAN|  INDIKATOR WAKAY FILALEAINUAN ANGGARAN| KELUARAN HASIL
JAN | FEB | MAR | APR | MEI | JUN | JUL |AGUST|{SEPT| OKT | NOV| DES

1 |Penyediaan Panyediaan Paket Tersedianya Paket
Koemponen Komponen [nstalsi Komponen instalasi
Instalasi Listrik |Listrik / Penerangan listrik / penerangan
[Penerangan Bangunan Kantor bengunan kantor
Bangunan vang disediakan
Kantor

2 |Penyediaan Penyusunan Dokumen |Tersedianya Jumlah
Bahan Bacean |Dokumen Bahan Dokumen Bahan
dan Peraturan |Bacaan dan Bacaan dan
Perundang- Peraturan Perundang Peraturan
undangan Undangan Perundang-

undangan

3 |Penyediaan Jasa |Penyusunan Laporan Laporan |[Tersedianya Laporan
Komunikasi, Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Sumber Daya Air | Komunikasi, Sumber Komunikasi,
dan Liarik Daya Air dan Listrik Sumber Daya Air

dan Listrik yang
disediakan




Laporan |Tersedianya Laporan

Penyediaan Jasa |Penyusunan Laporan

Peralatan dan Penyediaan Jasa Penyedinan Jasa
Perlengkapan Peralatan dan peralatan dan
Kantor Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor

Benteng, 04 Februari 2025

KASUBAG, UMUM, PENELAAH TEKHNIS KEBLJAKAN,

KEFEGAW, & HUKUM,

NUR W. , 8.Bos ABIEIN
NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19820615 201212 1 003



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM
TAHUN 2025

AKTI WAKTU PELAKSANAAN
INDIKATOR VITAS ANGGARAN JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES BOBOT

Penyediaan Komponen | 1 Melalukan pembelian komponen

Inatalsi Listrik / Inatalasi Listrik

w Bangunan | 5 P-!mmat Laporan pgtangg?ng
jawaban komponen instalasi

listrik [ Konsep Nota Pesanan,

Berita Acara Serah terima

barang dan kwitansi )

Penyediaan Dokumen | 1 Mengarsipka surat masuk

Bahan Bacaan dan permintaan langganan bahan
Peraturan Perundang- bacaan
2 Membuat laporan pertanggung
jawaban langpanan bahan

bacaan | konsep kwitansi )

3 Penyusunan perundang
undangan bidang kepegawaian
dan pengembangan sumber dava
manusia

4 Melaksanakan pengarsipan
dokumen perundang - undangan

Penyusunan Laporan 1 Membuat laporan perrtanggung
Penyediaan Jasa jawaban penyediaan jasa
Komunikasi, Sumber komunikasi air dan listrik |

Daya Air dan Listrik konsep kwitansi |




Penyvusunan Laporan
Penyediaan Jasa
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

1 Membuat laporan pertanggung
jawaban penyedisan jasa
peralatan dan perlengkapan
kantor [ konsep nota pesanan,
berita acara serah terima barang
dan kwitansi }

KASUBAG. UMUM,

KEPEGAWAIAN & HUKUM,

W.

NIP. 19761231 200701 2 040

Benteng, 04 Februari 2025

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN,

NIP. 19820615 201212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
} BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

L]
,..1 Tf‘
E—

Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

—_— e ————————————————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwjudkan manajemen permerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ANDI SUFRIANTI

Jabatan 1 Penpadministrasi Perkantoran
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR WAHIDA, S. Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan Larget kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab pihal pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihal: Pertama,

NUR WAHIDA. S. Sos ANDI SUFRIANTI
NIP. 19761231 200701 2 040 NIP. 19730802 200801 2014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR WAITY FELARSARAAN ANGGARAN | KELUARAN HASIL
JAN | FEB APR | ME] | JUN | JUL |AGUST|{SEPT| OKT | NOV | DES
1 |Penyediaon Barang |[Penyediaan Barang Dokumen |Tersedianya
Cetakan dan Cetakan dan Barang Cetakan
Penggandaan Penggandaan dan Penggandaan
2 |Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa Laporan |Tersedianya.Jasa
Burat Menyurat Surat Menyurat Surat Menyurat

KASUBAG UMUM,

NIP. 19730802 200801 2 014

Benteng, 04 Februari 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

i

AND] SUFRIANTI

NIP. 19730802 200801 2 014




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
BOBOT
NO. INDIKATOR ABRLIVILAVE ANGOARAN = T+ EB IMAR| APRIL | MEI |JUNI| JULI| AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Penyusunen Laporan Menyiapkan berkas surat yang
Paker Barang Cetakan akan digandakan
dan Penggandaan Membuat Laporan pertanggung

jawaban barang cetakan dan

penggandaan | Konsep Nota
pesanan, berita acara serah
terima barang dan kwitansi )

Penyusunan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

Menerima dan mengagenda
surat masuk dan surat kKeluar
sertamemberi lembar disposisi

Mengarsipkan surat masuk
dan surat keluar di bundesl
surat

Melakukan pembelian Alat tulis
kantor

Membuat laporan perrtanggung
jawaban jasa surat menyurat |
konsep nota pesanan, berita
acara sersh terima barang dan
kwitansi )

KASUBAG UMUM,

KEPE AIAN & HUKUM,

DA, 8.808

WI1P. 19730802 200801 2 014

Benteng, 04 Februari 2025

PENGADMINISTRAS] PERKANTORAN,

ANDI SUFRIANTI
NIP. 19730802 200801 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALIMUDDIN
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Belanjutnya disebut pihak pertama

MNama : NUR SURYA NINGRAT, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

sepert yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja terscbut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-

NUR S AN RAT, S.E ALIMUDDIN
NIP. 197Y0DE1S5 2014102 001 NIP. 19800712 200701 2 022



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SUB BAGIAN PROGRAM
NO.|SUB KEGIATAN| [NDIKATOR WAKTU PELAKLSANAAN ANGGARAN| KELUARAN HASIL
JAN | FEB APR | MEI | JUN | JUL |AGUST|SEPT| OKT | NOV | DES
1 |Penyusunan Dokumen Dokumen |Tersusunnya
Dokumen Anggaran Dokumen
Perencanaan |Farsial Anggaran
Perangkat Farsial
Daerah
2 |Koordinasi dan |Dokumen RKA- Dokumen |Tersusunnya
Penyusunan SKPD dan Dokumen RKA{
Dokumen RKA- |Laporan Hasil SKPD dan
SKPD Koordinasi Laporan Hasil
Penyusunan Koordinasi
Dokumen RKA- Penyusunan
SKPD Dokumen RKA-
3 |Koordinasi dan |Dokumen Dokumen |Tersusunnya
Penyusunan Perubahan RKA- Dekumen
Dokumen SKPD dan Perubahan
Perubahan RKA{Laporan Hasil RKA-SKPD
SKPD Koordinasi dan Laporan
Penyusunan Hasil
Dokumen Koordinasi
Perubahan RKA- Penyusunan
SKPD Dokumen
Perubahan
RKA-SKPD

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

Benteng, 04 Februari 2025

PE

L

MINISTRAS] PERKANTORAN,

NIP. 19710614 201407 1 002



WAKTU PELAKSANAAN EEGIATAN
BADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

8UB BAGIAR FROGRAM
TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
O] OO AEISVILAS ANGGARAN [— T e T AR [ APRIL] MEI | JUNI | JULI | AGUST| SEPT| OKT| NOV] DES | oPo"

: ?uk‘l’m] e Argpaaiy Mengumpulkan Data Kegiatan di

Masing Masing Bidang

Mengumpulkan Bahan Pelaksanaan

Penyusunan Dokumen Anggaran

Farsial

Melakukan Penginputan Anggaran

Farsial pada Aplikasi
2 |Dolumen RKA- . .

Mengumpulkan Data Kegiatan di

BN dan Lapatan Masing Masing Bidang

Hagil Koordinasi

Penyusunan Mengumpulkan Bahan Pelaksanaan

Dokumen REKA- Penyusunan Dokumen REA-SKPD

SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dolumen RKA-SKPD
Melakukan Penginputan RKA pada
Aplikasi

3 |Dokumen Mengumpulkan Data Kegiatan di

Perubahan RKA- Masing Masing Bidang

SKPD dan Laporan Mengumpulkan Bahan Pelaksanaan

Hasil Koordinasi Penyusunan Dokumen Perubahan

Penyusunan RKA-SKPD dan Laporan Hasil

Dokumen Koordinasi Penyusunan Dokumen

Perubahan RKA-
SKPD

Perubahan RKA-SKPD

Melakukan Penginputan Perubahan
RKA pada Aplikasi

KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM,

NIP. 19770815 201410 2 001

Benteng, 04 Februari 2025
PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

NIP. 19710614 201407 1 D02




' PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
, BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUH. ALANG
Jabatan . Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI NURWALIYAH, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, m
ANDI NURWALIYAH, SE MUH. ALANG

NIP. 19760201 200502 2 005 NIP. 19740315 201407 1 003



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

8UB BAGIAN HEUANGAN
NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR WAL FRLARLANAAN ANGGARAN | KELUARAN HASIL
JAN | FEB APR |MEI | JUN | JUL | AGUST | SEPT | OKT | NOV| DES
1 |Penyediaan Proses Administrasi Laporan |Tersusunnysa
Administrasi Pelaksansan Tugas Laporan
Pelaktsanaan Tugas |ASN Keuangan Akhir
ASN Tahun
2 |Koordinasi dan Laporan Keuangan Laporan |Tersusumnnya
Pelaksanaan / Akuntansi SKPD Laporan
Akuntansi SKPD Realisesi Fisk
Kegiatan | RFK )
Bulanen

Benteng, 4 Februari 2025
KASUBAG. KEUANGAN,

I

ANDI RURWALIYAH, SE
NIP. 19760201 200502 2 005

PENGA ISTRASI PERKANTORAN,

NIP. 19740315 201407 1 003



WAKTU

PELAKBANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN KEUANGAN

TAHUN 2025

WAKTU PELAKSANAAN

Akuntansi SKPD

2 Mengajukan berkas Laporan
Keuangan ke Atasnn

3 Membantu atasan
menyusun laporan
Pelaksanaan Tugas
Pengadministrasi keuangan

NO.| S5UB KEGIATAN INDIKATOR RENCANA AKSI ANGGARAN AN I FEBJ MAEELPE.I ! MED IJUN] JULIAGUSTSEPT OKT | Nov] DES BOBOT
1 |Penyediaan Proses Administrasi | 1 Membuat [ Menpetik
Administrasi Pelaksanaan Tugas Perencanaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas [ASN Keuangan Keuanpgnn
ASN Pelaksanaan Tugas ASN
2 Mengonsep administrasi
keuanpan pelaksanaan
Tugas ASN
3 Membantu Atasan
Menyusun Administrasi
Keuangan Pelaksanaan
Tugas ASN
2 |Koordinasi dan Laporan Keuangan || Mengetilkk Laporan Keuangan
Pelaksanaan / Akuntansi SKPD

KASUBAG. KEUANGAN,

NIP. 1976020

2 005

Benteng, 4 Februari 2025

NIP. 19740315 201407 1 003

INISTRASI PERKANTORAN,




4 PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
& 4 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
* Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IRMAWATY R. 8. Kom
Jabatan ¢ Pranata Komputer
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR WAHIDA, S. Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum Kepegawaian dan Hukum

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 04 Februari 2025

Piliak Kedua, Pihak Pertama,
% ,_,
NUR HIDA, S. Sos IRMAWATY R. §.Kom

NIP. 19761231 200701 2 040 NIP, 19820226 202421 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN EEFEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN UMUM, KEPEGAWAIAN DAN HUKUM

0
no.| . SUB INDIKATOR WARTY FELARCANAAN ANGGARAN | KELUARAN HASIL
KEGIATAN JAN | FEB | MAR| AFR | MEI | JUN | JUL |AGUST|SEPT| CGKT | NOV | DES
1 |Pendataan dan |Penyusunan Daftar Urut ' Dokumen |Tersedianya Daftar
Pengelolaan Kepangkatan | DUK ) Urut Kepangkatan (
Adminiatrasi PNSD DUK ) PNSD
Kepegawaian
Penyusunan Analisis Dokumen |Tersedianya
Jabatan ( Anjab ) dan { Anjab | dan
Analisis Beban Kerja ( Analisis Beban
ABK ) Kerja | ABK |
2 |Pendidikan dan |Penyiapan Pendidikan Laporan |Tersedianya
Pelatihan dan Pelatthan Pegawsi Kontribusi
Pegawai Berdasarkan Tugas dan Pendidikan dan
Berdasarkan Fungsi Pelatihan Pegawai
Tugas dan Herdxarl-mn Tugas
.F | t@ npgsai
3 |Penyediaan Jasa|Penyusunan Dokumen / Laporan |Tersedianyan Jasa
Pelavanan Laporan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum

Umum Kantor

Pelayanan Umum Kantor

Kantor

KASUBAG UMUM,

KEPEGAW

-

AN 8 HUKUM,

NUR WAHIDA, 5.508
NIP. 19730802 200801 2 014

Benteng, 4 Februari 2025




WAEKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
SUB BAGIAN UMUM, EEPEGAWAIAN DAN HUKUM
TAHUN 2025

NO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEI | JUNI | JULL | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES

Penyasunan Daftar Urut
Kepangkatan | DUK | PNSD

Penyusunan Analisis Jabatan {
Anjab | dan Analisis Beban
Kerja | ABK }

1 Mengumpulkan data /
informasi kepegawaian ASN
2 Membuat DUK

1 Membuat informasi jabatan ,
data jabatan, data jabatan
dan peta jabatan

2 Menganalis dan membuat
can rancangan kebutuhan
ASK

Penyiapan Pendidikan dan
Pelatthan Pegawai
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Membuat laporan pertanggung
jawaban Pendidikan dan
Pelathan Pegawai Berdasarkan
Tugas dan Fungsi

Penyusunan Dokumen
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Membuat laporan perrtanggung
jawaban jasa pelayanan umum
kantor [ konsep kwitansi |

KASUBAG UMUM,
& HUKUM,

802 200801 2014

Benteng, 04 Februari 2025

FRANATR KOMPUTER,

NIP. 19820226 202421 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
- BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jenderal Ahmad Yan Nomor 1, Banteng, Kepulauan Selayar, Sulawesi Selatan
Telepon (0414} 22333, Faxmile (0414) 22333
Laman, https:/bkd kepulauanselayarkab.go.id, Pos-2! bkppd@kepulavanselayarkab.go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
aluntabel serta berorientasi pada hasil, vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ALEKSANDER, 5.T., M.M
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, S.E.,M.M
Jahbatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihale pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
fkeami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian pengharpaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februar 2025

Pihak Kedua, ertama,

ANDI TRIVANTI MUSDALIFAH, S.E..M.M ALEK R, S.T.,.M.M
NIP, 197805202006042036 NIP. 19760509 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

; HASIL
NO KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN | KELUARAN (OUTCOME|
— : — 1 L
1 [PENGADAAN, Penyusunian Penyusunan Data Rp.| lLaporan TTm'nadinnya datn
PEMBERHENTIA rencana kebutuhan ASN 24,000,000 kebutuhan ASN
N, DAN kebutuhan, jenis  Jden Formasi dun formesi
INFORMAS! dan jumlah jabatan |Pengadaan ASN pengadaan ASN
KEPEGAWAIAN untuk pelaksannan
pengadaan AN
Kogrdinas: tan Pengusulan Karis Rp. Laporan Tersedianyn karis
fasilitasi pengadaan] Karsu 149600000 kiarsu
PNSdan PPPK [ eiian dan Laporan  [Terbitnya SK
penerbitan 3K PNS Kepegawsian PNS
dan PPPE. dan PFPFK
Evaluast Koordinasi dengan Rp.| Laporan Terlaksananya
pengadian ASN Instansi terkait 81.300.000 selekst pongadann
dan pengadasn ASN
ASN
Koordinasi Pengusulan dar REp.| Laporan | Terbitnya SK
peloksanaun Penerbitan SK 23.340.000 Pensium
administras Pensiun,
pemberhention
Somialisas: tentang Laporan  |Terlaksananya
ketaspenan; sosinlis sl
ketaspenan




KEGIATAN

SUBKEGIATAN

Fasilitasi lembaga
profesi ASN

—
Fasilitasi ASN

dengan
kranggotaan
KORPRI

KELUARAN

HASIL
(OUTCOME)

Pelaksanaan
Upacara HUT
KORPRI tingkat
Kabupatern
Kepulavan Selayar

Fasilitasi
Kelembagann
Profes ASN
Melalui
Pemiatakhiman
[Ddta Peserta
Tapera

Perlindungan ASN
mielalui Fasilitasi

Kelembagaan BPIS

Kotenagakerjaan

Rp.
23.200.000

Laporan

Terbentuknya
Dewinn Pengurus
dan anggotn
KORPRI] Kab.
Kepula

Selayar

Lapomn

Terlaksananva
Upiteara HUT
KORPRI tingkat
Kabupaten
Kepulauan
Selayar

Tersedianya
fasilitas
kelembagaan
profest ASN
melalui
pemutakhiran
data peserta
tapern

Laporan

Terlaksananya
Parlindungan ASN
melalui fasilitasi
kelembagnan
BRIS

kewenogakerjaan




WAKTU PELAKSANAAN

NO| HEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR an |m[ S [ml ml ml:mlm [m[m] Hﬂ'\"im ANGGARAN | KELUARAN (ouTcoME)
Perlindungan ASN [0 ; 5 Laporan | Terlakssznanya
melalui 3 | Perlindungan ASN
Pemutakhiran mualalui
Data Peserta BPIS pemutakhinn
Kesehatan duta peserta BRIS

kesehatan
Fasilitasi ASN Laporan | Terlaksananvi
dengan PT Taspen. | Fasilitasi ASN
| stengan FT
Taspen,
|Pengelolasn data | Pengelolann Rp.| Laporan | Terlaksananya
kepegawaian informasi | 24.200.000 updating datn
kepegawaian pada | pada aplikosi
SIASN dan | kepegawiian
SIMPEG
Sinkronisasi data | Laporan | Tetlakeananya
kepegawalan Sinkronisasi dats
kepegawaian
Evaludsi datd, Pemeliharaan dan Rp. Laporan | Terlaksananva.
informasi dan pengembangan 17.000.000 Pemeliharaan dan
sistem indormasi | Aplikasi Simpeg, pengembangan
kepegawaian Aplikesi Simpeg,




NO| KEGIATAN SUBKEGIATAN INDIKATOR
Evaluas dan
Pelaporan Data
Infarmasi
Kepepawaian
2 |PERENCANAAN, |5|Penatsusahaan Penatausahaan
PENGANGGARAN | larsip dinamis pada |arsip fisik ASN
DAN EVALUAS] SKPD
KINERJA
FERANGEAT
AR RA

KELUARAN

Laporan

HASIL
(OUTCOME|

Terlaksananyn
Evaluast dan
Pelaporan Data
Informasi
Kepegawnizn

Rp.

B.000.000

Laporan

Tersedianya arsip
ASN yang tertata
dinpan baik

Benteng, 4 Februar 2025




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Jendaral Ahmad Yanl Nomor 1, Benteng, Kepulauan Salayvar, Sulawasl Salatan
Telepon (0414) 22333, Faxmile (0414) 22333
Laman, hitps:Abkd kepulauanselayarkab. go.id, Pos-al bxppd @kepuiavanselayarkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AHMAD ARFANDI, S8.A.P
Jabatan :  Analis Sumber Daya Manusi Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.

Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja janpka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

I, S.A.P.

NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. ugs'mzir 201001 1 017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGADAAN, PEMEERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

BURB
NO KEGIATAN INDIKATOR KELUARAN HASIL
. —_——

1 |Koordinasi Pengusulan dan Laporan | Terbitnya SK
pelaksanaan Penerbitan SK Pensiun
administrasi Pensiun,
pemberhentian

Sosialisasi Laporan |Terlaksananya
tentang sosializai
Ketaspenan ketaspenan
2| Fasilitast Fasilitasi ASN Laporan |Terlaksananya
lembaga profesi [dengan PT fasilitasi ASN
ABN Taspen, dengan PT.
Taspen

KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMEERHENTIAN,

NIP. 19?6&:&920&5[}4 1!}15

Benteng, 04 Februari 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

TAHUN 2025

NO

INDIKATOR

_AKTIVITAS

Egutulnn__dlm
Penerhitan SK

Memeriksa kelenghapan
berlas pemberhention

Memeriken data

Jperorangan calon

penerima pensiun.

Memverifikan] dokumen
usul pensiun yang telah
diinput ke dalam aplikasi
SIASN,

Memverifikas) data
perorangon calon
penerima pensiun dalam
aplikasi SIASN.

Mengapprove usalan

PENETIMA PENSIUN YRrE
diluar wewenang admin
sl e

Mengapprove usular
pemberhentian yang
telah diinput ke dalam
aplikas SIASN.

Mencetak nola

persetujuan eknis
pemberhentiom PNS.

Meneetak SH
Pemberhentinn PNS.




AKTIVITAS

Speialisasl tenteng

Menenma jadwal
Bosinlisasi dart FT
TASPEN.

Menginverntanisic peserta

- Mengundang /menginfor

masikan fentang rencann

Memfasilitagi sarong dan

Fagilitasi ASN dengan
FT Taspen.

pertama gajl ponsium,
janda/duda dan
tabungan har T

. Mengimput dats dan

dokumen kelenpkapan
herkas berkas
pﬂngp:nuh‘n permingaEn
pembayaran periama gaji
pensiun, fanda/dudn
dan tabungan hasi tua
ke dalam aplikasi TOS,

Beénteng, 04 Febraar 2025

.ﬂ_ E:EEFTAYA MANUSIA APARATUR

NP 19870214201001 1017




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Janderal Ahmad Yani Nomoer 1, Benteng, Kepulauan Selayar, Sulawesi Solatan
Telepon (D414) 22333, Faxmile (D414) 22333
Laman, hitps:/bkd kepulauanselayarkab. ge.id, Pos-el bkppdi@kepulauanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RATIH HARPAWATI YUSUF, S.Kom.,M.M.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusi Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, S.E.,M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka menecapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanlsi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Pertama,

Y, 5. KOM,M.M.
NIFP. 197805202006042036 NIP. 19841110 201001 2 035




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMEERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

NOD

SUB
KEGIATAN

INDIEATOR

Fasilitasi
lembaga
profesi ASN

Fasilitasi ASN |,

dengan
keanggotaan
KORPRI

Pelaksanaan
Upacara HUT
KORPRI tingkat
Kabupaten
Kepulauan
Selayar

HKELUARAN

Terbentuknyva
Dewan Pengurus
dan anggota
KORPRI

Perlindungan
ASN melalui
Pemutakhiran
Data Peserta
BRJS
Keschatan

Laporan

Terlaksananya
Upacara HUT
KORPRI tingkat
Kabupaten
Kepulauan
Selayar

Laporan

Terlaksananya
Perlindungan ASN
melalui

pemutakhiran
data peserta BPJS
keschatan




ANGGARAN | KELUARAN HASIL
Pengelolaan Laporan  |Terlaksananya
data Informasi updating data
kepegawaian |Kepegawalan pada aplikasi
pada SIASN dan| kepegawaian
SIMPEG ’
Binkronisasi Laporan |Terlaksananya
Data Sinkronisasi data
Kepegawaian kepegawaian
Penyelesaian Laporan |terlaksananva
disparitas data penyelesaian
ASN lingkup disparitas data
Kab. Kepulauan ASN
Selayar
Evaluasi data, |Evaluasi dan Laporan |Terlaksananyva
informasi dan |Pelaporan Data Evaluasi dan
sistem Informasi Pelaporan Data
informasi Kepegawaian Informasi
kepegawaian Kepegawalan




SUB

WAKTU PELAKSANAAN

MO kecraran | TNPTRATOR JAN | FEB APR | MEI | JUN | JUL | AGS | SEP
4 |Dukungan Penyiapan

pelaksanaan |ssrana

sistem penyimpanan

pemerintahan |database

berbasis kepegawaian.

elektronik

pada SKPD

OKT

NOV

DES

KELUARAN HASIL

ANGGARAN

—_————

Tersedianva
sarana
penyimpanan
database
kepegawaian

Laparan

KEPELABADAN KE

ANDI TRIYANTI MU

DALIFAH, 5.E. M.M

NIP. 197805202006042036

Benteng, 04 Februari 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHLI MUDA

H HAR USUF, S.Kom., MM
NIP. 1898411102010012035




WAKTU PELAHKEANAAN HEGIATAN

BADAN REPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SURBER DAYA MANUBLA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMAS] EEFEGAWATAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKEANAAN |
AKTIVIT GGARAN BOBOT
%o IRHEATOR AS s JAN apr| ME Jun|JuL]avckEriOKTINOV| DES]
1 |Fasilitasi ASN 1 Menmidentifikasi Tim Kera
dengan keanggotaan -
KORBR 2 Melaknanakan rapal tim kerjn
3 Melakukon verifikast berkas
Kepengurusan Korpri umit
4 Membuat lnporan pelaksanann
wegmian (asiiitest
Pelaksanaun I Pembentukan Tim Pelaksarinn
Upncara HUT Upacarn HUT KORPRI tingloat
KO IR tan ghoat Enbupaten Kepulouan Selayvar
Kobupaten 2

Kepuleunn Selayer

Melakukan Koordinas dengan DP
Worpri Provinsi

Melaksanakan Rapat tm
priok=ans HUT Korpri

Pelaksanann HUT Korpri

Penyusunan [nporan kegiatan
HUT KORPRI

Perlindungan ASN. 1 Melakukon koordines: dengen
ronellug pilink BPJS Kesehatan
P‘“’“"‘J‘B‘;’;; Data o ehleuian PEmutHihiran Data
Peserin BRJS Keschatan
Keselatan
3 Pembuatan laporan hasil
pemutakhiran dota BEJS
Kesehatan
2 |Fengelolann 1 Melakukan ldentifikos:
Irfnrmasi perabahan dat kepegawninn

Kepegnwilian padu

Menyeleksi dokumen

SIASN dan SIMPEG hepipawning ying skan
3 Pmuukilhnn el Hifarimnns
kepepnwninn ke dolam opitknse
SIASN dan SIMPEG
Sinkronisasi Duw 1 Melnkuian sinkronisss; dotn
Repeguwiian Kepegnwaian dengan pihok

L i




WAKTU PELAREANAAN
INDIKATOR AKTIVITAS B ANGGARAN AR MEL 3
Fenyelesainn 1 Mclakukon koordines: dengon
dinprritans datn ASN ML Kanrep [V BEN
linplkup Kab,
Kepualowon Selayar
2 Melnkukon identifikns
perubinhan daln kepegawainn
yang mantk dalom Disparitas
3 Melukukaon pemtskhirnn
disparitan datn
4 Membuat lupornn hasil
penyelesainn disparitas dam
Evaluus: dun I Melakukan Evaluns Percmaponn
Pelaparan Data Pata Kepepmwadon
II“: rnrmu:;mn 2 Pembustan Laporun Hasil
- Perubahan Data kepegawaion
Penyiapan sirani 1 Melnkukan konsultas: don
peEnyimpaEnarn Kobtrdinasi defgin pitiak lerboil
databa
In: “ﬂm 2 Penondutongan MOU dengun
) pitak yang telah diserujul
3 Evalussi Pelaksunuan hegintan
4 Membiat Lapbran Kegintan
Benteng, 84 Februart 2025

KEPELA BADAN HEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Iy =1

NIP. 197805202006043036




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jenderal Ahmad Yanl Momor 1, Benteng. Kepulauan Selayar, Sulawes| Salatan
Telepon (0414) 22333, Faxmile (0414) 22333
Laman, hitps:/Mbkd kepulauanselayarkab.go.id, Pos-gl bkppd@kepulavanselayarkab.goid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : ISMAN WIJAYA AHMAD, S.E.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda

Selanjutnya diseburt pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S5.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe

ALERSANDER, S.T. M.M ISMAN WIJAYA AHMAD, S.E
NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19850317 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

NO.| SUB KEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN | KELUARAN HASIL
1 |Penyusunan Penvusunan data Tersedianya
Rencana kebutuhan, Jenis darta lebutuhan,
Kebutuhan, Jenis dan Jumlah jenis dan jumlah
dan Jumlah Jabatan ASN Laporan [jabatan ASN
Jabatan untuk
Pelaksanaan
Pengadaan ASN
2 |Koordinasi dan Pengusulan Kartu Tersedianya
fasilitnsi Buami dan Kartu Laporan  |karis karsu
pengadaan PNS [steri PNS
dan PPPK Pengusulan dan Terbitniva SK
Penerbitan Surat Kepegawaian
Keputusan CPNS, PNS dan PPPPK
PNS, dan PPPK Laporan
3 |Evaluasi Pelaksanaan Terlaksananya
pengadaan ASN Seleksi Laporan  [Seleksi
dan pengadaan pengadaan ASN pengadaan ASN
Al

Benteng, 4 Februari 2025

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,
DAN RMAS] KEPEGAWAIAN

ALE T., MM
NIP, 19760509200604 1015

NIP. 198503172010011007



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSLA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWALAN

TAHUN 2025

HO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

JAN|FEB|MaH APR| MEI JUNJUL

AUG SEP]

BOBOT

1 Penyusunan dati kebutuhan,
Jetids dicn Jumleh Jabaten
ASN

Pembentuian Tim peryusunon kebuniton,
jents dan jumlab jnbaean ASN

Rapat kerja Tim

Menpdentiffona kebutuhon pepawai
melidul ANJAB dun ABR

Melnkubkan penginputan kebutuhan ASN ke
duliam uplikayi E-Formes

Mengisulkan kebutuhan fformasi ASN ke
BRN dan Kementerian MENPAN RE

I Penpgusulan Karte Susmi don
Kartia Isteri PRS

Pembentukon TIM penerbitan KARES,
KARSU PNS

Memverifikas borkas usolan penerbitan
Kartu Sunmi dan Rartu Isier PNS

Membaral sursl pengentor usulsn
penerbitan Karu Seami dan kariu sten
PNS

Mengusulkun deliumen ysul pemérbitan
Kartu Sunmi dan Kartu [ster PRS Je BEN

2 Penpusulnn dan Penechbitnn
Surat Keputusan CPRNS, PNS,
dun FPPR

Pembentulan TIN Penerbiton -Hur_sl.
Keputusan CPNS, PNS; dan PPPK

Memvenfikesi dokomen ssulan penerhitan
WIP CPNS dan Rl FRPK

Melokukan vernfikas! dokomen oeizlan
penerbitan NIP-CPNS dan NI PFPE

Melnbuban penginputnn dokumen vsulan
pencebitan NIP CPNS dan NI PPPX ke dalam

aplikae SIASN

I

Menyershkin SK CPNS dan SK PPPR

Melnkuban verifikesd dokumen ssulen
penerbitan SK PNS




INDIKATOR

ARTIVITAS

WARTU PELAKSANAAN

ANGGARAN
Jan|FEBIMAH APRMEI|Jun|JUL | AUG SEP]

OKT HOV

DES]

1 Pelaksanaan Seieks: i

Penenmaan ASN

Pembentukan TIM Pelaksanaan Seleksi
Penerimaan ASN

Menerima peneiopan kebutuhan ! formas!
dzri Menpan

Membut pengumumen penerimaan seleku
ASN

Menviopkan bohan rapat unbil TIM
verifikstor dokumen

=

Memverifikasi dokomen pendafiaran
penerimann ASN

Membuar pengumuman hasil selelks)
adminitrasi pra sanpeoh penenmann ASK

Melakukan rapat tim terkait sanggahan
hasil geicks) admimziras

Membuat pepgamuman hasil seleksi
ailminitrast pasch sangesh penerimann ASN

Menyiaplkan bahan koordinasi p:!uha&m_mn
ajian selelol kompetonsi penerimasn ASN

10 Melaicukon pemantauan | Pengnwasan

pelaksanaan Selehsi Kompetensl ASN

I1

Membuat pengumuman hasil ujian seleles
Eampetens pra dengeah pi:m:rimaan ASN

12 Melsboudsn raput tin terkait songpahan

hizail uiian seleksi komperensi penerimann
ASN

13 Membuast peogumoman hasil akhir ujmn

selelesi kompotensi pascs sanpmmh
penerimaan ASN

14

Membunt laporon pelnksanaan selelesi
pengadasn f penenimaan ASN

51 KEPEGAWAIAN

NIP. 19760500200604 1015

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN,

Bemeng, 2 Jenuar] 2025

IEMAN WIJAYA AHMAD, SE
NEP, 19850317201 0011007




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

*
a%
r BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
= Jalan Jenderal Ahmad Yanl Nomar 1, Banleng, Kepulauan Selayar, Sulawesi Selatan
= Talepoen (0414) 22333, Faxmile (0414) 22333
Laman, hitpsiitkd kepulavanselayarkab go id, Pos-el bkppd@kepulavanselayarkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YUL QAMAR, S5.E.
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S5.T., M.M.
Jabatan ;  Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februan 2025

Pihak Pertama,

S.E.
13 201001 1 021

S.T..M.M.
NIP. 19760509 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

NO sl INDIKATOR wmu A e ANGGARAN | KELUARAN HABIL
EEGIATAN FEB | MAR | APR | MEI | JUN | JUL | AGS | SEP | OKT | NOV | DES _

1 |Pengelolaan Pemutahiran ' Laporan | Terlaksananya
data data ASN pada Pemutahiran
kepegawaian  |SIASN dan data ASN pada

SIMPEG SIASN dan
SIMPEG

2 |Evaluasi data, |Pemeliharaan Laporan | Terlaksananya
informasidan |dan Pemeliharaan
sistem pengembangan | dan
informasi Aplikasi Simpeg | pengembangan
kepegawaian Aplikasi Simpeg

3 |Penatausahaan |Penatausahaan Laporan | Tersedianya
arsip dinamis |arsip fisik ABN argip ASN yvang
pada SKPD lertata dengan

baik
Benteng, 04 Februari 2025
DAYA MANUSIA APARATU

B407IG2010011021



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
EADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMEER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
TAHUN 2025

NO.

INDIKATOR:

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

Pemutahiran data ASN
pada SIASN dan
SIMPEG

1 Identifikasi Susunan Tim Pelaksann Kegiat

2 TdenUflessi Perubmhan Date Kepegawndan

3 Pengumpulan Dokumen Kepegawaian
vang akan diremajakan

4 ap 3 fem Informas Apnratir
Negara (SIASN)

Aplikasi Simpog.

1 Identifikesi Susunan Tim Pelaksann
Keégiatan

| & Informasi Kepegawaian (SIMPEC)

Identifikasi pormazalahan pada Sinstem

ter T3 (51 i an
3 pada SIMPEG

melaksanakan pengembangan dan
pemeliharaan Aplikasi SIMPEG

Evaluasi Pelaksanaan Kegintan

Membitst Laporan Kegiatan

Penatausahaan arsip
fisile ASN

=l e | |

ldenufikas! Busunan Tim Pelaksana Kegat

ldentifilkas Perubehen Cita Kepopawaian

)

Memeriksa Dolaamen Kepepawaian vanpg
betubah dan akan diremaialkan

B

Penatran dalam Lemar] Arsip Dokuimen

Kepegawaian.

ME]

.GUSBEPOKTINOV|DES|

Benteng, 04 Februari 2025

ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Jenderal Ahmad Yanl Nomor 1, Benteng, Kepulauan Selayar, Sulawesi Selatan
Telepon (0414) 22333, Faxmila (0414) 22333
Laman, hitps:fbkd kepulavansalayarkab.go.id, Pos-el bkppd@kepulavanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeérintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : SUNARDI, S.So0s.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ALEKSANDER, S.T., M.M.
Jabatan 1 Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihalk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Pertama,

I, 5.50s

NIP. 19760509 200604 1 015 NIP. 19890909 202203 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO. | S3UB KEGIATAN | INDIKATOR - ANGGARAN | KELUARAN
- —
1 |Koordinasi Pengusulan Laporan
pelaksanaan dan
administrasi Penerbitan

pemberhentian  |SK Pensiun,

Benteng, 04 Februari 2025

HEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJA

RMASI HEPEGAWAIAN

ALEK T., MM SUNARDI, S.50s
NIP. 1897605092006041015 NIP. 198909092022031002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG FENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN
TAHUN 2025

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN

[PNS yan

mum:.m?ﬁ masg || Menerima Berkas Usulan Pensiun

i 2 Memeriksa Kelengkapan Berkas
Usulan Pensiun

3 Menginput File Usulan Pensiun
dun Peromajean Data Pegawai Ke
Aplikaai BIASN

4 Membust Laporan Usalan
Pensiun Pegawid Ke Aplikns

o Mengnput 2K Penstun di Aplikas
Simpig

6 Penyverahan SK Pensiun

Benteéng, 04 Februan 2025

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
RMASI KEPEGAWAIAN
BT, MM BUNARDI, S.508

NIP. 19754.35092{10&'}1 1015 NIP, 198909092022031002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Nomor 1, Banteng, Kepulauan Selayar, Sulawes! Selatan
Telepon (0414) 22333, Faxmile (0414) 22333
Laman, hitps:fbkd Kepulauansalayarkab.go ld, Pos-el bkppd@kepulavanselayarkab.go. d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNarna : TRY MIRDAYANTI, 5.50s.
Jabatan : Analis Sumber Daya Manusi Aparatur Ahli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, S.E.. M.M
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesua lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februar 2025

rtama,
T
ANTE MUSDALIFAH, S.E. M.M TRY MIRDAYANTI, S.S0s

NIP. 197805202006042036 NIP. 19860903 202203 2 003



PER.JANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB _ WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR ANGGARAN | KELUARAN HAEIL
KEGIATAN JAN |FEB | MAR |APR| MEI | JUN | JUL | AGS | SEP |OKT| NOV | DES
1 |Fasilitasi Fasilitasi ASN Laporan [Terbentuknya Dewan
lembaga dengan keangeotaan Pengurus dan
profesi ASN KORPREI anggota KORPRI
Pelaksanaan Laporan |Terlaksananya
Upacara HUT Upacara HUT
KORPRI tingkat KORPRI tingkat
Kabupaten Kabupaten
2 |Pengelolaan  |Sinkronisasi Data Laporan |Terlaksananya
data Kepegawaian Sinkronisasi data
kepegawaian kepegawaian
3 |Koordinasi dan |Pengusulan dan Laporan [Terlaksananya
fasilitasi Penerbitan Surat Pengusulan dan
pengadasn Keputusan CPNS, Penerbitan Surat
PNS dan PPPK [PNS, dan PPPK Keputusan CPNS,
PNS, dan PPPK
4 |Penatausahaan|Penatausahaan arsip Laporan  |Tersedianya arsip
arsip dinamis |fisik ASN ASN yang tertata
pada SKPD dengan baik
Benteng, 04 Februari 2025
PLT. KEPELA KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN

TRY MIRDAYANTI, 8.80s

NIP. 198609032022032003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SEPT OKT NOV

BOBOT

TAHUN 2025
) WAHKTU PELAHSANAAN
ik TNDIEATOR AKTIVITAS ANGGARAN|5aw | FEB | MAR | APR | MEI | JUN | JUL | AUG
1 Fasiltasi ASN dengan i Melaksanakan tdengan rapat
kenngsotapn KORPRI tim kerje
< Menviapkan undangan dan
behan ootuk musyawarah
daecah DF Karpri
3 Melaksanakan musyawarah
daerah DP KORPRI
Pelaksangan Upacara 1 Melaksanakan Rapat tim
HUT KORPRI tingkat pelaksana HUT Korpri
Kabupaten Kepulauan {3 membyat dan mencetak
Selaynr persuratan pelaksanann
upacara HUT KORPRI
3 Pelaksanasn HUT Korpri
2 |Sinkronisasi Datla 1 Melekukan verifiknsi dan
Kepegawaian approval data dan dokumen
kepegawaian ASN di aplikasi
Sl
3  |Penpusulan dan 1 Melakukan verifikasi dokumen

Penerbitnn Surat
Keputusan CPNS, PNS,
don PPPK

DRH Calon CPNS/PPPK untuk
usulan penerbitan NIP
CPNS/NI FFPK

Penatavsahann sraip
fisik ASN

1 Mengelompokkan dan
menyusun Dokumen
Keprgawaian vang berubah

2 Penyusunan dalam Lemari
Arsip Dokumen Hepepawstian,

4 Februari 2025

DAYA MANUSIA APARATUR

NIP. 198509032022032003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Jenderal Ahimad Yani Momor 1, Benteng, Kepulauan Selayar, Sulawesi Selatan
Telepon (04 14) 22333, Faxmile (0414) 22333
Laman, https:fbkd. kepulauanselayarkab.go.id, Pos-al bhppdi@kepulauanselayarkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : BAYU KRISTIAN, A.Md.Kom
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, §.E.,M.M
Jabatan :  Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta alkan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ANDIT TI MUSDALIFAH. S.E. . M.M BAYY STIAN,A.Md.Kom
NIP, 197805202006042036 NIP. 19881224 201903 1 Q07




PERJANJIAN KINERJA 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
TAHUN 2025

NO

KEGIATAN

Penpelolaan
data
kepegawaian

data ASN
[ Kabupaten
Selayar

Sinkronisasi
aplikasi Simpeg
dan aplikasi
SIASN

Verifikasi dan
approval data
pegawai ASN

utakhiran |

Laporan

kabupaten kep.
Selayar

Terlaksananya
sinkronisasi
aplikasi Simpeg
dan aplikasi
SIASN

Tersedianya data
yang terintegritas

Terlaksananva
verifikasi dan
approva data
| pegawai ASN




NO

SUB
EEGIATAN

Pelaksanaan
upload dan
install data base

Data yvang
terupdate pada
aplikasi pensiun

pengelolaan  |Data vang
kenaikan terupdate pada
pangkat PNS  |aplikasi
kenaikan
pangkat

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA,

L1

NIP. 197805202006042036

HELUARAN HASIL

Laporan Terlaksananya
upload dan install
data base

Laporan Tersedianya data
vang terupdate
pada aplikasi
pensiun

Laporan Tersedianya data
vang terupdate
pada aplikasi
kenaikan pangkat

Benteng, 04 Februari 2025
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

NP 198B12242019031007




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

TAHURN 2025
WARKTU PELAKSANAAN
MO, [NDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN AGUS - \ BOBOT
JAN | FEB | MAR JAPRILIMEI]JUNIT] JULI " SEPT | OKT | NOV |DES

Pemutakhiran
data ASN
Kabupaten
Kepulauan
Selayar

Melaloulkan update duta
kepangkatan di aplikasi
SIASN dan Simpeg

Melakukan update data
ljiabatan aplikasi SIASN
dan Simpeg

Melakukan update data
pendidikan aplikasi SISAN
dan Simpeg

Sinkronisasi
aplikasi Simpeg
dan aplikasi
SIASN

Melakukan sinkronisast
kesesunian data antara
SIASN dan Simpeg

bJ

Melakukan penarikan data
dari Simpeg

Integritas tagar
dengan Simpeg

Mengupdate aplikeasi
SIASN dan Simpeg

Melakukan pengeeckan
bugs aplikasi SIASN dan

Simpeg




NO,

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

MAR

APKIL

MEL

JUNI

JULI

AGUS
T

SEPT | OKT | NOV

DES

BOBOT

—

Verifikasi dan
approval data
pepawai ASN

Pelaksanaan
upload dan
install data base

Melakukan verifikasi data
Melakukan aprroval data

Install absensi onffline
dilabtp sckolah atau

| 2 Import backup data )
Data vang | 1 Mengupdate aplikasi
terupdate pada | 2 Melakukan pengecekan
aplikas: pensiun |  bugs aplikasi SIASN dan
2 |Data yang 1 Mengupdate aplikasi
terupdate pada Melakukan pengecekan
aplikasi kenaikan| 5 bugs aplikasi SIASN dan
pangkat Simpeg
Benteng, 04 Februari 2025
PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

su

AND I"liufﬁiiﬂﬂﬁ i

NIP, 197805202006042036

Pt

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

BAYU KRISTIANYASIG

NIP. 198812242019031007



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

EADAH KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Jenderal Abmad Yanl Nomor 1, Benteng, Kepulauan Selayar, Sulawesi Selalan
Telopon (0414) 22333, Faxmila (04 14) 22333
Laman, hitps./{bkd kepulavansslayarkab go.id, Pos-¢l bkppd@kepulavanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20245

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : DWI PANTARA JANUARDY SYAM
Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran

Selanjutnyva disebut pihak pertama

MNama : ALEKSANDER, 8.T., M.M.
Jabatan : Kabid Pengadaan, Pemberhentian, dan Informasi Kepegawaian

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan seésuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

M. M
09 200604 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

Sy INDIKATOR Nty ANGGARAN | KELUARAN 1L
KEGIATAN JAN | FEB [ MAR| APR | MEI | JUN |JUL| AGS |SEPT| OKT | NOV | DES (OUTCOME)
Fasilitasi  |Fasilitasi S | g T = 2l T | = Tersedianya
Lembagn Kelembagaan fasilitasi
Profesi FProfesi ASN kelembagaan
Melalui Laporan |profesi ASN
Pemutakhiran melalui
Datn Peserta pemutakhiran data
Tapera peserta tapera
Fasilitasi ASN Terbentuknyva
dengan KORPRI Dewan Pengurus
Laporan | 4.y anggota
. KORPRI
Pelaksanaan . - - . | . ' ' Terlaksananya.
Upacara HUT Upacara HUT
KORPRI tingkat Laporan KORPRI tingkat
Kabupaten Kabupaten
Kepulauan Selayar Kepulauan Selayvar
Benteng, 04 Februari 2025
KEPELA BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, PENG. STRASI PERKANTORAN,
|
DWI JANUARDY SYAM

NIP. 199101142012021001



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI HKEPEGAWAIAN

TAHUN 2025

KO.

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

Fastlitas: ASN dengan
TapeTe

Mencatat Berkas Tapera
Yang Masuk

Memeriksa Berkas Tapera
yang masuk

Menginput Berkans Tapera
pada Aplikasi Tapera

fasilitasi ASN dengan
KORPRI

Mencatat Berkas
kepegawanian engeota Korpri
unit perangkat daerah

Membaat konsep surat
Keterangan aktil sebagai
angeota KORFRI

Menerbitkan suket akuf
sebagni anggota Korpn

Pslaksanaan Upsacara HUT
KORPRI tingkat
Kebupaten Kepulsuan

| Selayvar

Merdokumentasilon
pelaksanaan HUT KORPRI




o 2 !& PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

I BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Phnas JL Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
si'qo“’ BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ranghs mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
alcuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : NUR HASNIATI, 5.Bos, M.8i

Jabatun ¢ Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur (PSDMA)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulouan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNara : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE, M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selavar

Selaku atusan lanpsung pihalk pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja rahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan lkegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihale kedus aken melakukan supervisi yang diperlultan serta akan  melaloloan

evaluasi terhadap capaian kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam ranghka pemberian penghargaon dan sanksi,

Benteng, 4 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

=

ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., M.M NUR HASNIATI, S.808..M.SI
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19710623 201001 2 003



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

Perangkat Daerah

- TAHUN 2025
NO. PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR MASUKAN KELUARAN HASIL
(INPUT) (OUTPUT} (OUTCOME)
1 Program Pengembangan Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Fasilitasi Pelatihan | Rp1.003.009.100 Dokumen Tersedianya
Pengembangan Kompetensi Teknis Pengembangan Kepemimpinan Pengawas (PKP) Dokumen
Sumber Daya Kompetensi bagi | Penyelenggaraan Fasilitasi Pelatihan Dokumen Pengembangan
Manusia Pimpinan Daerah, Kepemimpinan Administrator Kompetensi
' Jabatan Pimpinan (PKA) Kepemimpinan
Tinggi, Jabatan Penyelenggaraan Fasilitasi Dokumen sesuai Jenjang
Fungsional, Kepemimpinan Nasional (PKN) Jabatan
Kepemimpinan dan | Penyelenggaraan Orientasi Pegawai Dokumen
= Prajabatan Pemerintah dengan Perjanjian Kerja -
(PPPK)
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pengembangan Rp255.246.400 Dokumen Tersedianya
Pengembangan Kompetensi Teknis, Sosiokultural Dokumen
Kompetensi Teknis dan Pelatihan Fungsional Pengembangan
Umum, Inti, dan Fasilitasi Pengiriman Peserta Dokumen Kompetensi
Pilihan bagi Jabatan | Pengembangan Kompetensi Teknis, Teknis,
Administrasi Sosiokultural dan Pelatihan Sosiokultural
Penyelenggara Fungsional dan Pelatihan
Urusan Penyelenggaraan Pengembangan Dokumen Fungsional
Pemerintahan Kompetensi Teknis, Sosiokultural
Konkuren, dan Pelatihan Fungsional melalui




Penunjang, dan Kerjasama denpan Lembaga Dokumen
Urusan Pengembangan Kompetensi Lainnya
Pemerinlahan
Llryum
Program Pengembangan Pengelalaan Penyelengguraan Fasilitasi ASN Rp230,000.000 Dokumen Tersedinnya
Kepegawnian Kompetensi ASN Pendidikan vang Mengikuti Tugas Belajar dan Dokumen
Daeruh Lanjutan Pendidikan Lanjutan Lainnya Pengembangun
Fasilitasi ASN yang Menerima Dokumen Kompetensi melalu
Bantuan Tugas Belajar dan Bantuan Peningkatan
Penyelesaian Pendidikan Pendidikan
Lanjutan
Koordinasi dan Fasilitatasi Biaya Kontribusi Rp45.000.000 Dokumen Tersedianya
Kerja Sama Pelaksanaan Uji Kompetensi Jabatan Dokumen
Pelaksanaan Diklat Fungsional Koordians dan
Jabatan Fungsional Kerja Sama
Pelaksanaan Diklt
Jabatan Fungsional

KEPALA BKPSDM

!
ANDI TRIVANTI MUSDALIFAH, SE. MM
NIP. 19780520 200604 2 036

Benteng, 4 Februari 2025
KEPALA BIDANG BSDDMA

-

NUR HASNIATI, 5.508. M.SI

NIP, 19710623 201001 2 003




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
TAHUN 2025

INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN WAKTU PELAKSANAAN BOBOT
MAR | APR | MEI | JUN | JUN | AGS | SEP

Terselenggaranya | Pembentukan Tim Rp1.003.009.100
Fasilitas untuk Fasilitasi
Kepemimpinan Pelatihan

Pengawas (PKP) | Kepemimpinan
Pengawas (PKP)
Koordinasi dengan
Pihak Penyelenggara
Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas (PKP)

' Fasilitasi Pengiriman
Peserta Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas (PKP)
Monitoring dan
Evaluasi Proses
Fasilitas: Pelatihan
Kepemimpinan
Pengawas (PKP)

Terselenggaranya | Pembentukan Tim
Fasilitasi Pelatihan | untuk Fasilitasi
Kepemimpinan Pelatihan Kepempinan
Administrator (PKA)




Administrator
(PKA)

Koordinasi dengan
Pihak Penyelenggara
Pelatihan
Kepemimpinan
Administrator (PKA)

Fasilitasi Pengiriman
Peserta Pelatihan
Kepemimpinan
Admimstrator (PKA)

Monitoring dan
Evaluasi Proses
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan
Administrator (PKA)

Terselenggaranya
Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan
Nasional (PKN)

Pembentukan Tim
untuk Fasilitasi
Pelatihan Kepempinan
Nasional (PKN)

Koordinasi dengan
Pihak Penyefenggara
Pelatihan
Kepemimpinan
Nasional (PKN)

Fasilitasi Pengi _: iriman
Peserta Pelatihan

Nasional (PKN)

Monitoring dan

- Evaluasi Proses




Fasilitasi Pelatihan
Kepemimpinan

Nasional (PKN)

Terselenggaranya
Orientasi Pegawai
Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja

Pembentukan Tim
untuk Penyelengpgaraan
Orientasi Pegawai
Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja
(PPPK)

Penyelenggaraan
Orientasi Pegawai
Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja
(PPPK)

Monitoring dan
Evaluasi
Penyelenggaraan
Orientasi Pegawai
dengan Perjanjian
Kerja (PPPK)

Terselenggaranya
Pengembangan
Kompetensi
Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan
Fungsional

Melakukan Rapat
Pembentukan Panitia
Pelaksana
Penyelanggaraan
Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatthan Fungsional

Melaksanakan Kegiatan
Pengembangan

Rp255.246.400




Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melaksanakan
Monitoring dan
Evaluasi
Penyelanggaraan
Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Terselenggaranya
Fasilitasi
Pengiriman Peserta
Pengembangan
Kompetensi
Sosiokultural dan
Pelatihan
Fungsional

Melakukan Validasi
Usulan Calon Peserta
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melaksanakan Fasilitasi
Pengiriman Peserta
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Melaksanakan
Monitoring dan
Ewvaluasi Fasilitasi
Pengiriman Peserta
Pengembangan
Kompetensi Teknis,




Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional

Terselenggaranya | Melaksanakan Rapat
Pengembangan Pembentukan Panitia

Kompetensi Pelaksana

Teknis, Penyelenggaraan
Sosiokultural dan | Pengembangan
Pelatihan Kompetensi Teknis,
Fungsional Sosiokultural dan

melalui Kerjasama | Pelatihan Fungsional
dengan Lembaga  melalui Kerjasama
Pengembangan dengan Lembaga
Kompetensi Pengembangan
Lainnya Kompetensi Lainnya

Melaksanakan
Koordinasi dengan
Lembaga
Pengembangan
Kompetensi

Melaksanakan Kegiatan
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Sostokultural dan
Pelatihan Fungsional
melalur Kerjasama
dengan Lembaga
Pengembangan

| Kompetensi Lainnya




Melaksanakan

Monitoring dan
Evaluasi
Penvelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis,
Sosiokultural dan
Pelatihan Fungsional
melalui Kerjasama
dengan Lembaga
Pengembangan
Kompetensi Lainnya
Terselenggaranyva | Fasilitasi Rp230.000,000
Fasilitasi Pengembangan
Pengembangan Kompetensi melalui
Kompetensi Peningkatan
melalui Pendidikan Lanjutan
Peningkatan Koordinasi dengan
Pendidikan Lembaga
Lanjutan Penvelenggara
Pendidikan Lanjutan
Monitoring dan
Evaluasi Pelaksanaan
Tugas Belajar
Terselenggaranya | Fasilitasi ASN vang
Fasilitasi ASN Menerima Bantuan
vang Menerima Tugas Belajar dan
Bantuan Tugas Bantuan Penyelesaian
Belajar dan Pendidikan




Peningkatan Koordinasi dengan

Pendidikan Lembaga Penyclenggors

Lanjntan Pendidikan Lanjutan
Muonitoring dan Evaluas
Pelaksanaan Tugas Belajar

9 | Terselenggaranya Fasilitasi ASN vang

Fasilitasi ASN vang | Menerima Bantuan Tugas

Menerima Bantuan | Belajar dan Bantuan

Tugas Belajar dan | Penyelesaian Pendidikan

Bantuan

Penyelesainn

Pendidikan

10 | Koondinas: dan Fasilitasi Buya Kontabus | Rp43.000.000

Kerja Sama Pelaksanann Uji

Peluksanaan Diklat | Kompetensi Jabatan

Jabomn Fungsional | Fungsional
Monitoring dan Evaluasi
Fasilitasi Biaya Kontribusi
Pelaksanaan Uji
Kompetensi Jabatan
Fungsional

KEPALA BKPSDM
ANDI TRIYANTI ¥

NIP. 19780520 2005042 036

“Benteng, 4 Februari 2025
KEPALA BIDANG PSDMA

NUR HASNIATI, S.508.,M.S1
NIP. 19710623 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : MUHAMMAD IHSAN TABA, SE, M.M.

Jabatan ¢ Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
(PSDMA)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI, S5.50s, M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur [PSDMA)
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihalk pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Februar 2025

Pihok Kedua, Pihak Pertama,

i

NUR HASNIATI, S.So0s.,M.Si SE, M.M.

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 1 75102'3:2{!0701 1020
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PERJANJIAN KINER.JA

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Bidang : Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
Sub Koordinator :

Penjenjangan dan Sertifikasi

TAHUN 2025

. ; . MASUKAN |KELUARAN n
No FROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) (OUT PUT) HASIL (OUTCOME])
1 2 3 B 5 6 7 8
Fasilitasi Penyelenggaran Pelatihan Dokumen Terselenggaranya
Kepemimpinan Pengawas (PKP) Fasilitasi PKP
Penyelenggaraan Pengembangan  |Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan T Tl:rsfcr!e:nggaranya
Program Pengembangan Kompetensi Manajerial Kepemimpinan Administrator (PKA) Fasilitasi PKA
i Pengembangan Kompetensi (Kepemimpinan) bagi Pimpinan Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan Dana Alokasi Fakising Terselenggaranya
Sumber Dava Teknis daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Kepemimpinan Nasional (PKN) Umum APBD TR N pasilitasi PKN
Manusia Jabatan Fungsional, Kepemimpinan [pejaksanaan Orientasi Pegawai Terlaksananya
dan Orientasi PPPK Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Orientasi Pegawai
(PPPK) LAPITON. | sesintah denigai
Perjanjian Kerja

Kepala Bidang PSDMA

[ Dhe

NUR HASNIATI, 5.So0s.,M.Si

NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februari 2025

Analisis SDM Aparatur Ahli Muda
[ Sub K

rdinato

jenjangan & Sertiikas:



Sub Kegiatan :

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2025

Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Manajerial (Kepemimpinan) bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Orientasi PPPK

Waktu Pelaksanaan

No Indikator Aktivitas Anggaran |[
Jenuarn |Februar |Maret [Apol [Med |Jumi  [Juli JAgustus |September |Oktober | November | Desember
Melalukan vervileasi
dolumen pemetann
Terselenggaranya Anmpeten AN
Pegiriman Melakuksn analizia
1. |Pelatihan dolcumen pemetasn
Kepemimpinan lompetensi ASN
Pengawas (PKF)  |Melaporkan hasil nnalisis
dokumen pemetann
Kompetensi ASN
Terselenggaranve |Melakukan verivikasi
Peginiman dokumen pemetann
Pelatthan i {
Kepemimpinan Melakukan anab=is Bp
2. |Administrator dokumen pemetiuan 1.003.009,100

Kepemimpinyein
3. [Nasiooal (PEN)

[PEHA| kompetenst ASN
Melaporkan hasil analisis
dokumen pemetaan
Kompelens: ASN

Terselengearanyva |Melakukan verivikasi

Peginiman dokumen pemetann

Pelatihan i AS

Melakukan anahss
dokumen pemelnnn

Uoompegensi ASN |
Melaporkan hasil nnalisis

dokumen pemetann
Kompetensi ASN




]

’_Fcrselenggaran Mengannhisis bahan /data

ya Orientasi untuk pelaksanaan
Pepawai Crrientasi PFPK di Bid.
Pemerintah Perencanaan,

Pemberhentian,dian

dengan informasi Kepegawaian

Perjanjian Kerja

Menyuisan rencana
pelaksanann
kegiatanOrientast PPPR

Mengikuti Kematon
pelaksanann Keginton
COrientast PPPR

Melaporknn rencann
peleksanaan kegintan
Crrientas PPPE

Kepala Bidang PSDMA

-
NUR HASNIATI, 5.50s.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februari 2025

Analisis SDM Aparatur Ahli Muda
& Sertifikasi

IHSAN , S.E., M.M
NIP. 197(51@?‘2&(:711: 1 020




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
JL. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalamn rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIFKI ARYANTO, ST

Jabatan 1 Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI, S.Sos, M.Si

Jabatan ¢ Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur (FSDMA)
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

-
NUR HASNIATI, 8.Sos. . M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 1982(807 201001 1 020
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PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Bidang : Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
Sub Koordinator : Diklat Teknis dan Fungsional

TAHUN 2025

i 2 3 4 5 & i &
Penyelenggraan analisis
perangkat /instrumen pengembangan Dokumen
Penyelenggaraan kompetensi ASN
Fengembﬂn.gan ‘ Tt;:}'&ﬂle:'}ggarﬁnya vahdas{ instrumen Dokumen |Terpenubinga
Kompetensi Teknis uji/sertifikasi kompetensi ASN senipkatan
Program | s Um!.ml. Inti, dan Pﬂlhan , Tersa:lenggaran}'a analisis kebutuhan Dana+ Dokumen Inilai indeks
; |Pengembangan K : bagi Jabatan Administrasi |pelatihan ASN Alokasi fesional ASN
Sumber Daya SRS Penyelenggara Urusan Terselenggaranya evaluasi Umum REEERIB0G ;
: Teknis : > 88 ya ¢ Laporan |melalui dimensi
Manusia Pemerintahan Konkuren, |pelaksanaan pelatihan ASN APBD pengembangan
Pﬂfﬂﬂﬁ:.kﬂl Daerah Terselenggaranya penyusunan kompetensi
Penunjang, dan Urusan  |rencana pengembangan individu Dokumen
Pemerintahan Umum pegawai (individual development plan)
Tersalf:r_aggaranya Pengembangan Dokumen
profesi jabatan ASN

Kepala Bidang PSDMA

ams

NUR HASNIATI, S.So0s.,M.Si
NIP. 18710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februari 2025

Analis SDM Aparatur Ahli Muda
(Sub Koordinator Diklat Teknis Fungsional),

-

ANTO, S.T.

NIP. 198208072010011020




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
TAHUN 2025

Sub Kegiatnn = Pemvelenpparaan Penpgerbangan Kompetensi Telmis Umum, Inti, dan Pilihan bog Jabotan Adminismras Peoyelengga Urasan
Prmenntahan Konkuren, Perangkat Doernh Penunjang, dan Urusan Pemerintabhan Umom

| [Terselengmarunyi aializb 1. Melikitakais veiiTkast dnkimen
[ permmghantf i men Feast s P
progrenhnmgn kompricnm ARN ASiN
&+ Mrlakiukan nnalines dokumen
prprmliangnr kompeieed
AN
3 Mrbager ken fuesil gealomes
dinlumen pengrminsgn
nmperienn A3Y
b i v ____,H_.U_HHHL L p—
ke Fks inmmpetenal AN

limmupertr o AkN

2 gelahuboan fattivand
_..l._.:-t_:__.r-._... walon prerts
W et kehpeteerd ASN

T [ TersremgEndatinm asmiiss
lrtunghan peintinn ASN eyt ubne peloeibun ASN
& Mernanien nrnlsty ketemiham

prelatibnn ASH
. Melagmrinn fuesll nauibads

55
Kirleatabust peilitiban AS% Rt 2
4 | Trrsciengionenys Foaliial 1, Meeinpian ol rvnlusal
pelnlosinunn pelaliban A5 nn._._._.rwmum.._ﬁ m__h._.m rihny ASY

2 Mevnisiets evalinsi
priasksanaan geintitom Ay |
1 Mrlipeckin haall cailgnss
jrinknarie fe-lififun ASYH
5. | Trrsecbraggniwiva. persununne 1. Werviagrkmn bahan restnnn
fteata fergribicges ol g bangan nadivedia
pegnn fmdbridus deeclogpmen i firukhoiliisd
] drminpment plao
L. Merwuinim peniramn
g i i vado
e {mubivid il
diveluppens plan)
b Mebijnihnn (einsiy
g b g imd avid o
pegmeal |ifividijal
I

fi | Trtwrirngguraioa Preigrmbangan
prodesl bt prgres ASN

2. Melaporkan privioaonan
Lrgratant prinirnl galusne

Benteng, 4 Februari 2025
Kepaln Bidang PSOMA Analiz SDM Aparatur Ahli Muda

[E:] _ﬁEEw..ﬁ“-meFﬂ Telmis Fungsionall,
%ﬂﬁ 5.508.

8.T.
NIF. 19710633 201007 2.003

198208072010011020



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamm vang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : MABRURI, S.50s

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
(PSDMA)

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama : NUR HASNIATI, 5.So0s, M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur (PSDMA)
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Februari 2025

Pihak Kedun, Pihak Pertama,

NUR HASNIATI, S.80s., M.8i
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19860717 201101 1 018
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PERJANJIAN KINERJA

PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2025
Bidang : Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
Sub Koordinator :
MASUKAN | KELUARAN
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (INPUT) | (OUTPUT) HASIL (OUTCOME])
1 & 3 4 5 6 i 8
Program Pengembangan |Fasilitasi Pengembangan Fasilitasi ASN vang Mengikuti Tugas Tersedianya Dokumen
Pengembangan |Kompetensi Kompetensi melalui Belajar dan Pendidikan Lanjutan Pengembangan Kompetensi
Sumber Daya [Teknis Peningkatan Pendidikan Lainnya melalui Peningkatan
Manusia Lanjutan Fasilitasi ASN yang Menerima 5 Dokumen |pendidikan Lanjutan
ana
Bantuan Tugas Belajar dan Bantuan Alokss
1 Penyelesaian Pendidikan e
Koordinasi dan Kerja Sama APBED Tersedianya Dokumen

Pelaksanaan Diklat Jabatan
Fungsional

Fasilitasi Biaya Kontribusi
Pelaksanaan Uji Kompetensi Jahatan
Fungsional

Dokumen

Koordinasi dan Keria Sama

Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional

Kepala Bidang PSDMA

Nur Ha ti, 5.S0s.,M.Si
NIP. 189710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februar 2025
Analis SDM Aparatur Ahli Muda
(Sub Keordinator Pengembangan Kompotensi,

NIP. 19%8607172011011018




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
TAHUN 2025

Sub Kegiatan ; Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat Jabatan Fungsional

Waktu Pelaksanaan

No Indikator Altivitas Anggaran Bobot
J.I.nn.ldIFuhnmri Maret | April | Mei | Juni | Jull | Agustus | September| Oktober| November| Desember

1 |Fasilitasi Binys Kontribusi 1. Menyiapkan
Pelaksanann Ui Kompetensi Diokumen
Jabatan Fungsional Rekomendasi
Mengilkuti Uji
Kempotensi

ad

. Menganalisis
Crokoumer:
Rekomendasi Liji
Kompetensi Bagi
Jabatan Fungsioan]

Rp 45,000,000
3. Membuat Dokumen

Rekomendos Ui
hompetensi

4. Memverifikasi
Pembayaran
Kontribusi Uji
Kompetensi

Ll

A Membuat Dokumen
Pembayaran Uj
Kompotens:

Benteng, 4 Februari 2025
Kepala Bidang PSDMA Analis SDM Aparatur Ahli Muda
(Sub Koordinator Pengembangan Kompotenst),

Nur niati, 85.80s8.,.M.Si Ma i, 5.80s
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. ﬁ 98607172011011018




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2025
laksanaan
No Indikator Aktivitas Anggaran Wakinte Bobot
Januar | Febouard | Macet April | Mel | Junl | Juli | Agustus | Beptember| Okctober | November | Desember
1 |Fasilitast ASN vang 1. Melakukan Verifikasi Dokiumen
Mengikut Tugas Beladar dan SK Tupas Belajar
Pendidikan Lanjutan 2. Melakukan Analisis Dokumen
Lainmya Tugas Belajar
3. Menyodorknn ke Bagian
Hukum untuk diverifikasi
4. Melnkuhan Proses Dokumen
untuk Ditandatangan oleh PRER N
Prmpinan
2 |Fasilitasi ASN yang 1. Melakulkan Verifikasi Dokumen

Menerima Bantuan Tugns
Belajar dan Bantuan

Pernterima Bantuan Tugas
Belajar

Penyelesaian Pendidikan 2:

Melnkuknn Proses Pembavatan
Bantuan Tubel

Kepala Bidang PSDMA

Nur Hasniati, 8.Sos.,M.Si

NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februari 2025
Analis SDM Aparatur Ahli Muda

NIP. 19$8607172011011018

rdinator Pengembangan Kompotensi),




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
J1l. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

—_—— e — e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIANTY, ST
Jabatan i Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
(PSDMA)

Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI, S.Sos, M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur (PSDMA)
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 4 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
"/‘
, Clu%
NUR HASNIATI, 5.50s.,M.5i FIT TY, 8.T

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 18770104 20140 2 001
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PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Kepala Bidang PSDMA

NUR

NIATI, S.So0s..M.Si

NIP. 19710623 201001 2 003

TAHUN 2025
Bidang : Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
No| PROGRAM | KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIRATOR (INPUT) | (OUTPUT) | (OUTCOME)
! 2 3 4 & (] 7 8
Fasilitasi Penvelengparan Pelatihan Terselenggaranya
Fo Dokumen =
Penyelenggaraan Kepemimpinan Pengawas [PKP) Fasilitasi PKP
Pengembangan Fasilitasi Penyelenggaraan Pelatihan Terselengearanya
. . Hote = g 4 ) Dokumen o
Program - : hrﬁmpetfz_nsn ‘Muna!:dn::z.l chj:‘mm?pman Administrator IP.H;} Dana Fasilitasi PKA
n Pengembangan L;ﬂg;m.lzi?n ( \;lisrr::]n;ﬁizz::ah 8l FESIIIIE:S:I Ftr:n}'ﬂleng‘garaan Pelatihan Alokasi | Dokumen I:f:nrnflen_ggaf*anya
Sumber Dava Tf:itniﬁ Jabutainim : v |Kepemimpinan Nasional [PKN) s Fasilitas] PKN
Manusia it Tinggl [pelaksanaan Orientasi Pegawai APBD Terlaksananya
‘j?hamj_: Fq:;gsmnn.l. Pemerintah dengan Perjanjian Kerja Orientasi Pegawai
I\upufmmp{nan d'aﬂ {PPPK) Laporan |Pemerintah
Orientasi PPPK dengan Perjanjian
Kerja

Benieng, 4 Februari 2025

Penelaah Teknis Kebijakan

fg%m%

FIT'RILHTY S5.T
NIP. 19770104 201410 2 001




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2025
Sub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Manajerial (Kepemimpinan) bagi Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Orientasi PPPK
: Waktu Pelaksanaan
No Indilcator Aktivitas Anggaran
Januan |Februari |Maret |April [Mel |Jund lduli |Agustus [September |Oldober |November |Desember
1 Terselenggaranya Peginimoan |Permintann Data Pejabat di Bid. Motesi,
Pelatihan Kepemimpinan Promosi, Peilaian Kinerja dan
Pengawas (FEP) penghargaan
Menviapkan bahan fdatn untuk
pemetaan kompetensi berdasarkan
kebutuhan pengembangan kompetensi
bagl Jabaton Pimpinan Tinggi
. Terselenggaranya Pogiriman |Permintasn Data Pejabat di Bid. Mutasi,
Peletihan Kepemimpinan Promosi, Pelludan Kinerja dan
Administrator (PEA| penghargaan
Menyiapkan bohan /datn untuk
pemetaan kompetens berdasarkan
kebutuhan pengembmngan kompetenst Ry EH0R 008100
bagl Jabatan Pimpinan Tingm
5. Terselenggaranva Pegiriman |Permintaan Datn Pejabat di Bid, Mutasi,

Pelatihan Kepemimpinan
Nasional [FKN)

Promosi, Peilaian Kinerja dan
peoghargaan

Menviapkan bahan /datn untuk
pemeiaan kompetensi berdasarkan
kebutuban pengembangan kompetensi
hagi Jabatan Pimpinan Tinge

H




a ¥

.I.J.

[




mnﬂn_nnmmm..ﬂ._vﬁ Menyiapkan bahanfdatauniuk
Orientast Pegawai pelakdannan Orentasi PPPE di Hid.
Pemerintah nmhw_...ﬂ Perenciannan, Pemberhontian,don

Perianjian Kerja informasl Kepegawalan

Mengetik SK don Lampiran Pesertn
Orientasi PPPK,

Mengetik SK dun Lampiran Panitin
(rentasi FFPRE

Mengeiik SK dan Lampiran Widyaswara
Onenmsl PPPR

Mengetik Daftar Hedir Peserin Odlentas
PPPR

Mengetik Bio data W1 dan Peserio
Orientos PFPFK

Mengetik surst pemanggilan pesertn
Urientasi PPPK

Mengetik surat isin Pelaksanaan
Oreintast PPPR

Mengetik sumt permintaan
pemeriksnan kesehatan peserts
Onentast PPPR di RSUD KH. Hoyyung

Mengetik surmt permimintian
peminjaman pedung

Mengetk undangon pembukaan
Centast PPPK

Benteng, 4 Februar 2025

Kepala Bidang PSDMA Penelaah Teknis Kebijakan

v
NUR NIATIL, S.50s.,M.5i 2 B8.T W

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19770104 201410 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Hardyanti, 8.Psi

Jabatan : Penelaah Tekhnis Kebijakan
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
(PSDMA)

Badan Kepegawian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI, 8.80s, M.5i

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur (PSDMA)
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan

sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab pihak pertama,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 4 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

.\@” \

NUR NIATI, S.Sos.,M.Si HARDYANTI, S.Psi
NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19940910 202203 2 013
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PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2025
3 KELUARAN HASIL
NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR (OUTPUT) (OUTCOME)
Penyelenggaraan Penyusunan bahan Dokumen |Tersedianya
Pengembangan instrumen Deokumen
Kompetensi Teknis |pengembangan Pengembangan
Umum, Inti, dan kompetensi ASN Kompetensi
Pilihan bagi Jabatan [Penyusunan bahan Dekumen |Teknis,
Bidang Penigembangan Administrasi untuk analisis Sosiokultural
1 |Sumber Dava M . Pengembangan Penyelenggara kebutuhan pelatihan dan Pelatihan
yva Manusia . . . :
Aparatur Kompetensi Teknis U:rusar_: ASN Fungsional
Pemerintahan Penyusunan bahan Dokumen
Konkuren, Perangkat |untulk penyusunan
Daerah Penunjang, |rencana
dan Urusan pengembangan
Pemerintahan Umum |individu (Individual
Development Plan)

Kepala Bidang PSDMA

-

Nur ti, 5.S0s.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februari 2025
Penelaah Teknis Kebijakan

I

Hardyanti, §.Psi
NIP. 19940910 202203 2013
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WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIKATOR AKTIVITAS BOBOT
JAN | FEB | MAR [APRIL| MEI | JUNI | JULI | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
Mengumpulkan bahan
instrumen pengembangan
kompetensi ASN
B Mengelompokkan bahan
bzﬁ?ﬂisunan instrumen pengembangan
: e kompetensi sesuai topik
1 ;iu;nn:gzngan pelatihan
kompetensi !'udengknnsultasr.kan bahan
ASN instrumen pengembangan
kompetensi kepada atasan
Mengarsipkan bahan
instrumen pengembangan
kompetensi
Mengumpulkan bahan untuk
analisis kebutuhan pelatihan
ASN
Penyusunan Melaporkan bahan untuk
bahan untuk analisis kebutuhan pelatihan
2 |analisis ASN kepada atasan
kebutuhan

pelatihan ASN

Mengarsipkan bahan untuk
analisis kebutuhan pelatihan
ASN
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Penyusunan
bahan untuk
penyusunan
rencansa
pengembangan
individu
(Individual
Development
Plan)

Mengumpulkan data
pengembangan kompetensi
ASN sebagai bahan untuk
penyusunan rencana
pengembangan individu
(Individual Development
Plan)

Mengolah data yang telah
terkumpul dengan supervisi
atasan

Melaporkan hasil pengolahan
data kepada atasan

Kepala Bidang PSDMA

Hasniati, S.So0s.,M.Si
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februan 2025
Pensgl Teknis Kebijakan

g

Hardyanti, §.Psi
NIP. 19940910 202203 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. Jenderal Ahmad Yani No. 1 Telp (0414) 21118 Fax (0414) 21118
BENTENG 92812
= ——————————— e ———

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYANTRIAWATI, S.Kom

Jabatan : Pranata Komputer
Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia (PSDMA)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NUR HASNIATI, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Manusia
Aparatur (PSDMA)

Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluast terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Benteng, 4 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- \ ,'tﬁ-l;- '. Z
_— ﬁ#.§l J
Q%j
NUR HASNIATI, §.S0s,,M.8i SYANTRIAWATI, 8. Kom

NIP. 19710623 201001 2 003 NIP. 19941020 202421 2 014



}}

‘|Il-

PERJANJIAN KINERJA
PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2025
Bidang : Pengembangan Sumber Daya Manusia Aparatur
Sub Keordinator :
NO| PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN INDIKATOR ( OUE:‘PUTi HASIL (OUTCOME])
! 2 3 « 3 £ 7
Program Pengembangan |Fasilitasi Pengembangan Terlaksananya penyiapan Tersedianya Dokumen
Pengembangan |Kompetensi Kompetensi melalui bahan/instrumen tugas belajar sesuai Pengembangan Kompetensi
Eumbc_r Daya |Teknis Peningkatan Pendidikan usulan secara tepat waktu — melalui Peningkatan
Manusia Lanjutan Terlaksananya pengelolaan data tugas oxumen |pendidikan Lanjutan
belajar sesuai usulan berdasarkan
1 jenjang jabatan
Koordinasi dan Kerja Sama P , Tersedianya Dokumen
Pelaksanaan Diklat Jabatan bahan /inst m}r ;pini 1ﬁ£an A Koordinasi dan Kerja Sama
Fungsional : Wl AHCARRIE L S i _ |Pelaksanaan Diklat
sesual usulan secara tepat waktu Dokumen

Terlaksananya pengelolaan data uji

kompetensi sesuail usulan

Jabatan Fungsional

Kepala Bidang PSDMA

F

NUR SNIATI, S.50s..M.8i
NIP. 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februarn 2025
Pranata Komputer

Svantriawati, 5.Kom
NIP. 199410202024212014




PERJANJIAN KINERJA

FEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2025

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKSANAAN

Jan

Felr

Mar

Apr

Mt

Jun

Jnl | Ags | Sep | Okt | Nov | Des

BOBOT

Terlaksananya penyiapan
bahan/instrumen tugas belajar sesual
usulan secara tepat waktu

Menenma dan mengklasifileasi
dolumen persyaratan untuk tugas
belajar

Menerima dan mengklasifikasi
doltumen persyaratan untuk surat
keterangan peningkatan pendidikan

Menerima dan mengklasifikasi
dokumen persyaratan untuk surat
keterangan tidak sedang tubel

Terlaksananya pengelolaan data tugas

Mengetik SK Tugas Belajar

2 |belajar sesuai usulan berdasarkan , - -
jenjang jabatan Mengarsipkan SK Tugas Belajar
Teikanany pemopan .

3 |bahan /instrumen uji kempetensi Ririse efensi & it d
sesuai usulan secarn tepat waltu P

4 Terlaksananya pengelolasn data uji [Mengarsipkan dokumen untuk

kompetensi sesuai usulan

usulan uji koempetensi

Kepala Bidang PSDMA

NUR TI, 8.8os.,M.5i
NIP, 19710623 201001 2 003

Benteng, 4 Februari 2025
Pranata Kgmpulter

Eﬂntrinwnil. 5.KEom

NIF. 199410202024212014




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jin, Jend, Ahmad Yani No. 1 Benteng 92812, Sulawesi Selatan
No. Telepon (0414) 2118, Faximile (0414) 21983
Laman - bkd kepulauanselayarkab.go.id Pos el | bkppd@kepulauanselayarkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektf, transparan, dan
alkuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . YUSTI ULIYANTI, S,s0s8

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dekumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan n'_wngambﬂ tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI TRIYANTI SDALIFAH, SE., M.M I, S,s0s

NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19860830 201407 2 002



PERJANJIAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
mmmmmmmm

TAHUN 2025
EHEII.TMI-_ SUB KEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN | KELUARAN (OUTCOME;]
Mutasi dan 1 Fengelolaan Pelaksanann proses mutasi, TH.ESH 500 Laporan  |Laporan
Promaosi ASN Mutasi ASN rotnsi dan promosi ASN pelaksanaan
mutasi, rotasi dan
promaosi
2 Pengelolaan Pelaksanaan proses seleksi 47.250.000 | Laperan |Laporan hasil
Promosi ASN  [terbuka jabatan pimpinan tinggi seleksi
pratama
Pelaksanaan proses uji Laporan  |Laporan hasil uji
kompetenst pejabat pimpinan kompetensi
linggi pratama
Fasilitasi pelaksanaan ujian Laporan  Laporan
tinas/ ujian penyesuaian fjueah pelaksanann
uD/PI
3 Pengelolagn Melaksunakun pemrosesan 94.627.500 Laporan  |Tersedianya
Kennikan kennikan paogkat PNS lnporan
kenaikan panglat
Melaksannkan pemrosesan SK Laporan  |Tersedianya
jabatan Fungsional taporan
pelaksanann
administrasi bagi
{abat fiungsionl
Melaksanaksan pemrosesan Laporan  |Tersedianya
pencantuman gelar PNS laporan
pelaksanaan
pencantuman

gelar ASN




Penil Eiﬂﬂ..dh_':‘l

Apuratur

1 Evaluasi

pemberian

Pelaksansan I_S“’“]‘“m.‘”
Karya Satya

2 Pembinsan
Digiphin ASN

ASN

45.934.500 | Laporan |Tersedianya

Fasilitasi penggunaan aplikasi
kinerja BEN

Fasilitasi pembuatan surat
pemberitahuan Kenaikan CGajl
Herkala

“NIE, 197805202006042036

21.203.200 | Laporan |Tersedianya

B:mm_g,. 4 Februari 2025

HEPALA BIDANG MUTASI, FROMOSI, FENILAIAR
KINERJA DAN PENGHARGAAN,




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN
TAHUN 2025

NO.

INDIEATOR

AKTIVITAS

WAKTU PELAKBANAAN

e JAN FEB | MAR | APRIL | ME!I | JUNI | JULI | AUG | BEPT | OKT

NOV

DES

BOBOT

Pelaksanaan proses mutasi,
rotasi dan promosi ASN

78,888,500

Pelaksanaan proses seleksi
terbuka jabatan pimpinan tingg
pralama

Pelaksanaan proses yji
kompetensi pejabat pimpinan
tinggi pratama

Fasilitasi pelaksanaan ujian
dinas /ujian penyvesuaian ffazah

47.250.000

Melaksanakan pemrosesan
kenaikan pangkat PNS

Melaksanakan pemrosesan 3K
Jabatan Fungsional

Melaksanakan pemrosesan
pencantuman pelar PNS

494.627.500




Pelaksanaan Pemberian
Penghargaan Satya Lencana
Karya Satya

45,944,500

Pelaksanaan pembinaan disiplin
[ASN

Fasilitasi penggunaan aplikasi
kinerju BKN

Fasilitasi pembuatan surat
Berkala

21.203.200 |

NIP. wmaﬁemmmsaaﬁ o

Benteng, 4 Februari 2025

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIP, 1085083020 14u‘muu2



PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jing Jend, Ahmad Yanl No 1 Benteng 92812, Sulawes) Selatan
No, Telepon (0414) 2118, Faximie (D414) 21983
Laman : bkd.kepulauanselayarkab.go.id Pos el : bkppdi@kepulauanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYAFARUDDIN, S.A.P

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama, B

v
1 ULIY. 1, 5.80s SYAFARUDDIN, §.A.P

NIP. 19860830 201407 2 002 NIP. 19820206 200801 1 011




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
NO | BUB KEGIATAN INDIKATOR FARTC PELARAANAAN AnGoARAR | KELUARAN HASIL
JAN FEB MAR | APRIL | MEL JUN JUL AGE BEPT | OHT NOV DES [OUTCOME)
A |Pengelolaan Melakukan pengelolaan Dokumen Bk Kenaikan
Kenailkan Panghkat  [kenofkan panglkat ASN Pangkat
ASN
Melakukan pengeloiian jabatan Dokumen SK Jabatan
fyrpaional Fungsional
Melaksanaltan pengeiolaan Dekumen Sk Pencantumin
pencantuman gelar PNS Gl

KEPALA BIDANG MUTASL. PROMOS], PENILAIAN
HINERJA DAN FENGHARGAAN,

B

NI, 1986083020 14072002

H&n!nﬁg. 4 Februari 2095
ANALIS SUMBER DAYA

NIP. 19R20206200801 101




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO. INDIRATOR AKTIVITAS ANGGARAN A T BOBOT
JAN FEB MAR APRIL ME] JUNL JULI AGUBT SEFT ORI b DES
1 [Metakukan I Membualsumat penyvampaian
pengelolann kenatkan usul pemasukan berkas
pangkat ASN kenaikan pangkat PNS

2 Menernima berkas usul
kenaikan pangkat PNS

3 Memeriksa berkas usal
kenaikan prrotat PNS melalul
aplikasi e-Pangkat

4 Melakukan penyanipaian
Berkas kenaikan pangkat yang
BTL den TMS kepadn umnit
kerja terkait melalui aplikasi e
Pangkat untuk diperhaikl

Menerima dan memeriksa
kembali hasil perbaikan berkas
usul kenrikan pangkat PNS

o

6 Melakukan penginputan
berkas usul kenaikan pangkat
PNS melalui aplikesi SIASN

7 Melakukan peremajaen date
PNS sesuai dengan berkas
usul kenalkan pangkat melalol
aplikasi SIASN

8 Melnkukan approval usul
kenaikan pangkat PNS




9 Melakukan pengecekan berkas
usul kenatkan pangkat PNS
yvang telah disetujul oleh BEN
mielaiul aplikasi SIASKN

10 Mencetak Nota Persetuan
Teknis melalyi aplikasi SIASN

11 Mevampaikan Nowa
Persetujuan Teknis kenaikan
pangkat PNS kepada BKD
provinst untuk cetak SK
Golongan IV

12 Mencetnk SK kenaikan
panghkat PNS

13 Menjemput SK kenaikan
pangkat PNS golongan TV di
BEL} provins

14 Melakukan penyampaian SK
kennikan pangkat FNS kepada
vang bersanghkutan funit kerja

terikait
Melakukan 1 Menenima berkas usul
pengelolasn data pengangkatan, kenaikan
jebartan funpsional jabatan cdan pemberhentian

dari jabatan fungsional

2 Melakukan pemerilisaan
berkas usul pengangkaian,
kenaikan jabatan dan
pemberhentian dari jabatan
fungsional

3 Membunt SK pengangkatan,
kenaikan jabatan dan
pemberhetitian dari jabatan
fungsional

4 Menvampaikan SK jabatan
fungsional kepada vang
hersangkutan funit kerja
terkait




Melaksanakan |  Menerima berkas usul

pengelolaan pencantuman gelar dar unit
PeRcantuman gelar kerta terkain
Pz

2 Memenksa berkas usul
pencantuman gelar

3 Menyampaikan berkas BTL
dan TMS kepada unit kerja
terkait untuk diperbaild

4 Menerima kembali perbaikan
berkas BTL dan melgkukan
pemeriksaan

§ Melakukan penginputan
berkag usul peneaniuman
pelar PNS ke dalam aplikasi
B1ASN

& Melakukan approval berkas
wsul pencantuman gelar PNS

7 Melakukan penpeeekan berkas
usul pencantuman gelar PNS
vang telah disetujui pleh BEN

B Menteiak perserujuan
pencatuman gelar dan
menyampaikan kepadn vang
bersangicutan/ unit kera
terkunit

Benteng, 4 Februarn 2025

ANALIS BUMBER DAYA APARATUR

KEPALA BIDANG MUTAEL, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIF, 198608302014072002 NIP, 199202062008011011




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
din. Jend, Ahmad Yani Mo.1 Benteng 92812, Sulawesi Selatan
Mo. Telepon (0414) 2118, Faximile (0414) 21983
Laman : blkd. kepulavanselayarkab go.id Pos el : bkppd@kepulavanselayarkab (0414} 21118

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : TITIK DWIJAYANTI, 5.STP., M.M.

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Muda
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnyva disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI, 5.50s

Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama
.
‘T1 UL TI, 8,So0s TITIK D AYANTI, S5.5TP., M.M.

NIP. 19860830 201407 2 001 NIF 19940515 201609 2 001



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN EUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOEI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
WARKTU PELAKSANAAN At . . "
NO SUB KEGIATAN INDIKATOR M;?: ;-.]Uh-}ur %iﬁ-m 101_11'!1"'1%11"-{&
JAN | FEB | MAR | APR | MED |JUNI | JULE | AGS | SEF | OKT | NOV | DES
A |Pengelolan Mutasi ASN Dokumen Dokumen Surat
Penyusunan Dokumen Usilasn
Pengusulan Mutasi,
Rotast dan Promosi PNS
Penginputan Usulan Dokumen P i?:ﬂ""ﬂmm
Mutasi, Rotasi dan = 1" kl_i'l_ngﬂn
Promost melalur Aplikasi 14 chaind
Mut
Penyusunan SK Mutasi, Dokumen Dekumen SK
Rotast dan Promasi PNS Mutasi, Rotasi
dan Promosi
PNS
Penvedinan administrasi Dokumen Dokumen
Pelantikan dan pelantikan
Pengambilan Sumpah
Jahatan PNS
Penyustnan Laporan Doloimen Dokumen
Pelaksanaa Mutasi, Rotas Laparan
dan Promosi PNS
B [Pengelolsan Promosi ASN Penyvedinan Administrasi Dokumen Dokumen
pelaksanasn kegiatan Seleksi Terbuka
Seleksi Terbuka JPTP JFTP
Penyedinan Administras: Dokumen Dokumen Ui
pelaksanann kegintan Uji Kompetensi

Kompetensi Mutasi PPTP

Mutasi PPFTP




Penyedinan Administrasi Dokumen Dokumen
pelaksanaan kegiatan Evaliiast
Evaluasgi Jabatan PPTP Jabatan PPTP
Fasilitasi Pelaksanaan Laporan Laporan hasil
wjinm dings/ujian kepiatan
penyesuaian ijaxah

Benieng, 4 Februari 2025
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN YA MANUSIA APARATUR

HINERJA DAN PENGHARGAAN,

N

1 OLIYANTIL, 8 Sos (TITIK
NIF. 19860830 201407 2 002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, FROMOS]I, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN
TAHUN 2025

WARTU PELAKBANAAN

N,

INDIRATOR

AKTIVITAS

ANGLARMAN

JAN

FEB

MAR

APRIL

MEIL

JURNI

JULI

AGUST

EFT

ORT

NOV

DES

BOBROT

Penvisunan Dolkumen Penpusulan
Muiasi, Roms dan Promost PR3

Memverifikas Usulan Mutasi, Rotas dan Promosi PIXS
dari Pernngkat Daerah

Menvusun Daftar Usulan Muorasi, Rotasi dan Promosi
PNS dan melaporkan kepada Punpinan

Mempersiapkan rapnt tim penilal ldoega

Menwvusin Surat Usulan Mutasi, Rotasi dan Promost
PNS

Penginputan Ysulan Mutasl, Rotast
dan Promosi melafur Aplilenss [-Mut

Mengumptlkan Dokumen Pendukung untube Mutasi,
Rotas dan Promos PNS pada Sistem I-Mut BEN

Menginput Ustlan Mutasi, Rotasl dan Promosl PNS
melaiui Aplikeas <Mt

Penyusunan K Mutasi, Rotasi dan
Promoai PNS

Menyvusun Dekumen SK Mutasi, Ratas dan Promosd
PNS sesuat dengan Pertimbangan Teknis yang
direrbitkan oleh BKN

Penyedizan administras; pelantikan
priabat yang dimutasi dan rotasi

Mempersippan Dokumen pelaksanann pelantilkoan PNS
vang dirmutasi, rotasi dan promeos

Melakaanakan pelantikan pejabat berdassrkan
Peraturan perundang-undanean yang beriaku

Penyusunan Laperan Felaksanaa
Mutasi, RBotas dan Promaost PNS

Menvuaun Laporan Pelaksanan Mutasi, Rotasi den
Promosi PNS

Penvedizan Administrasi pelaksanaan
kemaran Seleka Terbuka JPTP

Menyuaun Doloamen pelaksanaan selelési terbuka
sesual peraturan peryndnng-undangan yang berlaku

Melaksanakan Seleksi Terbuka JPTP

Menyusun Laporan Hasil Pelaksanaan Selelost
Terbuka JPTP

Penvediaan Adminisras pelalisunaan
lkeegiatan Uji Kompetensi Mutasi PFTP

Menvusiun Dakumen pelaksanaoan Uji Kompetenst
Mutasi PPTP sesuad peraturan perundang-undangan
yvang berlaku

Melakaanakan Uji Komperens: Mutasi PFTP

Menyusun Laporan Hasl Pelabsanaan Un Rompetensi
Mutasi PPTP

Penyediasn Adminisiras pelakssnaan

kepiatan Evaluas! Jabatan PPTP

Menyusun Dokumen pelaksanasn Evaluasi Jabatan

PPTP seaugl peraturan perundeng-undangan yang




2 Metaksanakan Evalyasi PPTP

3 |Menyisun Laporan Hasil Pelaksariaan Evaluas:

Jahatan FPTP
Fasilitast Pelaksanaan ujian 1 |Memeriksa data dan kelenghapan berkas ASN yang
dinas/ujian penyesunian jfazah akan menpikuti Uian Dinas dan Pl assuai denpan

persvaraten yang berlalu pada instanst pelaksana

2 IMelaboukan koordingsi dengan pimpinan dan pihak
terkait rerkadt usulan yang diterimi

3 IMensitsuno surar pettgantsr sebngal persrarnlan
mengilaut Ujian Dinas dan P

4 |Melatoukan fasiitas pelnksansan Uian Dinas dan Fl
bag Instans yang melaksanakon secara daring

HEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

YURTF 5. 50
MIP. 19860830 201407 2 GO2

Benteng, 4 Februgn 2025

ANALIS SUMBER'DAYA MANUSIA APARATUR
AYANTL 5.5TP., M.,




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jin dend. Ahmad Yani No.1 Benteng 82812, Sulawesi Selatan
No. Telepon (0414) 2118, Faximila (0414) 218083
Laman : bkd kepulauanselayarkab go.id Pos el : bkppd@@kepulauanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NORMAYANA, S.Ip

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSTI ULIYANTI, S5.So0s
Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februar 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

%
@ ULIY. S.508 RMAYANA, S.1p

NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19841108 201407 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANCAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOBI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

HO

SUB KEGIATAN

WAKTU PELAKSANAAN

INDIKATOR ANGGARAN KELUARAN HASIL
JAN MAR | APR | MEI | JUN | JUL | AGST | SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Pémbinaan Disiplin Penvusunan dokumen ASN yang Laparan Dokumen
AEN mendapatkan pembinaan pembinaan
disiplin ASN
Pelaksanaan Pelaksansan penyelesalan Laporan  |Laporan
poenvelesaian pelangearan disiplin pelaksanaan
pelangearan disiplin penyelesaian
pelangoAran
disiplin

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIP. 1GR&0830 201407 2 002

Benteng, 4 Februari 2025
PENELAAH TEKNIS KEELJAKAN,

NORMAYANA, 8.1P
NIP. 19841108 201407 2 006




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
WAHKTU PELAKSANAAN
i InEATOR ARTIVITAS S anistn JAN | FEB MEI | JUN | JUL | AUG | SEPT | OKT | NOV | DES il
I |Penyusunan Menviapkan Bahan Kegiatan
dokumen ASN
yang Menviapkan Surat Panggilan Disiplin
mendapatkan terhadap pelapor dan terlapor
pembinaan Membuat Konsep Surat Tugas terkait Tim
disiplin Pemeriksa Pelanggaran Disiplin

Membuat Konsep BAP terhadap pelapor dan

lertapor

Pelaksanaan
penyelesaian
pelangparan

disiplin

Menyiapkan Bahan Kegiatan

Membuat Konsep Surat Panggilan Disiplin
terhadap pelapor dan terlapor

Membuat Konsep Surat bagi Tim Pemeriksa
Pelanggaran Disiplin

Menviepkan Keperluan pelaksanasan Sidang
Disiplin ASN

Membuat Konzep Berita Acara Pelaksanaan
Sidang Disiplin

Membuat Konsep Surat Keputusan Bupati
terkait penjatuhan sanksi disiplin

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

1 ULIYANTI, 8,508

WIP. 19860830 201407 2 G602

Benteng, 4 Februari 2025
PENELAAH TEHNIS KEBIJAKAN,

e

NORMAYANA, 8.IP
NIP. 19841108 201407 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jin, Jend. Ahmad Yani No.1 Benleng 82812, Sulawesi Selatan
No. Telepon (0414) 2118, Faximile (0414) 21983
Laman : bkd.kepulauanselayarkab.go.id Pos el ; bkppd@kepulavanselayarkab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang efelctif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZULKARNAIN, ST

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Dava Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

[ L -

@ngﬁ DL - 0Geir
| TI,S.Sos ZULKARNAIN, ST

NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19781004 201410 1 001




PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOS], PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
" . . 9 — — HELUARAN HASIL
NO N N KAN FTCOME
18 SUB KEGIATA INDIKATOR s MASUKAN (INFUT) (OUTPUT) (OUTCOME)
JAN | FEB | MAR |APRIL| ME! | JUNI | JULI T SEPT | OKT | NOV | DES
A |Pengelolasn Penyusunan SK Dokumen SK Kenaikan
Kenaikan Pangkat Kenmban Pangkat Panghkat
ASN
Penyusunan SK Dokurmen SK Jabatan
Jabatan Fungsional Fungsional
ASN
Penyusunan sural Dolumen Surat
persetijuan persetujuan
pencantuman gelar peEncANIUMmMAnN
gelar

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAARN,

Qe

ULIYANTI. S.50s.
NIP, 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Februad 2025

PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

o.’ —

QZ ;@ EWYV

ZULHARNAIN, 8T

NIP, 19781004 201410 1 041




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, FROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGOARAN

WAKTU PELAEKSANAAN

JAN

MAR

APRIL

MEI

JUN] JULY

AGUST

BEPT

ORT

NDY

DS

BOBOT

Pemyusunan SK
Kenatkan Panghkat

Melakukan verifikas) berkas
kenaikan pangkat fungsional

Melakukan peremajaan data
pendidikan PNS vang
mengusulkan kenaikan
pangkat pada aplikasi SIASN

Melakukan penginputan
dokumen Kenaikan panghkat
fungsional pada aplikasi STASN

Melakukan pengecekan secam
berkala atas status pengajuan
kenaikan pangkat fungsional

i

Melakiukan cetak note
persetujuan teknis BEN
kenalkan pangkat fungsional

Melakukan cetak SK pangkat
kenaikan pangkat fungsional

ASN

Penyvusunan Sk
Jebatan Fungsional

Melaksanakan penginputan
konsep SK jabatan fungsional
ke dalam aplikasi TTE

Melaksanakan cetak SK
jabatan fungsional yang telah
di TTE




Penyusunan surat
persetigjuan teknis
pencantuman gelar

I Melaksanalan penginputan

usul pencantuman gelar peda
aplikasi SIASN

Melaksanokan unggah
dokumen hasil perbaikan atas
koreksi usul pencaniuman
gelar

HEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
HINERJA DAN PENGHARGAAN,

T1 ULIY, §.80s.

NIP. 19860830 201407 2 002

Benteng, 4 Februari 2025

PENELAAH TEHNIB HEBIJAKAN,

— B —
W\K\W oy I
—_—
ZULHARNAIN, BT
NIPE 19781004 201410 1 001




* o PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

L
S b BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
'5' Pt Jin. Jend, Ahmad Yani No.1 Benteng 92812, Sulawesi Selatan
— No. Telepon (D414) 2118, Faximile (0414) 21983

Laman : bkd kepulauanselayarkab.go.id Pos el - bkppdi@kepulauanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : SRI ULFA FERLIANI, S.A.P..M.AP

Jabatan . Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
MNama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

U

ANDI TRIYANTI SDLIFAH, SE., M.M SRI ULFA FERLIANI, S.A.P. M.AP
NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19990325 202208 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMEBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

NO BUB KEGIATAN INDIKATOR WART X ANGGARAN | KELUARAN HASIL
JAN FEB AFR MET JUN JUL | AGST | BEPT | OKT NOV DES
1 |Pengelolaan Mutasi |Penginputan Usulan Mutasi, [aporan
ASN Rotasi, dan Promosi melalai
aplikasi [-Mut
‘Pembuatan SK Mutasi, Laptran
Rotasi dan Promosi PNS
Penvediaan Administras) Dekumen
pelantikan pejabat yang
dimutasi, rotasi dan promosl
Pembuaten Rekomendasi Dokumen
Pindah Antar Instansg
Penyusunan Surat Perintah Laparan
Pelaksana Tugas dan Surat
Perintah Perbantuan
2 |Pengelolaan Verifikasi Berkas Pesertn Laporan
Promuosi ASN Seleksi PPTP dan menginput
dokumen peserta padn
website asnkarter BKN
3 |Dulungan Pengelolaan Keterbukasn Dpkumen
Pelaksanaan [nformasi Pablik BEKFSDM
Pemerintahan Melalui wehsite PRID
Berbasis Elektronik
pada SKPD

KEPELABADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

NIP, 197805202006042036

Benteng, 4 Februari 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHLI PERTAMA

WA

SRI ULF RLIANL, 5.A.P..M.AP.
NIP. 199112022019032013



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025

NO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGGARAN

WAKTU PELAKSANAAN

JAN

FEB

APR

OKT

NOV

DES

BOBOT

Penginputan Usulan
Mutasi, Hotasl, dan
Promost melalui
aplikasi [-Mut

Menpumpulkan Kelengkapan
Dokumen Pendukung untuk
Usulan Mutasi, rotasi, dan
promosi ASN pada apllkasi I-
Mt BEN

Menginpit Usulan Mutas,
Fotast dan Promosi melalui
aplikasi [-Mut

Pembuatan SK Mutasi,
Hotnsi dan Promosi
PNS

Melakukon validasi
Pertimbangan Teknls Kepala
BEN teckait usulan mutasi
patla aplikasi -MUT BEN

Membuat SK Muinsi, Ratasi
dan Promosi PNS

Penvediann
Administrzsi
pelantikan pejabat
yang dimutasl, TOAS
dan promosi

Melakukan klasifikasi
dokumen adminisyvtasi
pelantikan yang dibutuhkan

Menvediakan administrasi
pelantikan pejabatl yang
dimutast, rotasi dan promosi

Pembuatan
Rekomendasi Pindah
Aniar Instianst

Melakukan verifikasi herkas
usulan untuk rekomendass
pindoh - antar instans

B

Membuat rekomendasi pindah
ANAT instansi

Penyusunan Surat
Ferintah Pelaksang
Tugas don Surat
Perintah Perbantuan

Melakukan
verifikasi fvalidasiterkait
usulon

Melakukon verifikss / validas!
Surat Pernvataan Pelantikan




NO

INDIEATOR

AKTIVITAS

JAN

FEB

MEI | JUN | JUL | AUG | SEPT | OKT | HOV | DES

BOBOT

Pengelolaan Promost
ASR

Melakukan verifiksisi /validasi
dokumen peserta seleksi PFFTP
pada webslte asnkarier BEN

Melakukan penginputas
berkas/dokumen peserta PPTP
pade iaman asnkarier BEKN

Dukungan
Pelaksanaan
Pemerintahan
Berbasis Elektronik
pads SKFD

Melakukan pengumpuian dan
penghlasifikasian dokumen
terkait daftar informasi publik
BKFSDM

Menginput/ Menguploac
Dokumen Baftar Informasi
Puhlik pada website PFID dan
BRPSDM Kepulausn Selayar

Mengumumbkan Daftar
Informasi Publik BKPSDM
pada website PPID dan
BEPSDM Kepunloun Selayar

KEPELA BADAN KEEPEGAWAIAN DAN PENGEMEBANGAN
SUMBER DAYA MANUBIA

NIP, 197805202006042035

Henteng, 4 Februar 2023
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHLI PERTAMA

I

SRI ULFA FERLIANI, 5.A.P . M.A.P
NP, 1991 12032016032013




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jdin, Jend. Ahmad Yani No.1 Benteng 92812, Sulawesi Selatan
Mo. Telepon ((414) 2118, Faxomile (0414) 21083
Larman : bkd. kepulauanselayarkab.go.id Pos el : bkppd@kepulauanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RESTI MURNIATI, S.A.P

Jabatan : Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dayva
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pe ’
ANDI TRIY I SDALIFAH, SE., M.M RESTI TI, S.A.P

NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19920317 202012 2 001



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
NO SUB KEGLATAN INDIKATOR WRETE I » ANGGARAN [Rp) HKELUARAN HASBIL
JAN MAR | APRIL | MEI JUN JUL AGB | BEPT | OKT | NOV
A |Pengelolasn Pelaksanaan proscs Dokumen SK Kenaikan
Kenatknn Pariglat kenaikan panglat Panglat
ASN PN3
Penyediaan Dokumen 3K Jabatan
kelengkapan diita Fungslonal
proses pengelolaan
jabatan fungsional
Penyethaan Dokumen SK
kelengkapan data Pencantuman
Proscs Crelar
pencantuman gelar
ASN
B |Ponvediasn Pengumllman Laporan Laporan Kode
Administrasi réencang pengadaan RUP
Pelaksanaan Tugas |melalui aplikasi
ASN SiRUP

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER USBIA APARATUR,
ANDI TRIVAN ALIFAH, SE., MM

NIP. 19780520 200604 2 036

Benteng, 4 Februari 2025
ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
AHLI PERT:

RESTI Tl 8.A.FP
NP, 19920317 202012 2 001




WAKTU PELAKSANAAN HEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2035

MO

INDIKATOR

AKTIVITAS

ANGOARAN (Rp|

WAKTL PELANSANAAN

JAK

FEQ

MAR

APFRL

JLUN] JULI

ACLST

SEIT

KT

NOY

DES

BOBLT

Peisksanaan proses
leenailcan pangkat FNS

Melakukan pensrimaan dan
verifikasi berkas kenaikan
pangkat melalof aplikas e-

Pangkat

L]

Melnkukan verifikas: ulang atas
berkss perbaikan [BTL) wesulan
kenaikan panglkst

HMelakukan peremajasn datg
PNS vang mengusullkan
kenatkan pangknt pada apiikea
SIASN

Melnktlkan penginputan
doicumen kenaikan panglat PNS
pads aplikasi SIASN

411

felakukan pengecekan secars
herkala BLAs StAtUs pengajuan
kenakan panglkat PNS

6

Melnkukan perbatkan atas
dokumén Bahan Tidak Lengkap
pada aplikeasi SIASN

Welakukan undub persetujunn
tekemig kenaikan panglear FNS
pada aplikasi SIASN

Melakukan pembuatan SK Gal.
111/ d kebawah: pada aplikas
SIASN




Petwediaan 1
Kelenghapan diti

proses pengeholpan
jabitan fungaional

Melakukan pemeriksaan
kelengkapan berkas wsul
pengangkatan, kenaikan
Jjabatan,
pembebasan { pemherhentan
dari jabetan fungsional

Melaksanakan penvampaian 3K
jabatan fungsiognal kepada yang
heraangkutan fusnit kerjo terkait

Penyvedinan i
kelengkapan data
proses pencaniuman
gelar ASN

Melaksanakan pengputan
usul pencantuman gelar pacda
nplikesi STASN

Melaksanakan cetalk
perzctujial pencsniuman gelar
dari AKN

B

Pengumuman rencana | 1
pengadaan meladui
aplilnst SIRUF

Melakukan permishan penyvedia
amnu swakelola stas rencana
belanja/pengadasn

Melakukan penginputan patda
aplikas 3RUP

Mengumumban rencana
pengadenn pads aplikos: SiIRUP

HEFALA BADAN KEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

i
@J..Eﬂg_tﬂjagrrm. SE., MM

NIP. [97805202006042036

Bentong. 4 Februnr 2035
ANALIS SUMBER DAYA MANUBIA APARATUR
AHLI PERT ’

[+ TR

RESTI MURNIATI, 5.A.P
NIP. 1992031720230122001




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jin, Jend, Ahmad Yani No.1 Benteng 92812, Sulawes| Selatan
No. Telepon (04 14) 2118, Faximile (0414) 21983
Laman : bkd. kepulauanselayarkab.go.id Pos el - bkppdi@kepulauanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewunjudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

Nama : JULIATI

Jabatan : Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukean supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
1 1, S.Sos JULIATI

NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19710806 200701 2 025



PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO | SUB KEGIATAN INDIKATOR ANGGARAN HKELUARAN | HASIL (OUTCOME)
JAN | FEB APRIL | MEI | JUN | JUL | AGS | SEPT | OKT | NOV | DES
A |Pengelolaan Pelaksanaan Dokumen Dokumen 5K
Kenaikan pencatatan dan
Pangkat ASN pendokumentasian
SK kenaikan panghkat
Pelaksanaan Dokumen Dokumen SK.JF
pencatatan dan
pendokumentasian
8K jabatan fungsicnal
Pelalksanasn Dokumen Dokurmen surat
pencatatan dan persetujuan
pendokumentasian pencantuman
surat persetujuan gelar
pencantuman gelar
PNS

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN

KINERJA DAN PFENGHARGAAN,

I ULIYAN
MIP.

B.5os.

198608302014072002

Benteng, 4 Fehruar 2025

PENGADMINISTRASI PERKANTORAN,

G-

JULIATI
NIP. 197108062007012023



WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
' JAN FEB MAR | APRIL MEI JUNI JULD |AGUST| SEPT ORT NOW DES
1 |Pelaksanaan pencatatan 1 [Mendistribusilean
dan pendokumentasian SK penyampman surat wsul
kenaikan panghat kenaikan panghkat kepada
OPLD
2 |Melaksanakan pemeriksaan
kelengkapan berkas usul
kenaikan pangkat
3 |Melakukan penparsipan SK
kenaikan pangkar
Pelalcaanean pencatatan 1 |Mendistoibusikan
dan pendokumentasian 8K penyampaian surat usalan
jabatan fungsional jabatan fungsional kepacda
(0158
2 |Melakukan pemberian nomor
SK jabatan fungsional
3 |Melakukan pengarsipan SK
jabaran fungsional
Pelaksanaan pencatatan 1 |Melnkukan penyampaian
dan pendokumentasian surat ustlan pencantunan
SuUrat perserujuan gelar kepada OFPD
pencantuman gelar PNS
2 [Melakukan pengarsipen surat
perserajuan pencAnTUman
gelar

EEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN,

NWIP, 19360830 201407 2 002

Benteng, 4 Febroarl 20235

PENGADMINISTRASI PEREANTORAN,

[LIATI
NIP, 19710806 200701 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jin. Jend, Ahmad Yani No, 1 Benteng 92812, Sulawesi Selatan
Ma. Telepon (0414} 2118, Faximile (D414) 21983
Laman ; bkd kepulauanselayarkab.go.id Pos el - bkppd@kepulauanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MISBAHUDDIN

Jabatan :  Pengadministrasi Perkantoran
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . YUSTI ULIYANTI, S.S0s
Jabatan :  Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Periama,

@%’
I I, 5.S0s MISBAHUDDIN

NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 189790319 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

SUB KEGIATAN INDIKATOR WA ERLARPANANY ANGGARAN KELUARAN HASIL
JAN PER MAR | APR MEI JUNI | JULI AUG OKT ROV DEB
Evaluasi Pemberian Pelnksanman pemberian oK aeTtilkat
Penghargaan Penghargaan Sayyulancana Karya Satvalancana Karva
Satya Satva

Satyalancana Karva Satva

Fembinaan Disiplin ASN Pembuatan Surat Pernyatasn tidak Dokumnten Surat Pernyataan
permah dijatuhi Hukuman Disiplin tdak permah
Tingkat Sedang dan Berat dan difatuhi Hukuman
Surat Pernyataan Tidak pernah Disiplin Tingkat
dijatuhi Hukuman Pidana Sedang dan Beran
dan Sural
Pernyataan Tidak
permah dijatuhi

Hukuman Pidana

Benténg, 4 Februari 2025
HEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
KINERJA DAN PENGHARGAAN, PENGADMINISTRASI FPERKANTORAN,

YUSTI ULIYANTI, S.80s nil DIN
NIP, 19860830 201407 2 002 MTP. 19790319 200701 1 009




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMAB]I KEPEGAWAIAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
INDIEATOR AHTIVITAS ANGGARAN
JAN PEB | MAR | AFR MEI | JUNI | JULI | AUG | SEPT | OKT | ROV DES
Pemberian 1 | Menyviapkan Bahan HKegiatan
Penghargaan 2| Melaksanakan Penvampaian Surat
Satyalancana Karya Undangan pelaksanaan kegiatan ke
Satya Perangkat Daerah

3 |Melaksanakan Penginputan data usulan
calon peneritma Satyalancana Karva Satva
di aplikasi Siola BEKN

4 |Menviapkan Pelakeanann kegiatan
Penverntian penghargran Satvalancana
Karva Satya

Surat Pernyataan tdak | 1 |Menerima permohonan dari pemohon

pemah dijatuhi

Hukuman Disiplin 2 |Memverivikasi berkas permohonan

Tingkat Sedang dan PEBARan

Berat dan Surat 3| Membuat surat pernyataan disiplin |

Pernyataan Tidak pernvataan Tdk pernah dijatuid hukumean

pemah dijatuhi pidana

Hukuman Pidana

EKEPALA BIDANG MUTASI, PROMOS!, FENILAIAN Benteng, 4 Februar 2025

KINERJA DAN PENGHARGAAN, PENGADMINISTRAEI PERKANTORAN,
JYANTL, B,Sos MISBEAHUDDIN

NIP. IUEHE}ESII] 201407 2 002 NIP. 19790319 200701 1 009




PEMERINTAH KABUFPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jin. Jdend. Ahmad Yani Mo.1 Benteng 92812, Sulawesi Selatan
Mo. Telepon (0414) 2118, Faximie (D414) 21983
Laman : bkd.kepulauvanselayarkab.go.id Pos el : bkppdi@kepulavanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD RIZAL, 5.Kom

Jabatan : Pranata Komputer Mahir
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., M.M

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., M.M MUHAMMAD RIZAL, A.Md

NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19890516 201903 1 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTAS], PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

MNIP, 197805202006

042030

MUHAMMAD RIZAL, 5.Kom
NIP, 198905162019031007

WAKTU PELAKSANAAN
N KEGIATAN INDIKA ANGGARAN HKELUARAN HASIL
| SumEmza o JAN APR | ME1 | JuN | JuL | AcsT | sEPT | OKT | WOV | DES
j——————tey == .- -

I |Penilaian dan Fasilitas: Penggunnnn Aplikasi Laporan Terlaksananysa
Evalunsi Kinerja Kinerja BEN fasilitas penggunaan
Aparatur aplikasi kinerja BEN

Monitoring Kinerja ASN Laporan  |Terlaksananya
Monitoring Kinetja
ASN

Pelaporan Penilaian Kinerja Laporan Terlaksananya

Periodik drn Final pelaporan penilaian
kinerja ASN secara
Periodik dan Final

Penginputan Capaian Kinerja Laporan Terinputnya Capaian

Organisesl Periodik dan Final Kinerja Organisasi
Perindik dan Final

2 |Dukungan Melakukan pemeliharaan Laporan Terpeliharanya
pelaksanann sistem |infrostrukor T1 infrastruktur T
pemerintahan
berbasis elekironik

Benteng, 4 Februar 2025
PEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN PRANATA KOMPFUTER MAHIR,




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN, DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKSANAAN
NO INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN BOBOT
JAN MEI | JUN | JUL | AUG | SEPT| OKT | NOV | DES
1 [Fasilitasi Penpgpunaan Aplikasi 1 Menerima ASN yang ingin berkensultasi
Kinerja BRN aplikas ekinerja BKN
2 Memberikan penjelasan erkait aplikasi
| eKinerja BEN
3 Membuat laporan pelaksanaan kegiatan
fasilitasi
Momtoring Kinerje ASN | Melakukan monitoring lanerja ASN
2 Membuat laporan monitoring
Pelaporan Penilaian Kinerja 1 Mendownload laporan penilaian kinerja
Periodik dan Final ASN
2 Membuat laporan penilaian kinerja ASN
Penginputan Capatan Kinerja 1 Melakukan penginputan capaian kinerja
Organisasi Periodik dan Final Orgeni s
2 Membuat Laporan Kegiatan
2 |Melakukan pemelihoraan 1 Menerima laporan
infrastrukiuc Tl kerusakan fmenemukan kerusakan
perangkat
2 Memeriksa/ mengidentifikasi masalah
pada infrastruktur T1
3 Melakukan pemelihargan infrastruktur Tl
4 Membuat Laporan Kegiatan

KEPELA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

ANDI TRIYANTI
NIP. 197805202006042036

SDALIFAH, S.E..M.M

Benteng, 4 Pebiruan 2045

PRANATA KOMPUTER MAHIR,

MUHAMMAD RIZAL, S, Kom
NI 1H8905 1601903 100%




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEFEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jin. Jend. Ahmad Yani No.1 Benleng 92812, Sulawesi Selalan
No. Telgpon (0814) 2118, Faximile (0414) 21983
Laman ; bkd kepulauanselayarkab.go.id Pos el ; bkppd@kepulauansetayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARDIAH NUR RAHMI, A.Md

Jabatan :  Pranata Komputer Terampil
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., M.M
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab pihak pertama.

Pihak kedua aken melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
-
ANDI TRIYANTI MUSDALIFAH, SE., M.M MARDIAH RAHMI, A.Md

NIP. 19780520 200604 2 036 NIP. 19920317 202012 2 001



FPERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEOAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
RABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR

TAHUN 2025

AKTL 7 x bl a » L
NG SUR KEGIATAN INDIKATOR ¥ PELAKSANAAN KHFEELT'I"":" KELUARAN (OUTPUT) HASIL (OUTCOME)
JAN | FEB | MAR | APR | MEI |JUNI | JULE| AGS | SEP | OKT | NOV | DES (I I
A |Pengelolann Penpgandaan Data Laporan Tersedianya data yang
Muiasi ASN dan uptodate
Pengelolaan -
Promuosi ASN Perekaman data dengan Laporan Tersedianya fle rekaman
pemindaian data
Perekaman Data tanpa validasi Laporan Dokumen perekaman data
Validasi hasil perekaman data Laporan Tersedianyva dota yang
akurat
Kegiatan Konverst Data Laporan Data dalam format bary
B JAdminisirasi Pembuatan Desain Grafis Dalumentasi Tersedianya produk visual

umum perangkat
tdaerah

Detelkesi dan atau Perbaikan
Terhadap Permasalahan
Peranghkat Tl End User

Dokumen/ Laparan

Kinerja Perangkat
berfungsi dengan Baik

Pemeliharaan perangkat T1 End
user

Dokumen/ Laporan

Kinerja Perangkat
berfungsi dengan Baik

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN

SUMBER

MANUSIA,

ANDI TRIVANTI MUSDALIFAH, SE., MM

NIP. 197803202006042036

Benteng, 4 Februari 2025

PRHN;H.T#)KGHPUTER TERAMPIL,

M.A.RD. NUR RAHMI, A. Md
NIP. 19920803 202012 2002




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

KABUPATEN HEFULAUAN BELAYAR

BADAN HEFEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TAHUN 2025
NO. INDIKATOR AKTIVITAS ANGGARAN VAT PELARESHARN BOBOT
JAN | FEB | MAR |APRIL| MEL | JUNI | JUL] | AGUST | SEPT | OKT | NOV | DES
1 |Penggandaan Data I Menyviapkan data
4 Melakukan penggandaan data ke
media penyimpanan
3 Membuat laporan peppgandaan data
Perakaman data dengan pemindaian

1

Menyiapkan dokumen

Melatoukan kegiatan perekaman date
dengan pemindaian

Membuat laporan hasil perekaman
data dengan pemindaian

Perekaman Data tanpa validasi

Mengumpulkan dara dan dokumen

Melakukan perelaman data dengan
validasi

Membuat laporan kegiatan perekaman
dara dengan validasi

Validasi ham) perelcaman data

Melakukan pengecckan terhadap data
yvang sudah direkam

Membiiat laporan validas hasil
perekaman data

Kegatan Konverst Dara

ldentifilkast data

Pemulthan metode konvers

Melakukan konvers: dats

Melakukan verifikasi has] konvers:
data

Membuat laporan hasil konveral data

Pembuatan Desain Grafis

Memannmi tujunn pembuatan desain
grafis

Memilih konsep desain vang seaum




Mempulblikasi secara digital atau
mengimplementasikan dalam media

Deteksd dan atay Perbaikan Techadap
Permasazlahan
Perangkat Tl End User

Menenma laporan
kerusakan/permasalahan techatap
perangkat Tl

Melakukan idemtifikasi permasalahan

2
yang muncul

2 Menetukon solusl falternatil solust

berdasarlan hasil deieks

Melatmukan tindakan perbaikan

Mendolkumentasiinn proses perbaikan
perangleat

Membuat laporan hasil dereks: dan
atay perbaikan peanghkat T end user

Pemeliharaan pernngicat T1 End user

Melakulean Pemelibaraan Perangkat T1

had

Mendokumeniasikan proses
pemelibaraan

Membuat [operan hasil pemeliharaon
peranglkat 77 end user

HEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

WIP. 197805302006042036

Benteng, 4 Februart 2005

PRANATA KOMPUTER TERAMPIL,

RAHMI
NIP. 19920803 202013 2002




PEMERINTAH KABUPATEN KEPULAUAN SELAYAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
Jin. Jend. Ahmad Yam Mo.1 Benteng 92812, Sulawesi Selatan
Mo. Telepon (0414) 2118, Faximile (0414} 21983
Laman : bkd kepulauanselayarkab.go.id Pos el : bkppdi@kepulauanselayarkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yvang efektil, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FITRIA WIJAYANTI, S.Kom

Jabatan . Pranata Komputer Ahli Pertama
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kepulauan Selayvar

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : YUSTI ULIYANTI, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi, Promosi, Penilaian Kinerja dan
Penghargaan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kepulauan Selayar

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2025 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan
sesual lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
Jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan superviai yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Benteng, 04 Februan 2025

Pihak Kedua, Pihak P

" Lﬁ;

I ULIY. 1, S5.S0s FITRIA WIJAYANTI, S.Kom
NIP. 19860830 201407 2 001 NIP. 19870530 202421 2 009




PERJARJIAN KINERJA
BADAN EEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN BUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
WAKTU PELAKBANAAN ARAN
NoO BUB KEGIATAN INDIKATOR wﬂmmu HAN miﬂ"'m; mmu“'m
FEB MAR | APRIL MEI JUNI JULI | AGUST | BEPT OKT ROV
A |Pembinaan Fasilitasi Dolkumen  |Dokumen KGB
Disiplin FN5S Pembuatan Surat
Pemberitahuan
Kenaikan Gajl
Berkala
Fasilitasi Dolkpmen Dokumen Surat
Pembuatan Surat Izin Cud
Izin Cuti Besar,
Cutl alasan
Peniting, Cuti
Salkit
Benteng, 4 Februari 2023
KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
AHLI PERTAMA

KINERJA DAN PENGHARGAAN,

c/‘"

NIP. 19860830 201407 2 002

PRANAT

NIP. 19870530 202421 2 009




WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN BEUMBER DAYA MANUSIA
BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN KINERJA DAN PENGHARGAAN

TAHUN 2025
W LAKSANAAN
NQ. INDIKATOR AKTIVITAS ANGOARAN AKTU FELAKSANAA BOBOT
JAN | FEB | MAR | APRIL | MEI | Jumi | Juli | Acust] Sept | Okt | Nov | DES
e i —— e . = o

Fasilitas Pambustan
Surat Pemberitahuan
Kenalkan Gajl Herkala

Memveritileas Berloaa KGB

B

Menviapkan Bahan Kegiatan

Membuat Draf Surat
Pemberitahuan KGE

Mendolumentasikan Surat
Pemberitahuan KGB

oh

Mendistrihusilcan Surat
Pembéritnhuan KOB

Membua Laporan Pelaksanaan
Kegiacun

Fasilitist Pembuniin
Surat izn Cutl Besar,
Cutl alasan Penting, Cutl
Sakit

Memverifikasl Berlias Cuti

Mervinpkan banan kegtatan

Membuat Draf Surat zin Cut
Hesar, Cutl Alasan Penting, Cunl
Snkit

I

Mendokumentasikan Surat Izin Cut

L#]

Mendistribusican Surat fzin Cuu

Membuat Laporan Pelakaanaan
Keglatan

KEPALA BIDANG MUTASI, PROMOSI, PENILAIAN
HINERJA DAN PENGHARGAAN,

NIP. 19860820 201407 2 002

Benteng. 4 Februari 2025

P mzﬂ AHLI PERTAMA

B
. ATX

FITRIA WIJAYANTI, 5.Kom
NP, 19870530 2024321 2 009




