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Puji syukur T\rhan Yalg Maha Esa, atas segala limpahan
rahmat dal karunia-Nya, sehingga penlrusunan Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauan Selayar tahun
2025, dapat diselesaikan pada waktunya.

t aporan Penyelenggaran Pemerintahan Daerah yang disusun
ini menggambarkan pencapaian kinerja Program dan kegiatan
yang dilaksanakan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Kepulauan Selayar sampai dengan tahun Anggaran 2025,
meskipun belum dapat menggambarkan kinerja yang ideal, n€unun
upaya perbaikan senantiasa dilakukan.

Laporan ini diharapkan dapat dijadikan acuan dalam
perencanazrn, pelaksanaan dan eva1uasi kegiatan. Untuk
meningkatkan mutu Laporan Penyelenggaraal Pemerintah
Daerah, diharapkan kritik dan s€ran yzrng bersifat membangun.

Akhirnya kami berharap melalui Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah ini, Dinas Perpusta-kaan dan Kearsipan
Kabupaten Kepulauan Selayar dapat lebih meningkatkan
pelaksanaan Pemerintahan dan Pembangunan di daerah agar
lebih berdaya guna dan berhasil guna.

Kepulauan Selayar, Janwai 2026

Kepala Dinas
Kearsipan

Drs. H I NUR
Pan
NIP

: Pembina Utama Muda
: 1966O507 L9a6O3 1O22
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BAB I

PENDAHULUAI{

1.1. Latar Bclakang
1.1.1. Dasar Hukum

Sebagaimana diamanatkan Peraturan Pemerintah RI No. 3

Tahun 2OO7 tentang laporan Penyelenggaraal Pemerintah

Daera-h kepada Pemerintah.

1. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang
Pemerintah Daerah

2. Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang
Pembinaan dal Pengawasafl atas Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang
Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah kepada
Pemerintah

4. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 20O8 tentang
Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah'

1.2. Gambaran Umum Dlnas Perpustakaa! dan Kearslpan

Nama Organisasi : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Tipe Organisasi

Alamat Kantor

Tlp/Fax

Email

Website

Titik koordinat

Foto Gedung Kantor:

:C

: J1. Jend Sudirman No. 6 KabuPaten
Kepulauan Selayar

: (Ot44l 22120

: Perpustakaan arsip. se ail.com

: Perpustakaan.kepulauan selavarkab.

i 6007' 06,4" S 720027' 31,6" E

.id
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Informasi sejarah Singkat Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Kepulauan Selayar.

Perkembangan zanrran yang demikian pesatnya membuat
masyarakat semakin tak bisa dipisahkan dari informasi. Sadar
atau tidak, manusia sebagai maldrluk social akan selalu
membutuhkan informasi dalam menjalani kehidupan sehari-
hari.

Berbagai upaya yang dilakukan untuk memperoleh
informasi, salah satunya juga adalah dengan membaca.
Menurut Bamberger (dalam Astrid 1982) pembaca itu terbagi 2
kelompok yaitu Pembaca Permanen dan Pembaca Secara
Umum atau Sepintas. Kedua kategori tersebut akan sangat
terbantu dengan adanya Perpustakaan.

Kantor Perpustakaan dan Arsip Kabupaten Kepulauan
Selayar didirikan atas bantuan Bapak H. Tanri Abeng, MBA
yang pada waktu itu beliau menjabat sebagai Menteri
Pendayagunaan BUMN, dan diresmikan juga oleh beliau pada
tanggal 26 juni L999, dan diperdakan tanggal 7 Juli 1999 No.
11 Tahun 2OOL tentang Pembentukan, Susunan Organisasi
dan Tata Kerja perpustakan Umum.

Perpustakaan terbentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Nomor : 4 Tahun 2OOL dengan gedung berlantai 2 (dua) seluas
7O7 M2 / L4L M2 terletak dipusat kota Benteng (Ibu kota Kab.
Kepulauan Selayar), Benteng. Diawal berdirinya Perpustakaan
adalah sebuah kantor yang bergabung dengan Arsip Daerah
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pada waktu itu, dengan adanya gedung sendiri Perpustakaan
maka sejak itu Perpustakaan berubah narna dari
Perpustakaan Anak Kukang menjadi Perpustakaan Umum
Daerah, narnun tahun 2O06 Kantor Perpustakaan berada di
bawah naungan Diknas dan berubah menjadi UPTD
Perpustakaan, dan Tahun 2O09 Perpustakaan benrbah nama
lagi menjadi Kantor Perpustakaan dan Arsip dan kemba-1i
berdiri sendiri dimana langsung bertanggung jawab kepada
Bupati dan berubah menjadi Dinas Perpustakaal dan
Kearsipan pada tahun 2017.
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1.3. Strulrtur Organlsaei, Tugae Pokok, dan Fungsl Perangkat

Daerah

a. Struktur Organlsasl, Tugas, dan Fungst Dlnas
PerpustaLaaa den Kearsipaa

Berdasarkan Peraturarr Bupati No 134 Tahun 2O21
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tlrgas dan Fungsi,
Serta Tata Kerja Dinas Perpustakaan dan Arsip Kabupaten
Kepulauan Selayar. Kedudukan, tugas pokok dan fungsi
organisasi adalah unsur pembantu Bupati sebagai
penyelenggara pemerintah bidang Pendidikan, dipimpin oleh
seorang Kepala Dinas yang disebut Kepala Dinas Perpustakaan
dan Kersipan yang berkedudukan di bawah dan bertanggung
jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai tugas
pokok membuat rumusan kebijakan teknis di bidang
perpustal<aan dan kearsipan berdasarkal kewenangan yang
ada, memberikan pelayanan umum kepada masyarakat sesuai
bidang tugasnya.

Dalam Penyelenggaraan tugas pokok tersebut, Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan mempunyai fungsi sebagai
berikut:

a. Merumuskan kebijakan teknis di bidang perpustakaan dan
kearsipal daerah.

b. Menjamin kelangsungan penyelenggaraan dan pengelolaan
perpustakaan sebagai pusat sumber belajar masyarakat.

c. Meningkatkan kualitas darr kuantita skoleksi perpustakaan.
d, Membina semua jenis perpustakaan.
e. Menggalakkan promosi gemar membaca dan memanfaatkan

perpustakaan.
f. Membina dan mengembangkankompotensi, profesionalitas

pustakawan dan arsiparis.
g. Memberikan layanan keliling bagi daerah yang belum

te{angkau oleh layanan perpustakaan menetap
h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan.
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Setiap jabatan dalam struktur organisasi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan memiliki tugas dan fungsi adalah
sebagai berikut :

a. Kepala Dlnas
Kepala Dinas mempunyai tugaspokok membantu Bupati
dalam menyelenggarakan rlrusan pemerintahan bidang
Perpustakaan dan Kearsipan. Da.lam melaksanakan tugas
pokok tersebut pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kepala Dinas mempunyai fungsi:
a. perumusan kebijakan urusan pemerintahan bidang

p erpustakaan dan kearsipan;
b. pelaksanaan kebijakan urus€ul pemerintahan bidang

perpustakaan dan kearsipan;
c. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan urusan

pemerintahan bidang perpustakaan dan kearsipan,
d. pelaksanaan administrasi urusan pemerintahan bidalg

perpustakaan dan kearsiPan; dan
e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati

terkait dengan tugas dan fungsinya.

Adapun Tugas :

. menJrusun rencana kerja dinas sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

o mendistribusikan darr memberi petunjuk pelaksanaan
tugas;

. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Dinas untuk mengetahui
perkembangan pelaksanaan tugas;

. menJrusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/ atau
menandatangani naskah dinas ;

. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
o merumuskan kebijakan urusan pemerintahan bidang

perpu stakaan dan kearsipan;
. menyelenggarakan kebijakan sesuai dengan lingkup

tugasnya;
. menyelenggarakan evaluasi dan pelaporan sesuai

dengan lingkup tugasnya;
. menyelenggarakan administrasi dinas sesuai dengan

lingkup tugasnya;
. menyelenggarakan urusan perpustakaan dan kearsipan

yang menjadi kewenalgannya;
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mengoordillasikan dan menyelenggarakan pemantauan,
pengendalian, dan evaluasi kebijakan teknis
perpustakaan dan kearsipan;
menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan
lembaga pemerintah dan lembaga non pemerintah
dalam rangka pelaksanaan tugas dan fungsi;
menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;
men5rusun laporan pelaksanaan tugas Kepala Dinas
dan memberi saran pertimbangan kepada atasan
sebagai bahan perumusaa kebijakan; dan
menyelenggarakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

b. Sekretarlat
Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris yang mempunyai

tugas membantu Kepala Dinas dalam mengoordinasikan
kegiatan, memberikan pelayanan teknis dan administratif
dan teknis kepada semua unsur dalam lingkungan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan, dengaa fungsi :

a. men5rusunan perencanaall, pemantauan, evaluasi,
data, pelaporan, program, dan anggaran Dinas;

b. pengelolaan verifikasi keuangan, pelaksanaan
perbendaharaan, serta urusan akuntansi dan pelaporan
keuangan;

c. pengelolaan ketatausahaan, rumah tangga, keamanan
dan kebersihan, perlengkapan, pengelolaan aset, dan
dokumentasi;
pengelolaan administrasi kepegaaian dan pembinaan

laUatan fungsional, serta evaluasi kine4'a aparatur sipil
Negara lingkuP dinas;

d. pelaksanaan pen5rusunan dan penetapan peraturan
perunang-undangan lingkuP dinas;

e. pelaksanaan peningkatan disiplin dan kapasitas
sumber daya aParatur;

f. pelaksanaan perenczrnaan dan evaluasi kinerja Dinas;
g. pelaksanaan Fungsi lain yang diberikan pimpinan

sesuai dengan bidang tugasnYa.
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Adapun tugasnya, adalah :

. men]rusun rencana kegiatan Sekretaris sebagai
pedoman dalam pelaksanaan tugas;

o mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas;

. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Sekretariat Dinas untuk
mengetahui perkembangan peiaksanaan tugas;

. menjrusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/ atau
menandatangani naskah dinas;

. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

. melaksanakan penyusunan perencanaan, pemantauan,
evaluasi, data, pelaporan, program, dan anggaran
pengembangan sumber daya manusia aparatur
kabupaten;

o melaksanakan pengelolaan verifikasi keuangan,
pelaksanaan perbendaharaan, serta urusan akuntansi
dan pelaporan keuangan;

. melaksanakan pengelolaan ketatausahaan, rumah
tangga, keamanan dan kebersihan, perlengkapan,
pengelolaan aset, dan dokumentasi;

o melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian,
pembinaan jabatan fungsional, serta evaluasi kinerja
Aparatur Sipil Negara lingkup Dinas;

. melaksanakan penJrusunan dan penetapan peraturan
perundang-undangan bidang Perpustakaan dan
kearsipan;

. melakasanakan penyelengg€rraan peningkatan disiplin
dan kapasitas Sumber Daya Aparatur;

o mengoordinasikan dan melaksanakan pen]rusunan
produk hukum yang dilaksanakan oleh masing-masing
bidang dalam lingkup dinas;

r melaksanakan koordinasi dan konsultasi dengan
iembaga pemerintah dan lembaga nonpemerintah
dalam rangka pelaksalaan tugas dan fungsi;

o menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

r men]rusun laporan hasil pelaksanaan tugas Sekretaris
dan memberikan saran pertimbangan kepada Pimpinan
sebagai bahan perumusan kebija-kan; dan

. melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan atasan sesuai dengan bidang tugasnya
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c. Sub Baglan Ptogram Dan Keuangan
Sub Bagian Umum, Kepegawaian dan Keuangan

dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam mengumpulkan baltan dan
melakukan urusan ketatausahaan, administrasi,
pengadaan, pemeliharaan dan penghapusan barang, urusan
rumah tangga, mengelola administrasi kepegawaian serta
pelaporan keuangan, dengan tugas :

. menjrusun rencana kegiatan Subbagian Program dan
Keuangan sebagai pedoman dalam pelaksanaan tugas;

. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas;

. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Subbagian Program dan
Keuangan untuk mengetahui perkembangan
peiaksanaan tugas;

. men]rusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/ atau
menandatangani naskah dinas;

. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

. menyiapkan bahan penyusunan program dan kegiatan
perangkat daerah;

. memfasilitasi penJrusunan Rencana Strategis dan
Rencana Kerja perangkat daerah;

r menjrusun program dan kegiatan perangkat daerah
dalam Dokumen Perencarraan;

. men]rusun dokumen evaluasi perangkat daerah;

. melakukan koordinasi dan sinkronisasi perencanaan
perangkat daerah;

. memfasilitasi penjaringan Inovasi Daerah di bidang
perpustakaan dan kearsipan:

. mengoordinasikan pelaksanaan penilaian mandiri
Reformasi Birokrasi Dinas;

. menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dokumen
perencanaan angg€rran ;

. melakukan fasilitasikebendaharaan;

. melakukan pengelolaan keualgal dan pemeliharaan
dokumen keuangan dibidang perpustakaan dan
kearsipan;

. melakukan pengelolaan, pengendalian, dan evaluasi
penatausahaan keuangan dibidang perpustakaan dan
kearsipan;
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r melakukan urusan pengujian terhadap dokumen
keuangan;

. melakukan akuntansi dan pen5rusunan laporal
keuangal;

. memfasilitasi penyediaan gaji dan tunjangan ASN;

. menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dokumen
perenc€rnaan keuangal;

. melakukan pen5rusunan akuntansi dan pelaporan
keuangan;

' melakukan pengelolaan dan penyiapan Bahan Tanggap
Pemeriksaan;

r men5rusun laporan capaian kinerl'a dan ikhtisar
realisasi kinerja Dinas;

. men]rusun laporan keuangan bulanan/semesteran;

. menyusun laporan Prognosis Realisasi Anggaran;

. men)rlrsun laporan keuangan akhir tahun;

. melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga
pemerintah dan lembaga nonpemerintah dalam rangka
pelaksanaan tugas dan fungsi;

' menilai kinerja pegawai Aparatur Sipil Negara sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan;

r men5rusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala
Subbagian Program dan Keuangan, serta memberikan
saran pertimbangan kepada Pimpinan sebagai bahan
perumusan kebijakan; dan

. melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
atasan sesuai dengan bidang tugasnya.

d. Sub Baglan UEum, Kepegawalan dan Hukr,rm
Sub Bagian Hukum, Perencanaan dan Pelaporan

dipimpin oleh Kepala Sub Bagian yang mempunyai tugas
membantu Sekretaris dalam mengumpulkan bahan dan
melakukan urusan ketatausahaan serta mengelola
administrasi hokum, dengan tugas :
. men5rusun rencana kegiatan Subbagian Umum,

Kepegawaian dan Hukum sebagai pedoman dalam
pelaksanaan tugas;

. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan
tugas;

. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan
tugas dalam lingkungan Subbagian Umum,
Kepegawaian dan Hukum untuk mengetatrui
perkembangan pelaksanaan tugas;
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a mer5rusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;
mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;
melakukan pengelolaan administrasi kepegawaian;
melakukan pengeiolaan aset, perlengkapan, dan rumah
tangga;
mengoordinir pelaksanaan pemeliharaan kebersihan
dan keamaaan lingkungan kantor;
melakukan pengelolaan administrasi perkantoran;
melakukan pengelolaan informasi dan dokumentasi
pelaksanaan program dan kegiatan;
melakukan pengarsipan dan ekspedisi;
melakukan peningkatan kapasitas sumber daya
aparatur melalui program pendidikan, pelatihan,
fasilitasi, asistensi, bimbingan teknis, workshop
dan/ atau seminar bekerja sama dengan unit ke{a yang
membidaflgi pengembangan kompetensi;
melakukan kebijakan pimpinan terkait penegakan
disiplin pegawai lingkuP Dinas;
memfasilitasi penJrusunan dan penetapan peraturan
perundang-undangan bidang perpustakaan dan
kearsipan;
memfasilitasi pelaksanaan sosialisasi peraturan
perundang-undangan bidang bidangperpustakaan dan
kearsipan;
melakukan pengarsipan dokumen peraturan
perundang-undangan bidang perpustakaan dan

kearsipan;
melakukan anaiisa beban kerja dan analisa jabatan

ling|<up Dinas;
me'iakukan analisa kebutuhan pegawai lingkup Dinas;

melakukan koordinasi dan konsultasi dengan lembaga
pemerintah dan lembaga nonpemerintah dalam rangka
pelaksanaan tugasl
menilai kinerja pegawai aparatur sipil negara sesuar

ketentuan peraturan perundang-undangan;
men5rusun laporan hasil pelaksanaan tugas Kepala

Subiagian Umum, Kepegawaian, dan Hukum dan

memb;ri saran pertimbangan kepada atasan sebagai

bahan perumusan kebijakan; dan
melakukan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
atasan sesuai dengan bidang tugasnya'

10



e. Bldang Perpustakaan
Bidang Perpustakaan dipimpin oleh Kepala Bidang

yang mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
mengoordinasikan, merumuskan dan melalsana-kal
kebijakan teknis perpustakaan, dengan tugas :
. men)rusun rencana kegiatan Bidang Perpustakaan

sebagai pedoman dalam pelalsanaan tugas;
. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan

tugas;
. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan

tugas dalam lingkungan Bidang Perpustakaan untuk
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

. men5rusun rancangan, mengoreksi, memaraf dan/atau
menandatangani naskah dinas;

. mengikuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

. melaksanakan pengembangan koleksi, pengolahal, dan
konservasi bahan perpustakaan melalui pembelian,
hadiah, hibah, dan tukar menukar bahan perpustakaan;

. melaksanakan layanan, alih media, dan otomasi
perpustakaan;

. melaksanal<an pengembangan perpustataan dan
pembudayaan kegemaran membaca;

. melaksanakan hunting, seleksi, inventarisasi dan
desiderata bahan perpustakaan;

. melaksanakan penganekaragamzrn bahan perpustakaan
yang mencakup kegiatan transliterasi (alih aksara),
translasi (terjemahan), dan sejenisnya;

. melaksanakan pemetaan naskah kuno dan koleksi
daerah (local content) di wilayahnya;

. melaksanakan pengumpulan, penghimpunan,
pengelolaan naskah kuno dan koleksi daera-h (local
content);

. melaksanakan penerimaan, pengolahan, dan verifikasi
bahan perpustakaan:

. melaksanakan penJrusunan deskripsi bibliografi,
klasifikasi, penentuan tajuk subjek, darr penyelesaian
frsik bahan perpustakaan;

. melaksanakan verihkasi, validasi, pemasukan data ke
pangkalan data dan fumigasi bahan perpustakaan;

. melakukan pen5rusun€rn literature sekunder dan survei
kondisi bahan perpustakaaan;
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melaksanakan layanan sirkulasi, layanan informasi,
layanan referensi, layanan pinjam antar perpustakaan
dan layanal ekstensi (perpustakaan keliling) ;

melaksarrakan stock opname dan penyiapan bahan
perpustakaan (weeding) serta menyusun statistic
perpustakaan;
menyediakan kotak saran untuk menampung kebutuhan
pemustaka terhadap koleksi perpustakaan;
melaksanakan pengembangan dan pengeloiaan kerja
sama antar perpustakaan;
melaksanakan pelestarian isi/nilai informasi bahan
perpustakaan dalam bentuk micro fiIm maupun digital;
melaksanakan perekaman, pencucian dan
penduplikasian bahan perpustakaan;
melaksanakan pemeliharaan dan penyimpanan master
reprografr, fotografr dan digital;
melaksanakan pengelolaan dan pengembangan
perangkat keras, lunak dan pangkalan data serta
jaringan otomasi perpustakaan dan website;
melaksanakan pemasyaralatan/sosialisasi, dan evaluasi
pengembangan perpustakaan dan pembudayaarr
kegemaran membaca;
mJlaksanakan bimbingan teknis, peningkatan
kemampuan teknis kepustakawanan bagi pustakawan
dan tenaga teknis PerPustakaan;
melaksariakan pengkajian minat baca masyarakat dan
pembudayaan kegemaran membaca;
mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan,
penfendalian dan evaluasi kebijakan teknis dibidang
perpustakaal;
meLksanalan koordinasi dar konsultasi dengan
lembaga pemerintah dan lembaga non pemerintah dalam
rangka pelaksanaan tugas dan fungsi;

-"iii"i- kinerja pegawai aparatur sipil Negara sesuai

ketentual peraturan perundang- undangan;
men5rusun laporan pelaksanaan tugas kepala -bidang
perjustakaan dan mlmberi saran pertimbangan kepada
ata-an sebagai bahan perumusan kebijakan;
melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
atasarr sesuai dengan bidang tugasnya.
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Adapun fungsinya, adalah :

. perumusan kebijakan teknis bidang perpustakaan;

. pela-ksanaan kebijakan teknis bidang perpustakaan;

. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
perpustakaan;

. pelaksanaan administrasi di bidang perpustakaan;

. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan
sesuai dengan bidang tugasnya.

f. Bidang Kearsipan
Bidang Kearsipan dipimpin oleh Kepala Bidang yang

mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam
mengoordinasikan, merumuskan dan meiaksanakan
kebijakan teknis bidang kearsipan, dengan Fungsi
. perumus€rn kebijakan teknis bidang kearsipan;
. pelaksanaan kebijakan teknis bidang kearsipan;
. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang

kearsipan;
. pelaksanaan administrasi di bidang kearsipan;
. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan pimpinan

sesuai dengan bidang tugasnya.
. men]rusun rencana kegiatan Bidang Kearsipan sebagai

pedoman dalam pelaksanaan tugas;
. mendistribusikan dan memberi petunjuk pelaksanaan

tugas;
. memantau, mengawasi, dan mengevaluasi pelaksanaan

tugas dalam lingkungan Bidang Kearsipan untuk
mengetahui perkembangan pelaksanaan tugas;

r menyusun rancang€ur, mengoreksi, memaraf dan / atau
menandatangani naskah dinas;

. mengrkuti rapat sesuai dengan bidang tugasnya;

. melaksanakan pengkajian dan pen;,usunan kebijakan
daerah dibidang kearsiPan;

. melaksanakan pembinaan, pengawasan, dan
pengelolaan arsip dinamisl

. melaksanakan akuisisi, pengolahan dan preservasi
arsip;

. melaksanakan layanan dan pemanfaatan arsip;

. melaksanakan sosialisasi, bimbingan dan supervisi
pelaksanaan kearsipal pada perangkat daerah,
desa/kelurahan, perusahaan, organisasi
masyarakat/organisasi politik, masyarakat dal lembaga
pendidikan;
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r melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan
kearsipan pada perangkat daerah, desa/kelurahan,
perusahaan, organisasi masyarakat/organisasi politik,
masyarakat, dan lembaga pendidikan;

. melaksanakan pembinaan kepada unit pengolah dalam
menyampaikan daftar arsip aktif kepada unit kearsipan
pating lama 6 (enam) bulan setelah pelaksanaan
kegiatan;

. menyediakan, mengolah, dan menyajikan arsip inaktif
untuk kepentingan penggunaan internal dan
kepentingan publik;

. melaksanakal pemeliharaan arsip inaktif mela-lui
kegiatan penata€m dan penyimpanan arsip inaktif;

. melaksanakan pengaturan frsik aktif, pengolahan
informasi arsip dan pen5rusutan daftar arsip inaktif;

. melaksanakan pemindahan arsip inaktif di lingkungan
Pemerintah Daerah;

. melaksanakan monitoring, penilaian dan verifikasi
terhadap fisik arsip dan daftar arsip;

. melaksanakan persiapan penyerahan dan penetapan
status arsip statis;

. mengusulk€rn pemusnahan arsiP;

. melaksanakan penerimaal dan penataan informasi
arsip statis;

r men]rusun guide, daftar dan inventaris arsip statis;
. melaksanakan penyimpanan, pemeliharaan dan

perlindungan arsiP statis;
. melaksanakan perawatan dan perbaikan arsip statis

serta penyelamatan arsip statis akibat bencana;
. melaksanakan alih media dan reproduksi serta

pengujian autentisitas arsip statis;
. melaksanakan layanan arsip statis dan dinamis;
. melaksanakan penyqiian arsip menjadi informasi;
. melaksanakan pengelolaan jaringan informasi

kearsipan nasional;
. melaksanakan pengelolaan pengaduan masyarakat;
r menyusult standar operasional prosedur penggunaan

arsip yang bersifat tertutuP;
. menyediakan daftar dan penetapan izin penggunaan

arsip yang bersifat tertutuP;
. mengoordinasikan dan melaksanakan pemantauan,

pengendalian, dan evaluasi kebijakan teknis bidang
kearsipan;
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r melakasanakan koordinasi dan konsultasi dengan

i;il;" pemerintah dan lembaga non pemerintah

dalam"rangka pelaksanaan T\rgas dan Fungsi;
. menilai kinerja pegawai aparatur sipil Negara sesuar

ketentuan peraturan perundang-undangan;
t men]rusun laporan pelaksanaan tugas kepala bidang

kear"ipan dan memberi saran pertimbangan kepada

atasan sebagai bahan perumusan kebij akan;
. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan

atasan sesuai dengan bidang tugasnya'

g. Jebatan Fungsional:
i. J"u"t., funglional sebagaimana dimaksud dalam pasal
^ 

i-"".t (1) hJruf e adaraf, jabatan tungsional yang telah

i#.prl"" u..dasarkat' keientuan peraturan perundang

2
undangan
Pensan"ekatan jabatan fungsional pada - Dinas

;.i;"";;; dai Kearsipan beidasarkan hasil analisis

i;"1il;h; dan formasi, serta ketentuan peraturan

perundang undangan
AdaDun iabatan rungsional di lingkungan Dinas

p"tp""tut u", dan Kearsipan adalah:
. Pustalawan
. ArsiParis
. Pranata Komputer

15



STRUKTUR ORGANISASI DINAS PERPUSTAXAAN DAN KERASIPAI{

XABUPATEN I{EPULAUAN SELAYAR

KEPALA DINAS

SEKRETARIAT

KELOMPOK JABATAI{
FUI{GSIONAL

SI,BBAG UMUU,
XEPEAASATAI{, DAII IIUKI'I

BIDANG KEARSIPAN

BIDANG PERPUSTAKAAN

SIJB KOORDTI|ATOB DAII XEI'OIIPOK JAEATAII

rIIT{GStOTTALAUB KOORDI!{ATOR DAIT XELI)IIPOI' JABATAI{
FUITGSIOI{AI

UPTD
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1.4. Jumlah Aparatur Siptt Negara, Kuelilikasi Pendidikan, Pangkat
dan Golongan, Ju'nlah Pejabat StrulEtural dan PeJabat Fungsional

Sumber Daya Manusia sangat berpengaruh terhadap pencapaian
tujuan dan sasaran suatu instansi, baik secara langsung maupun
tidak langsung dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauan Selayar
didukung sumber daya manusia yang terdiri dari Aparatur Sipil
Negara berdasarkan dari jumlah, kualifikasi pendidikan, pangkat
dan golongan, jumlah pejabat struktural dan data pejabat
fungsional dengan kondisi sebagai berikut:

Tabel 1.3.1
Jumlah Aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Kepulauan Selayar Berdasarkan Jenis Kelamin Tahun 2025

Tabel L.3.2
Jumlah Aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Kepulauan Selayar Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
Tahun 2025

1 Laki - laki 7

2 Perempuan t4

Jumlah 2L

1 Pasca Sarjana (S-3) 1

2 Pasca Sarjana (S-2) 2

3. Strata Satu (Si) 12

4. Diploma 4

5. SMA/SMK/MA 2

6 SMP/MTS

7 SD

Jumlah 21 orang

L7

NO KUALIFIKASI PENDIDIKAN JUMLAH {ORANG)

NO JENIS KELAMIN JUMLAH (ORANG)



IY lc 11 Pembina Utama Muda

rvlb 02 Pembina Tk. 1

4Pembina lY /a3

rrr/d 74 Penata Tk. 1

III/c 45. Penata

6. Penata Muda Tk.1 rfilb 1

III/a 37 Penata Muda

rr/d 1I Pengatur Tk. 1

9 Pengatur II/c

Jumlah 21 orang

Tabel 1.3.3

Jumlah Aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Kepulauan Selayar Berdasarkan Pangkat dan Golongan

Tahun 2025

Tabel 1.3.4
Jumlah Aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Kepulauan Selayar Berdasarkan Jabatan Struktural
Tahun 2025

1 Eselon II 1

2 Eselon III 3

3 Eselon IV 2

4 Non Eselon 6

5. Fungsional 9

Jumlah 21 orang
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NO PANGKAT GOLONGAN
RUANG

JUMLAH
(oRANG)

NO JABATN STRUKTURAL JUMLAH (ORANG)



Tabel 1.3.5
Jumlah Aparatur Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten

Kepulauan Selayar Berdasarkan Jabatan Fungsional
Tahun 2025

Sarana den Prasarana Dlnas Perpustakaen dan Keatrslpan

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauan Selayar
sebagai Pelayanan Publik memiliki fasilitas sarana dan prasarana
berupa:

- Gedung Kantor 2 :unit
- Mobil Perpustakaan Keliling 2 Unit
- Mobil keliling 1 Unit
- Mobil jabatan I unit
- Kapal pustaka I unit
- Joloro 1 unit (rusak berat)
- Ruang layanan umum
- rLrang baca anak
- ruang layanan refrensi,
- ruang pengolahan bahan pustaka
- ruangbaca
- Ruang Layanan Internet
- Ruang Depo untuk kegiatan penyimpanan dokumen

arsip in alrtif

Berdasarkan kondisi per 31 Desember 2025 sarana dan prasarana
berupa peralatan dan perlengkapan selain aset mobilitas yang
dipergunakan untuk terlaksananya ketugasan dan tata kerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauan Selayar adalah
sebagai berikut :

19

1 Fungsional Ahli Madya 1

2 Fungsionat Ahli Muda 2

3 Fungsionai Ahli Pertama 2

4 Fungsional Pelaksana
Lanjutan

1

5. Arsiparis Ahli Muda 3

Jumlah 9 Orang

NO. JABATAN FUNGSIONAL JUMLAH (ORANG)



Tabel 1.4.5
Sarana dan Prasarana Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Tahun 2025

unit
unit
set
unit
unit
unit
unit
unit
unit
set
unit
unit
unit
unit
unit
unit
unit
unit

paket
unit
unit
unit
unit
unit
unit
unit
unit
unit
unit
unit

paket
unit
unit
unit
unit
unit

24
2
4
10
1

L4

2
1

1

2

2
50
2
l4
3
8
5
3
1

10

2
8
1

7
t2
1

1

1

4
11

1

5
3
11

1

t

1.

2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

L2.

13.

t4.
15.

16.
L7.
18.
19.

20.
2t.
22.
23.
24.
26.
27.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

28.

Meja baca pelayanan umum
Meja arsip
Kursi dan meja baca anak
Meja kerja Yz biro
Meja Kerja 1 biro
Meja komputer
Meja sirkulasi
Meja piket
Meja pengolahan
Meja/kursi tamu/sofa
Kursi kayu panjang
Kursi staf
Bangku panjang
Rak buku besi
Rak buku kayu
Rak majalah besi
Lemari referensi
Lemari laci katalog
Lemari arsip

, Lemari penitipanbarang
Lemari kayu
Filling cabinet besi
Filling cabinet Plastik
Partisi
Komputer khusus laYanan

Kursi sandaran tinggi
Kursi sandaran Pendek
Meja kerja 1 biro
Komputer PC

Notebook laPtoP
Komputer arsiP
AC
Kipas angln
Printer
Mesin scanner

I Mesin press

2A

Jumlah SatuanNo. Jenis



Sarana dan Prasarana tersebut diatas dimanfaatkan semaksimal
mungkin untuk mendukung penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang perpustakaan dan kearsipan, sehingga guna
menjaga kondisinya tetap layak pakai diperiukan biaya
pemeliharaan. Sedangkan untuk sarana darr prasarana yang rusak
perlu dilakukan pengadaan kembali.
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1.5. INOVASI

1.6. PRESTASI/ PENGHARGAAN

NO URAIAT{ INOVASI MAXSUD DAN TUJUAI{ INOVASI HASIL/ MANFAAT KET.

1 2 3 4 5

NIHIL NIHIL - NIHIL -

No. Naua Pcnghargaao
Ttngkat Dlselenggarataa olch/

Peayelenggare
Kot.

Internaslonal Neelonal Provlnsl Kabupaten

I 2 3 4 5 6 7 8

NIHTL NTHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL
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A. SISTEMATIXA PENULISAN

Sistematika penulisan l,aporan Penyelenggaraan Pemerintah

Daerah (LPPD) Dinas Perpustakaal dan Kearsipan Tahun Anggaran

2025, diafi:r sebagai berikut :

BAB I Pendahuluan, pada bab ini memuat penjelasan Latar

Belakang, Gambaran Umum Perangkat Daerah, Struktur

Organisasi, T\rgas Pokok dan Fungsi OPD, Jumlah Aparatur Sipil

Negara, Kualifikasi Pendidikan, Pangkat dan Golongan, Jumlah

Pejabat Struktura,l dan Pejabat Fungsional, Inovasi, Penghargaan.

BAB II, bab ini menjelaskan tentang Capaian Kinerja Urusan

Pemerintah Berdasarkan Indikator Kinerja Kunci Keluaran/ Output,

Capaian Kinerja Urusan Pemerintah Berdasarkan Indikator Kineq'a

Kunci Hasil/Outcome, Capaian Kinerja Urusan Pemerintah

Berdasarkan Indikator Kinerja Kunci F\rngsi Penunjang Urusan

Pemerintah dan Capaian Indikator Komponen Otonomi Daerah.

BAB III Penutup, pada bab ini disajikan kesimpulan menyeluruh

dari program/kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Perpustkaan

dan Kearsipan tahun 2025.
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BAB II

CAPAIAN XINERJA PENYELENGGARAN
URUSAN PEMERINTAII/IN

Untuk mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan serta dalam
rangka pencapaian target kinerja sesuai dengan indikator kinerja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauan Selayar dalam
RPJMD 202l-2026 yaitu pencapaian target kine{a daerah maka
program-program dan kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauan Selayar pada Tahun
2025 melaksanakan 4 program, 13 kegiatan dan 33 sub kegiatan.

Adapun program dan kegiatan yalg teiah disusun untuk mencapai
tujuan dan sasaran pada Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Kepulauan Selayar sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
a, Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kine4'a

Perangkat Daerah
sub kegiatan :

- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan

RKA.SKPD
- Koordinasi dan Penyusuna DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA-SKPD
- Koordinasi dan Penl'usunan [,aporan Capaian Kinerja

dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
sub kegiatan :

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

c. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat
Daerah
sub kegiatan :

- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
d. Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

sub kegiatan :

- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan T\rgas
dan F\rngsi
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e. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah
sub kegiatan :

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

- Penyediaal Peralatan dal Perlengkapan Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi

SKPD
- Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

f. Pengadaan Barang Milik Daera-h Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

g. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
sub kegiatan :

- Penyediaan Jasa Surat Menlrurat
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayaaan Umum Kantor

h. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
sub kegiatan :

- Penyediaan Jasa Pemeliharal, Biaya Pemeliharaan,
Pajak dan Perizinal Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya

2. Progratn Pembinaan Perpustakaan
a. Kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
Sub kegiatan :

- Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan
Dasar di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesuai
dengan Standar Nasional Perpustakaan

- Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik

- Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Pustaka
b. Kegiatan Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah

Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

- Pengembangan Literasi Berbasisi Inklusi Sosial
- Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan

Pendidikan Dasar dan Mayarakat
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3. Program Pengelolaan Arsip
a. Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan :

- Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip
Statis

b. Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
Tingkat Kabupaten/ Kota
Sub Kegiatan :

- Pemberdayaan Kapasitas Unit Kearsipan dan Lembaga
Kearsipan Daerah Kabupaten / Kota

4. Program Perlindungan dan Penyelamatan Arsip
a. Kegiatan Autentikasi Arsip Statis dan Arsip Hasil Alih Media

Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :

- Peninalian dart Penetapan Hasil Alih Media sesuai
Persyaratan Penjaminan Keabsahan Arsip

Alokasi dan Reallsasl Anggaran

Pada tahun 2O25 Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Kepulauan Selayar melaksanakan kegiatan dengan anggaran murni
sebesar Rp. 3.660.437.000,- dengan rincian Belanja Operasi
Rp. 3.613.870.700,- dan Belanja Modal Rp. 46.556,300- seianjutnya
melalui mekanisme perubahan APBD, anggaran keseluruhan berubah
Rp. 3.162.413.OOO,- dengan rincian Belanja Operasi Rp. 3.095.0O3.OOO,-
dan Belanja Modal Rp. 67.410.00A,- Perubahan anggaran ini dilakukan
dengan pertimbangan ehsiensi anggaran. Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Kepulauan Selayar pada tahun 2025
melaksanakan 4 prografi, 13 kegiatan dan 33 sub kegiatan.

Khusus untuk tingkat pencapain dapat dilihat melalui tabel sasaran,
strategis, pengukuran pencapaian kinerja tahun 2O25 didasarkan atas
pencapaian realisasi indikator program dan kegiatan

Adapun tingkat pencapaian program dan kegiatan dapat dilihat pada
pengukuran kinerja kegiatan tahun 2O25 berikut :
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Tabel I
Capaian Pengukuran Kinerja Tahun 2A25

Sasaran
Stratogts

URUSAI{/BIDANG
URUSAN / PROGRAM / KEGIATAN

/ SUG KEIGIATAN

Iadlkator
Kegtatan/Sub

keElatan

Target Roalisasl Ket
Anggaraa Capalan KtaerJa Anggaraa Capalan KlnerJa

Terpenuhlnya
kebutuhaa
pelayanan dan
pelaporaa
admlalctrasl
pettantoran

Program PenunJang Urusan
Pemeriatahan Daerah

P etenaqnane;t4 Pettg ottg g aran6
danDaaluasl Klnetta
Petwngkat Dqersh

&tmlah Doltr.tmcn
Perencanqott,
Penganggaran dan
Et;c,luo.stKhwrJa
Perangkat ltrre"a.ll

r6.900.ooo 21 Dokumen t3.94L.829 21 Dokumen

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen
Perencanaan
Perangkat Daerah

1.700.000 2 Dokumen 1.185.496 2 Dokumen

Koordinasi dan Pen5rusunan
Dokumen RKA-SKPD

Jumlah Dokumen RKA
SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen
RKA SKPD

1.800.000 l" Dokumen 1.480.781 1 Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan RKA SKPD

dan Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Dokumen
Perubahan RKA SKPD

1.800.000 1 Dokumen t.475.629 l Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan DPA-
SKPD

Jumlah Dokumen DPA
SKPD dan l,aporan Hasil
Koordinasi Pen)'usunan
Dokumen DPA SKPD

2.700.000 1 Dokumen 2.363.020 l Dokumen
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Koordinasi dan Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA SKPD

Jumlah Dokumen
Perubahan DPA SKPD
dan l"aporan Hasil
Koordinasi
Pen5rusunan Dokumen
Perubahan DPA SKPD

2.700.ooo 1 Dokumen 2.319.20+ l Dokumen

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Jumlah l,aporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan
l,aporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan l-aporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD

2.400.o00 2 Laporan 1.856.169 2l,aporan

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

3.800.000 13 l,aporan 3.261.530 13 l.aporan

Admtntstrasl Keuantg an
Peronglcat Da,ewh

,fumlqhLaporun
Adttrlrrjstrd.sl
Seuangan Peruntgknt
Dacrah

2.239.633.23,0 7 Laporan 2.079.111.151 7 Laporaa

Penyediaan Gaji dan T\rnjagan
ASN

Jumlah Orangyang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

2.226.633.234 20 Orang 2.068.958.019 20 Orang

Koordinasi dan Pelaksanaan
Akuntansi SKPD

Jumlah Dokumen
Koordinasi dan
Pelaksanaan Akunta.nsi
SKPD

10.600.000 6 Dokumen 7.976.849 6 Dokumen
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Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

Jumlah Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan
l,aporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir
Tahun SKPD

2.400.000 1 laporan 2.776.243 1 l.aporan

Admtntsttasl Batung Mlllk
Daerah pado Perc,ng/r,at
DaE art

Parsentase
Pemcnultqn
Admlnlstttsl Bawng
Mlllk Dqetwh

13.617.800 1 Laporan 11.708.128 I Laporan

Penatausahaan Barang Milik
Daerah pada SKPD

Jumlah l,aporan
Penatausahaan
Barang Milik Daerah
pada SKPD

13.617.800 1 l,aporan 1 1.708.128 1 Laporan

Admtnlstra,sl Kepcga utalan
Petangko,t Dacwh

Pe"scntaae
Adntnlstrosl
Kepegaualan
Peranglcat Daerah
gang Tercedla

300.ooo LW/o 300.ooo lo(JP/o

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai
berdasarkan T\rgas dan Fungsi

Jumlah Pegawai
Berdasarkan TUgas
dan Fungsi yang
Mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan

300.ooo 2 Orang 300.ooo 2 Orang

Admtnlstrasl Umum Perantglcat
Iro.erqlt

PersenCo,se Laganan
Admlnlsf;rasl Umum
Kantor gang
Dllalcsanalcz;n

226.161.9o,0 LW/o 219.559.575 lOOo/o
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Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantor

Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan

9.559.500 1 Paket 8.940.898 1 Paket

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan

5.600.000 1 Paket 5.O65.950 1 Paket

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

20.347.700 I Paket 16.760.591 1 Paket

Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-
Undangan yang
Disediakan

9.156.500 20 Dokumen 8.939.250 20 Dokumen

Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsuitasi SKPD

Jumlah l,aporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

154.653.000 100 Laporan 154.527.000 150 Laporan

Penatausahaan Arsip Dinamis
pada SKPD

Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

26.845.200 l Dokumen 25.325.886 l Dokumen

Peng a.daan Barang Mlllk
Daerah Penunj ang Untsan
Pemerlntah Daerah

JumlahBanntg tuIlltk
Dacrahgang
Dlsedtdkon

67.410.Oq' 1t Uutt 66.219.7o/2 11 Untt
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Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Jumlah Unit
Peralatan
dan Mesin
l.ainnya yang
Disediakan

67.410.000 11 Unit 66.2t9.702 11 Unit

Pengedlaan Ja,sa PenunJong
Untso;n Pemcrlntaltan Daeralt

Junlah
Lapotwr
Penycdlaan
.tc,srl
Penut{ang
Untsan
Pencilntah
anDaerah,

265.559.900 3 Laporaa 262.652.gaB 3 Leporan

Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah
Laporan
Penyediaan
Jasa Surat
MenJrurat

1.300.000 I Laporan 1.300.000 1 Laporan

Penyediaan Jasa Komunikasi,
Sumber Daya Air dan Listrik

Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan

88.353.OO0 1 Laporan 76.539.588 1 Laporan

Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor

Jumlah l.aporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

175.906.900 I laporan 174..8t3.400 1 Laporan

Pemellharqqn ktzng Mlllk
Daerwh PenunJa ng Unt saa
Pencrlntahon Daewh

JumlahBatzrrg Mlllk
Dacrahyong
Tetpellharo

233.809.570 53 Untt 29.0.227.468 53 Untt

Penyediaan Jasa Pemeliharaarr, Jumlah Kendaraan 180.750.000 13 Unit L79.682.868 L3 Unit
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Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau LaPangan

Dinas Operasional
atau Lapangan Yang
Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan
Perizinannya

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya Yang
Dipelihara

26.260.OOO 38 Unit 26.244.OOO 38 Unit

Pemeliharaan /Rehabilitasi
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya

Jumlah Gedung Kantor
dan Bangunan LainnYa
yang Dipelihara/
Direhabilitasi

26.799.574 2 Urlit 24.301.000 2 Unit

Monlagkataya
budaya baca
dan
pengembangan
porpustaLaaa

Program Pomblaaan
Perpuetakaaa

Peng elol.aan Pcrlrustalcaan

Kabupatett/Kota

Persentase
Peryrustdcaan Sesucl
Stand,ar

40.218.600 ?50/o 760/"

Pembinaan Perpustakaan Pada
Satuan Pendidikan Dasar di
Seluruh Wilayah KabuPaten/ Kota
Sesuai dengan Standar Nasional
Perpustakaan

Jumlah Perpustakaan
pada Satuan
Pendidikan Dasar dan
yang Dilakukan
Pembinaan dalam
Mewujudkan Standar
Nasional PerPustakaan

30.889.100 20 Perpustakaan 30.542.823 20 Perpustakaan

Pengembangan dan Pemeliharaan Jumlah Layanan
Perpustakaan

3.932.000 4 Layanan 3.505.499 4l,ayanan
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l,ayanan Perpu stakaan Elektronik Elektronik yang
Dikembangkan dengan
Manajemen Layanan
TIK Berbasis
ISO2OOOO ITSM
Information
Technologr Service
Management

Pengelolaan dan Pengembangan
Bahan Pustaka

Jumlah Bahan
Perpustakaan yang
Dilakukan Pengelolaan
dan Pengembangan
untuk Mewujudkan
Keberagaman Koleksi
Perpustakaan

5.397.500 300 E4p. 4.922.319 3OO Exp.

Pem;hudagaan Gen ar Menbq.cs
Tlttgkot Daetah Kabqntcn

Persentase
PenanJaotan
Per7rustaka.on oleh
Masgatakot

r3.093.OOO 75o/o 12.504.550 760/o

Pengembangan Literasi Berbasis
Inklusi Sosial

Jumlah Perpustakaan
Berbasis tnklusi Sosial
di Wilayah
Kabupaten/Kota yang
Dikembangkan

8.498.700 I Perpustakaan 8,7t2.tO2 1 Perpustakaan

Sosialisasi Budaya Baca dan
Literasi pada Satuan Pendidikan
Dasar dan Masyarakat

Jumlah l-okus
Pembudayaan
Kegemaran
Membaca dan
Literasi pada Satuan
Pendidikan

Dasar dan Masyarakat

4.594.300 1 I-okus 4.392.441 1 l,okus

33



Tertlbnya
pengelolaan
arslp

Program Peagelolaao ArslP

Peng elolaan ArslP Stctts
Da'era,lt Kabupatedllota

Pcrserntd,se Arstp In
Alcf;tf gtang Tebh
DlbuqtlcanD$.ar
Arsfp

9.r32.100 9U/" a.447.949 9Oo/o

Akuisisi, Pengolahan, Preservasi,
dan Akses Arsip Statis

Jumlah Arsip Statis
yang Dilakukan
Akuisisi, Pengolahan,
Preservasi dan Akses
Arsip Statis

9.132.100 20 Arsip 4.447.949 20 Arsip

Pengelol.o.an Sltngu.l,Iatlngan
l4fotmasl Kearslpan Na,slonol
Ttngkat Kabupatenfitota

Persentase &tml.ah
Arslp ganry
Dimasukkan dalam
SIKN mela,lul,JlKM

15.341.700 1 Laporan 10.780.300 I Laporan

Pemberdayaan Kapasitas Unit
Kearsipan dan Lembaga Kearsipan
Daerah Kabupaten/Kota

Jumlah Laporan Hasil
Pemberdayaan Kapasitas
Unit Kearsipan dan
l,embaga Kearsipan
Daerah Kab./Kota

15.341.700 1 Laporan 10.780.300 1 Laporan

Terclptanya
arslp yang
bernilal guna
ttnggt dalam
bcntuk
informatika

Program Prllndungan dan
Penyelamatan Arslp

Terciptanya
arslp yang
bernllal guna
ttnggt dalam
beatuk

Autentlfi.lcasl A"slp fto,tl.s dart
Arslp Hasll Allh Medlq
KahtpatenlKota

AutentTfilcasl Arsip
Statts do;n ArslP
Ilq'sllAllh Medla
gang Dllcelola oleh
Len*aga Kea;rslpa;n
Proa. gailg Sesua{

2L.236.20]0 1 Laporan 21.O43.654 I Laporan
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lnformatlka dcngan NSPK

Penilaian dan Penetapan Hasil
Alih Media sesuai Persyaratan
Penjaminan Keabsahan Arsip

Jumlah Daftar
Arsip yang
Dilakukan
Penilaian dan
Penetapan Alih
Media sesuai
Persyaratan
Penjaminan
Keabsahan

Arsip

2t.235.200 25 Arsip 2t.o43.654 25 Arsip

Jumlah 3.162.413.OOO LOOo/o 2.965.472.93,5 93.,77o/o

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa dari keseluruhan program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas
Perpustakan dan Kearsipan res.lisasi pencapaian kinerjanya berhasil mencapai target yaitu 1o0o/o. Sedangkan
realisasi keuangan 93,77o/o ata,o sebesar Rp. 2-965-472.335 daii total anggaran sebesai Rp. 3.162,413.000.
Pencapaian realisasi tersebut secara runum dianggap baik karena rata-rata berada di atas 9O%.
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2.1. Capaia! Kinerja urusan Pemerintahan Berdasaikan Indikator Kinerja Kunci Keluaran/output

Dinas perpustakaEn dan Keaisipar Kabupaten Kepulauar Selayar melaksanakan penyelenggaran pemeiintahaa

dalam bidang perpustakaan dan Kearsipan terbagi drra urusar yaitu urusan perpustakaan dan urusatt kearsipan.

Capain kinerja urusan peipustakaafl dan urusa'r kearsipan berdasatkan indiKator kineda kunci keluaran/output

dapat dilihat pada tabel berikut :

Trtol2,1.1

INDTKATOR KINEFT A KUI{CI I(ELUARAN (OUTPUTI
URUSAN PERPUSTANAIIN

No. Urugaa
Pomcrlntahan

Indlkator KlaerJa Kuncl Rumus Elemen Date Capalan
KlaerJa

Sumbor
Data Keterangan

1 PERPUSTAI(AAIT

I
Rasio ketercukuPan
koleksi perpustakaan
dengan penduduk

Koleksi perpustakaan yang tersedia
di berbagai perpustakaan di

wilayahnya

(dalam examplar) =

x1O0%

Jumlah penduduk

156.250 x LOOYo

143.580 108,8"/o DPK
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No. Unrsaa
Pomeriatahaa IndlLator KlaorJa Kuacl Rumus Eleaen Data Capalan

KlnerJa
Sumber

Data Keterangan

2

Persentase
ketermanfaatkan
perpustakaan oleh
masyarakat

Jumlah kunjungan pemustaka yang
memanfaatkan perpustakaan

baik secara online maupun onsite

x IAO o/o

Jumlah penduduk di wilayahnya

34.053 x 100 7o

143.580
23,7o/o DPK

3
Rasio ketercukupan
tenaga perpustakaan
dengan penduduk

Ketersediaan tenaga perpustakaan di
berbagai perpustakaan di wilayahnya

x IOO o/o

jumlah penduduk di wilayahnya

322 x 1OO%

143.580
o,20/o DPK

4

Persentase perpustakaan
sesuai standar nasional

perpustakaan

Jumlah perpustakaan sesuai
standar nasional perpustakaan

x IOO o/o

Jumlah perpustakaan yang dari
berbagai jenis yang terdapat di

wilayahnya

L76 x 100 o/o

322
72,4Yo DPK

5 Jumlah pemasyarakatan
gemar membaca di
masyarakat

Jumlah pemasyarakatan gemar
membaca di masyarakat 42 pojok pustaka 42 DPK

6

Jumlah naskah kuno
yang diakuisisi/ dialih
media
(digitalisasi) / terdaftar
yang ada di wilayahnya

Tidak ada realisasi
untuk tahun 2025
sebab kegiatan
tersebut tidak
terlaksana
dikarenakan
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No. Urueaa
Pomorlntaban Indlkator KlnerJa Kuncl Rumus Elemea Data

Capaian
KlnerJa

Suraber
Data

Keterangan

keterbatasan
anggarail

7
Jumlah naskah kuno
yang dialih aksara dan
dialih Bahasa

Tidak ada realisasi
untuk tahun 2025
sebab kegiatan
tersebut tidak
terlaksana
dikarenakan
keterbatasan
anggararl

8

Jumlah koleksi budaya
etnis nusantara yarlg
tersimpan dan/atau
terdaftar yang ada di
wilayahnya (item)

Tidak ada realisasi
untuk tahun 2025
sebab kegiatan
tersebut tidak
terlaksana
dikarenakan
keterbatasan
anggaran
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Tabel 2.L.2

INDIXATOR KINER^,A KUt{Cl KELUARAN (OUTPUTI

URUSAN KEARSIPAI{

llo. Urusan
Poaerlntahan Indlkator KlaerJa Kuaci Rumus Eleaen Data Capalaa

Klnerja

Sumb
er

Data
Ket

1 KEARSIPAN

1

persentase arsip aktif Yang
telah dibuatkan daftar
arsip

jumlah
arsip

arsip aktif yang telah dibuatkan daftar
x100%

jumlah seluruh arsiP aktif

425 x LOO o/o

+25 lOOo/" DPK

2

persentase arsip in-aktif
yang telah dibuatkan
daftar arsip

jumlah arsip in aktif yang telah dibuatkan
daftar x10O%

seluruh arsip in aktif

450 x 100 %
450 100% DPK

3
Persentase arsip statis
yang telah dibuatkan
sarana bantu temu balik

jumlah arsip statis
bantu temu balik

yang telah dibuatkan sarana
x1O0%

luu"m;Auruh ataip in aktif

46
46

x 1 oo o/"

IOOYo DPK

4

Persentase jumlah arsiP
yang dimasukkan dalam
SIKN melalui JIKN

jumlah arsip statis Yang telah
dalam SIKN melalui JIKN

dimasukkan
x1O0%

seluruh dinamis dan statisarsrp
pemerintahan propinsi

0 x1O0%
0 o 0,00%

Penginpu-
tan masih
dilakukan
secara
manual
karena ANRI
belum
memberi-
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No.
Urugan

Pcnerlntahaa Iadikator Klaeda Kunci Rumus Elemen Data Capalan
KlnerJa

Sumb
er

Data
Ket

kan
password
sehingga
aplikasi
belum bisa
diakses

5 Pemusnahan arsip yang
sesuai NSPK

NSPK pemusnahan arsip merujuk pada
Peraturan Kepala ANRI 25/2012 tenta g

Pedoman Pemusnahan Arsip

0 0 0

Tidak
terlaksana
karena belum
terbit uaer
adanya
ketcrbatasan
anSgaran

6

Perlindungan dan
penyelamatan arsip akibat
bencana yang sesuai
NSPK

NSPK perlindungan dan penyelamatan arsip dari
bencana merujuk pada Peraturan Kepala ANRI

23|2OLS tentang Perlindungan dan
Penyelamatan Arsip dari Bencana

o 0 0

Belum
pernah
dilaksanaka
n karena
tidak ada
dalam
rancanSan
kegiatan

I

Penyelamatan arsip
perangkat daeratr provinsi
yang digabung dan atau
dibubarkan dan
pemekaran daerah
kabupaten/kota yang
sesuai NSPK di provinsi

NSPK Penyelamatan Arsip
penggabungan/ pembubaran perangkat daerah
merujuk pada Peraturan Kepala ANRI 46/2015

tentang Penyelamatan Arsip Penggabungan atau
Pembubaran lembaga Negara dan Perangkat

daerah

0 0 DPK

Tidak ada
arsip statis
dan arsip
hasil alih
media pada
tahun 2025
keg.
Tersebut
tidak
dianggarkan
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No.
Urusan

Pornerlntahaa Indlkator KlnerJa Kunci Rumus Elemen Data Capalan
KlnerJa

Sumb
et

Dato
Ket

8

Autentifikasi arsip statis
dan arsip hasil alih media
yang dikelola oleh lembaga
kearsipan provinsi yang
sesuai NSPK

NSPK autentikasi arsip merujuk pada Peraturan
Kepala ANRI 20/2011 tentang Pedoman

Autentikasi ArsiP Elektronik
0 0

Arsip
Prov.
Sul-
Sel

Tidak ada
arsip statis
dan arsip
hasil alih
media pada
tahun 2O25
keg.
Tersebut
tidak
dianggarkan

9

Pencarian arsip statis
yang pengelolaannya
menjadi kewenangan
daerah provinsi yang
dinyatakan hilang dalam
bentuk daftar pencarian
arsip yang sesuai NSPK

NSPK pencairan arsip statis merujuk pada
Peraturan Kepala ANRI 1/2012 tentang Pedoman
Pembuatan dan Pengumuman Daftar Pencarian

ArsiP (DPA)

0 0 DPK

Tidak ada
arsip statis
pada tahun
2O25 keg.
Tersebut
tidak
dianggarkan

10

Penerbitan izin
penggunaan arsip yang
bersifat tertutup yang
disimpan di lembaga
kearsipan daerah provinsi
yang sesuai NSPK

NSPK perizinan penggunaan arsip tertutup
merujuk pada Peraturan Kepala ANRI 2812011

tentang Pedoman Akses dan Layanan Arsip Statis
0 o 0

Tidak ada
arsip
t€rtutup
sebab pada
tahun 2O25
keg. tersebut
tidak
dianggarkan
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2.2. Capaian Kinerja Urusan Pemerintahan Berdasarkan Indikator Kinerja Kunci Hasil/Outcome

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauan Selayar meiaksanakan penyelenggaran
pemerintahan dalam bidang Perpustakaan dan Kearsipan terbagi dua urusan yaitu urusan perpustakaan dan
urusan kearsipan. Capain kinerja urusan perpustakaan dan urusan kearsipan berdasarkan indikator kinerja
kunci hasil/outcome dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2.2.1

IITDII(ATOR KINER^'A KT'ITCI IIASIL OUTICOME

PERPUSTAI(IIAIT

No.
Uruan

Pemerlntehaa Indlkator KInorJa Kuncl Ruaus Elemen Data Capalan
KiaerJa Sumbcr Data Kotorangan

I Perpustakaaa

1 Nilai tingkat kegemaran
membaca masyarakat

{(0,15 x PM) + (0,50 x SM) + (0,35 x
PM)) x 100

Pra Membaca (PM)
Saat Membaca (SM)
Pasca Membaca
(PM)

56,240/o
Hasil Survey
Perpusnas RI

2 Indeks Pembangunan
Literasi Masyarakat

{(0,30 x DK) + (0,70 x DK)} x 100

Dimensi Kepatuhan
(DK) Dimensi Kerja
DK)

5,72 o/o Hasil Survey
Perpusnas RI
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Tg'bel 2.2.2

INDTI(ATOR KINEzuA KUNCI HASIL OUTCOME

KEARSTPAN

No.
Urusan

Pemorlntaha
11

lndlkator KinerJa Kuncl Rumug Elemen Data Capalan KlnerJa
Sumber

Data
Ket

I Kearsipan

I Tingkat ketersediaan arsip sebagai
bahan akuntabilitas kinerja, alat
bukti yang sah dan
pertanggungjawaban nasional) Ps40
dan 59 U 43/2OO9l

T=(a+l+s+j)/4 f = (1OO+100+100+01/a 75o/o

IKK
Keluaran
Kearsipan

Arsip
Tahun
2025

T= tingkat ketersediaan arsip T = r100+100+100+0)/4 75o/"

4 = persentose arsip aktifyg telah
dibuatkan daftar arsip

425o/o 100%

i = persentase arsip inaktifyg telah
dibuatkan daftar arsip

45Oo/" lOOo/"

s = persentase arsip statis yang
telah dibuatkan sarana bantu temu
balik

46Vo TOOo/o

j = persentase jumlah arsip yang
dimasukkan dalam SIKN melalui
JIKN

o o
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No
Urugan

Pemerlntaha
!

Indlkator KlaerJa Kuncl Rumus Elemen Data Capalan KlnerJa
Suaber

Data
Ket

2 Tingkat keberadaan dan keutuhan
arsip sebagai bahan
pertanggungjawaban setiap aspek
kehidupan berbangsa dan
bernegara untuk kepentingan
negara, pemerintahan, pelayanan
publik dan kesejahteraan rakyat

T=(m+b+g+a+c+i)/6
o7o+0olo+ 10070+ 1OO%+ 1OO

o/o+Oo/ol 6 5Oo/o

TKK
Keluaran
Kearsipan

Data
Tahun
2025

T= tingkat keberadaan dan
keutuhan arsip sebagai bahan
pertanggungiawaban

300%
6

5Oo/o

m = tingkat kesesuaian kegiatan
pemusnahan arsip dengan NSPK

Oo/o

b = tingkat kesesuaian kegiatan
perlindungan dan penyelamatan
arsip dari bencana dengan NSPK

ooh

g = tingkat kesesuaian kegiatan
penyelamatan arsip perangkat
daerah provinsi yang digabung
dan/atau dibubarkan dan
pemekaran Daerah kabuPaten/kota
dengan NSPK

46 100%

a = tingkat kesesuaian kegiatan
autentikasi arsip statis dan arsip
hasil alih media dengan NSPK

46 100%

c = tingkat kesesuaian kegiatan
pencarian arsip statis dengan NSPK

46 IOOYI Exp

I = tingkat kesesuaian kegiatan
penerbitan izin penggunaan arsiP
yang bersifat tertutup dengan NSPK

0 Oo/o
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2.3. Capaian Kinerja Indikator Kinerja Kunci Fungi Penunjang Urusan Pemerintahan

NIHII-

,4 Capaian Indikator Komponen Otonomi Daerah

NI,lIL
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BAB III

CAPAIAN KINERJA PELAKSANAAN TUGAS
PEMBANTUAN DAN PENUGASAN

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauarr Selayar
termasuk dalam urusan wajib tetapi bukan pelayalan dasar yang
mempunyai tugas dan fungsi melaksanakan urusan bidang
perpustakaan dan kearsipan pemerintahan daerah. Dalam
melaksanakan program dan kegiatan tahun 2025 Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Selayar tidak
melaksanakan atau tidak memiliki tugas pembantuan dan
penugasan.
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BAB IV

PENUTUP

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Kepulauan
Selayar pada tahun 2025 telah melaksanakan beberapa program
yang direalisasikan dalam kegiatan-kegiatan lisik maupun
administrasi. Sumber dana kegiatan yang dilaksanakan pada
tahun 2025 besumber dari APBD.

Kegiatan- kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2025
mengacu pada renstra Tahun 202I-2026. Namun dalam
pelaksanaannya tidak luput dari berbagai hambatan yang
mungkin akan mempengaruhi tingkat keberhasilan dalam
pencapaian kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Kepulauan Selayar.

Demikian Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
ini kami buat untuk dapat dipergunakan selanjutnya.

Kepulauan Selayar, Jan:uai 2026

Kepala Dinas
Kearsipan

H HALI M.Si

NIP
t : Pembina Utama Muda

: 19660507 19A603 I O22

Drs.
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